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7.1. OBJETO.

El objeto del presente documento es presentar los mecanismos que
permiten a la FEE comprobar que la planificacion de la ensefianza (materias,
estructura temporal, recursos humanos y materiales, etc.) es coherente con los

objetivos del plan de estudios y permite el desarrollo que asegure su consecucion.

7.2. AMBITO DE APLICACION.
Es aplicable a todos los programas formativos oficiales dependientes
de la FEE (MSGIC-01, apartado 1.2).

7.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
- Leyes y Normas procedentes del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
(MECD)
0 Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
o Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
0 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
- Estatutos de la UDC.
- Reglamentos generales de la UDC:
o Normativa de gestion académica
Reglamento sobre libre eleccion
Normativa de convalidaciones y adaptaciones
Normas de calificacion y actas

Reglamento sobre evaluacion por compensacion

O O O O O

Procedimiento para matricula y calificacion de créditos por equivalencia

a practicas en empresas

o

Reglamento de estudios oficiales de postgrado
o Programa de intercambio de estudiantes
o Normativa académica de evaluaciones, de calificaciones y de

reclamaciones
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o Estatuto del estudiantado
0 Reglamento de gestion de la movilidad de los estudiantes.
- El Reglamento de Régimen Interno del Centro
- Normativas aprobadas por la Junta de Facultad: Normativa de uso de las
aulas de informatica y demas equipamiento multimedia del centro,
Reglamento de cambio de grupo, Reglamento de los Trabajos de Fin de
Grado y Reglamento de Practicas Académicas Externas en Empresas.
- Normativas propias de los titulos de postgrado del centro: Normativa para la
realizacion de la master tesis, Normativa para la realizacion de las practicas
y Normativa para reconocimiento de la actividad profesional por practicas.
- Normas de la ANECA y la ACSUG relativas a la configuracion y desarrollo

de las titulaciones y a su evaluacion.

7.4. DESARROLLO.
La Facultad, para garantizar la calidad de la planificacibon de sus
ensefianzas, cuenta con mecanismos que le permiten el desarrollo que asegure su

consecucion.

Con referencia a la organizacion de la ensefianza, en la FEE existe una
planificacion del desarrollo del plan de estudios (materias, estructura temporal,
recursos humanos y materiales necesarios, etc.) que permite cumplir con los

objetivos previstos.

Los programas de cada materia, en el caso de los grados y las licenciaturas,
son aprobadas por el departamento correspondiente y recogen los elementos
identificativos de la ensefianza y de la materia; es decir, incluyen todos los apartados
referidos en la guia ECTS sobre objetivos, contenidos, metodologias de aprendizaje,
etc. Para los masteres, el 6rgano encargado de aprobar los programas es la
Comisién Académico-Docente del centro.

Estos programas estan disponibles en la Facultad, a través de su pagina

web, y son coherentes con los objetivos del plan de estudios, y con ellos se elabora
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una guia en la que se incluye, ademas de la informacion referida a la metodologia de
evaluacion prevista, la existencia de mecanismos que faciliten la movilidad del
estudiantado y del profesorado y de la planificacién de las practicas en empresas o

instituciones con el fin de garantizar una 6ptima planificacion de la ensefianza.

Para gestionar la consecucion de estos objetivos la FEE tiene determinados,
ademas de la Junta de Facultad, los siguientes 6rganos colegiados: Comision
Académico—Docente y Comision de Trabajos de Fin de Grado.

Los grupos de interés representados en estos 6rganos son el PAS, el PDly
el alumnado (segun la composicion de estas comisiones detallada en MSGIC-02).
Ademés, Empleadores, Administraciones Publicas y la Sociedad en General estan
representados dentro de la UDC en el Consejo Social y el Colegio de Economistas
mantiene una estrecha relacién con el centro y es consultado ante decisiones cuya
opinion se considera fundamental, por medio de encuestas o reuniones con el

equipo directivo.

Asimismo la FEE tiene determinados los procedimientos implicados en el
disefio, control, planificacion, desarrollo y revision periddica de la planificacion de
Sus ensefanzas:

- Dispone de sistemas de recogida y analisis de que le permiten valorar el
mantenimiento de la planificacion, la actualizacion o renovacion, a través de
encuestas realizadas a estudiantes, egresados o profesores, de sugerencias
recibidas de los miembros de la comunidad universitaria del centro o de opiniones
manifestadas en las comisiones correspondientes.

- Cuenta con mecanismos que regulan el proceso de toma de decisiones
relativo a la planificacion de sus ensefianzas, mediante las Comisiones Académico —
Docente y de Trabajos de Fin de Grado.

- Rinde cuentas a los grupos de interés (MSGIC-04) sobre la planificacion de
las ensefianzas mediante: la publicacion en la web de la Facultad de acuerdos de la
Junta de Facultad, el informe del Equipo de Direccion en la Junta de Facultad sobre

acuerdos tomados en las distintas comisiones, la publicacién en la web y envio por
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correo electronico al personal de la Facultad y a los miembros de la Junta de
Facultad sobre aspectos relacionados con la planificacion de las ensefanzas
(horarios, fechas de examenes,...), la publicacién en la web de la facultad de

informacion sobre practicas en empresas, ...

Para llevar adelante las anteriores funciones, el SGIC de la FEE cuenta con

los siguientes procedimientos documentados:
PC12. Informacion publica.

PMO1. Medicién, analisis y mejora: analisis de resultados.

PCO06. Planificacion y desarrollo de la ensefianza.
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