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TuU eres el mejor
talento

Buscamos Jovenes Talentos:

En Nortempo hemos comenzado nuestro proceso de expansion con un
horizonte 2020 que apuesta por perfiles jovenes con ambicion de desarrollo en
el sector servicios que crezcan con nosotros.

Mediante nuestro programa de jovenes talentos, te incorporards a una de
nuestras oficinas rotando por las diferentes areas de la empresa, por tanto,
necesitaras de mucha proactividad y adaptacion a cambios, donde aprenderas
el negocio de la consultoria de empresa desde su base.

Demostrando tu capacidad de aprendizaje, liderazgo, iniciativa podras optar a
participar en nuestro plan de carrera que te permita, a través de un tutor interno
y bajo la metodologia 6-Sigma, aplicar tu formacién en el entorno laboral.

Si tienes ambicién por crecer profesionalmente en una empresa soélida, con 26
afios de experiencia en el sector de servicios y dispones de actitud positiva
para conseguir tus objetivos, esta es tu oferta.

Si estas interesado/a no dudes, envianos tu CV actualizado a:
ximena.sanmiguel@Nortempo.com
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» Jovenes valores
seleccionara el mejor
talento de Galicia,
desarrollando un programa
integral de formacion y
crecimiento dentro de la
compaiiia a los
participantes
seleccionados en la
primera fase. Tendran el
objetivo de aportar valor y
mejora en los procesos de
la empresa.

Definicion
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ué es el programa Jévenes Valores?

Metodologia

| \ ™\ PLAN CARRERA NORTEMPO

profesionales.

* Andlisis y medicion de
procesos.

(formadores y participantes)

\- Decision de finalistas.

* Reclutamiento y seleccién de

» Metodologia 6-Sigma aplicada.

* Valoracién de competencias.

* Feedback de los participantes.

* El programa tiene una Los profesionales seleccionados
duracion de semana vy int . |
- se integraran a la empresa
iniciando un proceso mentoring
«Se ofertaran entre 8 y 10 y coaching como formacion con
plazas. un plan de carrera profesional
dentro del grupo de empresas
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Perfiles Objetivo del Programa

OUTSOURCING RECURSOS HUMANOS

Master en Ingenieria de Direccién de proyectos Grado en Psicologia
Master en Supply Chain Management y Logistica Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Madster en Direccion y Gestion de la Logistica Master en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Master en Ingenieria de la Organizacion Grado en Derecho

Inteligencia
Ambicién - Proactividad
Liderazgo
Valores Nortempo CONDICIONES:

CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVA Tener la formacion requerida.
Profesionales sin experiencia laboral.
Interés de crecimiento y formacion

Grado en Economia -
dentro del sector de servicios de ETT.

Grado en Empresariales Disponibilidad de  desarrollar el
Grado en Administracién y Direccidon de Empresas programa en A Corufa.
Disponibilidad de movilidad geografica
por toda Galicia si es seleccionado.
Candidatos menores de 30 afios.
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Master en Direccidon y Administracién de Empresas (MBA)




