1) CAMBIOS APROBADOS POLA XUNTA DE FACULTADE DO 13 DE MAIO DE 2015
NO REGULAMENTO DOS TRABALLOS DE FIN DE GRAO NOS TITULOS DA
FACULTADE DE ECONOMIA E EMPRESA DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

A version do Regulamento de TFGs da FEE cos cambios aprobados introducidos no texto esta na

web da FEE : http://www.economicas.udc.es/subido/Regulamento TFG aprobado.pdf

Apartado 3.2

Redaccion antiga:

3.2 O TFG debera estar orientado a se aplicaren as competencias asociadas ao titulo. En concreto, a
capacitar para a busca, xestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes —da sta area de
estudo— co obxecto de emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica, tecnoloxica ou ética, e facilitar o desenvolvemento dun pensamento e xuizo
critico, 16xico e creativo.

Redaccion aprobada:

3.2 O TFG debera estar orientado a aplicacion das competencias asociadas ao titulo. O TFG debe
constituir unha metodoloxia de aprendizaxe que oriente o alumnado a reflexionar sobre temas
relevantes de indole social, cientifica, tecnoloxica ou ética, e a facilitar o desenvolvemento dun
pensamento e xuizo critico, loxico e creativo.

En concreto, e no ambito dos graos impartidos na Facultade de Economia e Empresa, o TFG
propiciard que o alumnado desenvolva actividades de busca, xestion, organizacion, tratamento e
interpretacion de datos relevantes da sua area de estudo co obxecto de chegar a conclusions ben
fundamentadas. O traballo presentado polo alumnado para a sua avaliacion -que podera adoptar a
forma de informe técnico, ensaio académico, proposta de procedementos e/ou elaboracion ou
adaptacion de metodoloxias aplicables a problemas concretos do ambito economico empresarial-
deberda recoller as ditas conclusions e, de ser o caso, o proceso desenvolvido para a sua
elaboracion, se este fose de especial interese para a avaliacion final do TFG.

Apartado 10.2

Redaccion antiga:

Os membros do tribunal realizaran un informe, conforme ao modelo que se elaborara para estes
efectos, no que se avaliaran de 0 a 10 os seguintes aspectos:

a) Valoracion do traballo: Organizacion e estrutura do traballo, contidos, cuamprimento dos
obxectivos propostos, adecuacion e desenvolvemento das tarefas formuladas, dificultade,
conclusions, estruturacion, presentacion xeral do traballo, etc.

b) Defensa do traballo (exposicion oral): cofiecementos teéricos da tematica tratada, claridade na
presentacion, capacidade de sintese, claridade na exposicion oral contestacion correcta das
preguntas do tribunal, etc.

Redaccion aprobada:

Os membros do tribunal realizardan un informe, conforme ao modelo que se elaborara para estes
efectos, no que se avaliaran de 0 a 10 os seguintes aspectos.

a) Valoracion do traballo (informe escrito): adaptacion aos contidos/competencias da titulacion
(30%), organizacion e estrutura formal (30%), grao de dificultade (20%) e alcance das conclusions
(20%).

b) Defensa do traballo (exposicion oral): organizacion e capacidade de sintese (60%) e respostas
as preguntas do tribunal (40%).


http://www.economicas.udc.es/subido/Regulamento_TFG_aprobado.pdf

2) ACORDO DA XUNTA DE FACULTADE DO 13 DE MAIO DE 2015 SOBRE A
INFORMACION QUE O TITOR DEBERA FACER CONSTAR NO INFORME QUE
EMITA SOBRE OS TFGS DIRIXIDOS

Recoméndase que o titor informe dentro do espazo reservado na aplicacion informatica sobre os
seguintes aspectos:
1. Grado de consecucion dos obxectivos e competencias propostas (as que figuran na guia do
TFG).
2. Razons pola que non se acadaron os obxectivos propostos na sua totalidade.
3. Esforzo, dedicacion e interese do alumno/a na elaboracion do TFG.
4. Declaracion sobre a orixinalidade e autoria do traballo presentado polo estudante.

3) ACORDO DA XUNTA DE FACULTADE DO 13 DE MAIO DE 2015 SOBRE A
FORMACION DOS TRIBUNAIS DE TFGS.

Con caracter xeral, os tribunais seran especificos para cada un dos graos que se imparten na FEE.

Formaran parte dos tribunais que valoraran os TFGs todos os membros do PDI dos departamentos
con sede na Facultade de Economia e Empresa que sexan doutores, con vinculacion permanente d
UDC e con dedicacion a tempo completo. Con cardcter excepcional tamén poderan formar parte
dos tribunais de valoracion os profesores doutores con vinculacion permanente e con dedicacion a
tempo completo que pertenzan a departamentos cuxa sede non estea na Facultade de Economia e
Empresa.

Todos os profesores que formen parte dos tribunais deberan ter docencia nos graos impartidos na
Facultade de Economia e Empresa durante o curso académico en que se constituan os tribunais.

A comision de TFGs serd a encargada de configurar as diferentes comision consonte o establecido
no Regulamento dos traballos de fin de grao nos titulos da Facultade de Economia e Empresa da
Universidade da Coruiia.

Igualmente sera a comision de TFGs a que estableza o réxime de actuacion dos tribunais en
funcion do numero de traballos que se presenten durante os diferentes periodos de avaliacion.


imap://antonio.smacias@mail.udc.es:993/fetch%3EUID%3E/INBOX%3E42314#_ftn2

