
	  
	  

Información prácticas profesionales en el extranjero 

 AIESEC es la plataforma internacional para que los jóvenes exploren y 
desarrollen su potencial de liderazgo y así poder lograr un impacto positivo en 
la sociedad, todo esto a través de sus más de 9,000 posiciones de liderazgo y 
de sus más de 8,500 intercambios internacionales. AIESEC está presente en 
más de 110 países. En España tiene más de 55 años y actualmente cuenta con 
11 oficinas locales,  A Coruña es una de ellas. 

El proceso de prácticas internacionales que promueve AIESEC se divide en 
dos fases en las que intervienen dos delegaciones de la asociación. Por un 
lado una delegación o comité de alguna parte del mundo de AIESEC  acuerda 
con una empresa la búsqueda de una persona que quiera hacer prácticas en 
esa empresa. El comité de AIESEC negocia los términos con la empresa y 
publica la oferta de esa práctica.  

Por otro lado una persona interesada en irse de prácticas contacta con otro 
comité de AIESEC, nos centraremos en esta parte.  

 Para entrar en el proceso de prácticas primeramente se pasa un proceso de 
selección, que básicamente es una entrevista donde se miden sus  habilidades 
y conocimientos profesionales y personales y te informamos más o menos 
sobre la oferta de prácticas en las que estarías interesado. 

También deberéis hacer un seminario de preparación donde se os enseña todo 
lo que deberíais saber para poder hacer el intercambio, e involucrarte en 
alguna de las actividades de la oficina local como puede ser la gestión de tu 
práctica, ya que en AIESEC ofrecemos una experiencia integrada y no solo 
enviamos de prácticas a las personas. 

El último paso del proceso es que se firme un acuerdo entre la empresa y el 
interesado en irse de prácticas a través de los comités locales. 

 El coste de las prácticas varía entre 200 y 400 euros según sean de desarrollo 
o remuneradas. El motivo de la cuota es para poder mantener los costes de la 
asociación pues esta es sin ánimo de lucro y sus miembros no cobran nada. 
Estando en el país de destino la empresa te paga una beca con la que puedes 
pagar todos tus gastos. Este pago varía por país y por ciudad, por ejemplo en 
India te pagan 200 EUR y en Alemania 900 EUR, así que el único gasto fuerte 
que debes pagar es tu billete de avión, la cuota de AIESEC y después tienes 
dinero para vivir cómodamente.  

Uno de los requisitos para formar parte de AIESEC es que no tengas más de 
30 años al irte de intercambio o que no hayan pasado más de dos años 
después de haber terminado la carrera. 

Para que os hagáis una idea de que tipos de prácticas os podéis encontrar os 
pongo un par de ejemplos de diferentes tipos 

Practicas de desarrollo: 



	  
	  

Suelen ser prácticas no remuneradas en ONGs donde te pagan todos tus 
gastos y normalmente son prácticas cortas de entre 6 y 8 semanas.  

Como ejemplo de estas 
prácticas puede ser ayudar 
a los niños de una escuela 
en Brasil con sus estudios, 
realizarles presentaciones 
de tu cultura y realizar 
actividades con ellos o en 
una ONG en África 
enseñando diferentes 
materias a los niños en 
rehabilitación y ayudando a 
la ONG con nuevas 
estrategias y tareas 
administrativas. 

Prácticas parecidas a estas 
son las prácticas de 
educación como por 
ejemplo puede ser enseñar 
español a los niños de un 
colegio en Ucrania. 

Por otro lado están las prácticas técnicas y las de gestión. Este tipo de 
intercambios son remunerados (los salarios dependen evidentemente del país 
donde sea la práctica) y tienen una duración de entre 6 y 18 meses. 

Las técnicas están ligadas a las ingenierías, ejemplos de ellas puede ser 
desarrollador web y gestor de una intranet en Alemania o en una empresa en 
India desarrollando programas para ipod y móviles 

Las de gestión están ligadas a administración, recursos humanos, márquetin … 
Ejemplos son llevar la contabilidad y ayudar en las estrategias de ventas en 
Italia o trabajar en el departamento de RRHH de una empresa en China. 


