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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decteto 1383/20Q7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Univqé dyl«ﬁ A\G{)hﬁa ) ) Facultad de Economiay Empresa 15028312

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Bancay Finanzas

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Bancayﬁndnz?pé I&t{n\l\@rsi dad de A Coruiia

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Jurl’@/

CONJUNTO CONVENIO

o <

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Anxo Ramon Calvo Silvosa \) Decano de lafacultad de Economiay Empresa
Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 32782275F i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Xo0sé Luis Armesto Barbeito Reefol

Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 375144E

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Garcia Lorenzo R&spor}sabf e}iel/l\/l aster /(J n}'/(/ersi tario en Bancay Finanzas
Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 33858134H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION %
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, |gs cofiunigaciones j
presente apartado.

7

an aladirec

cion que figureen e

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Ruamaestranza 9, A Corufia 15001 Corufia yﬁ) M QSII@OQ
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Corufa %1(67000
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: A Corufia, a___de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311057

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Universitar Bancay Finanzas por la No Ver anexos.
sidad de A ryna Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Finanzas, bancay seguros

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AxenaaparaaCaIldadedf)SstemaUnlversr@l{(de I |aY\QCSUG)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

N

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

0 48

5/ /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de A Corufa
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

777
s

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15028312 Facultad de Economiay Empresa ( L=
1.3.2. Facultad de Economiay Empresa

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

S No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ARO 1?\0 54.0
RESTO DE ANOS dQ 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udc.&dexpo@g t@u{c/normativa/ _gd erMn/titul os/Permanencia._e.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S NQ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 0 No
ITALIANO OTRAS

No No_~
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y com| enu'qgno/ci 0s que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contextode investigécio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los\conoci mientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amnpliosyo multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean es geinteg nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta otimitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy jujeios

CB9- Quelos estudiant\e@%pan comunicar sus copelusionss ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un mod arwgh\ igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizae que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomer

|GENERAL ES

CG1 - Andlisisy tomade decisjoneﬁﬁw ﬁ\gteriade rie§gusgfi nancierosy deinversion

CG2 - Explotacion de lainformacion di&{oﬁi{)le paralaplanificacion y latoma de decisiones

CG3 - Utilizacion de técnicas estadisticas ométricas para la resolucion de problemas especificos en €l ambito delasfinanzasy la
banca

CG4 - Comprensién del concepto de valor temp&ral dinero y aprendizaje de los instrumentos de matematicas financieras que lo utilizan
pararesolver distintos problemas en el ambito de Ias finanzas

CG5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion financigra de la exapresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacién de su futurg

CG6 - Elaboracion de diagnésticos acerca del entorno econdémico y/fa'vr(angqro,ﬂpara fund\amé\{ar |atoma de decisiones financieras

CG7 - Estudio de lasolvenciade las empresas y de las entidades fingncieras

CGS8 - Conocimiento de la normativa contable relevante para entidadies e instrur?wgnﬁxs financie'ts

CG9 - Conocimiento de las funcionesy componentes de los sistem\a§d\e\informaci &qﬁnprw es >

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la activquiBanaria / /

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Habilidads linguisticas bésicas < // PN

CT2 - Planificacion paralaresolucion de problemas. / / />

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles / /

CT4 - Habilidades informéticas e

CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita \

CT6 - Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propiasy gjenas

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay tomar decisiones W

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo /

CT9 - Capacidad paratrabajar bajo presion

CT10 - Habilidades interpersonal es, saber relacionarse con otros

CT11 - Curiosidad, habilidades de busqueda y gestion de lainformacion V

CT12 - Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad
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| 3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Anadlizar laevghdci én d émbito financiero espafiol e internacional, como también la operativa de los mercados de divisas y su papel
en lagestion del i

CE2 - Conpeér |os@spectos histdricys e institucionales del desarrollo bancario, especialmente el papel de labanca universal, la
diversifi ac@v/ék blotecnolo ico y lainformatizacion en laera dela globalizacion.

CE3 \lgleﬁtlflcar I(}s\é&eﬂra/teél y/te@denuas alos que se enfrentan las entidades financieras.

interna.

CE4 - Dominar €l proéedwnt/odé W delos flujos de caja, la determinacion del Valor actual neto y latasa de rendimiento

CES5 - Utilizar los principales modelos dedndlisisy seleccion de inversiones, tanto en un contexto de certeza como deriesgo e
incertidumbre.

CES6 - Estructurar el proceso eccion de inver\s'\cﬁ% teniendo en cuenta tanto los model os cuantitativos como lainformacion de tipo
cualitativo.

CE7 - Ordenar, determi}mar/)/apl icar los modelos Qe(al oraﬁ{’)n de empresa a distintos ambitos.

CES8 - Determinar |os objetivos financieros y/ei/conoepto Ein\a@r de empresa.

CE9 - Entender €l concepto de intan@;#é, gzkgcéli\zaci on, Q\im\sprtancia, su valoracion, su implicacion en lafuncion financiera

CE10 - Andlizar e disefiar un siste(ﬁa Worma})@n, desde la pe{spgctiva delagestion de laimpresa

CE11 - Comprender el papel de Ias\‘f\lc\qn e desarr\mu O\Qe nuevas formas de organizacion y de hacer negocios.

CE12 - Entender €l sistemade formaciY;Q ae\preci os deles productos financieros y lareglamentacion basica

CE13 - Conocer y aplicar, mediante herrarf{i e?\t\as informéticas, |os conceptos y teorias que constituyen la base de las finanzas modernas.

CE14 - Conocer los instrumentos més impor\&@té de control de riesgo de mercado, de crédito e operacionales.

CE15 - Comprender |os modelos de valoracién dé @vos financieros; crear e gestionar carteras de valores.

CE16 - Utilizar instrumentos derivados con €l fin de utilizarlos en la confeccion de ederas mixtas para adecuar € grado deriesgo alas
preferencias del inversor.

CEL7 - Implementar un proceso de planificacion estratégicaen los mercad6s fipaci erbs\.

CEA18 - Identificar oportunidades comerciales en el sector bancarig

CE19 - Saber percibir las fuentes de riesgo financiero. < /

CE20 - Explotar datos financierosy de mercado en el andlisisy I\a\e\>}al\uaci on de\es\ggs.

CE21 - Conocer los instrumentos financieros basicos de la financi aéi@n\(nternaci ond”

CE22 - Conocer lainterrelacion entre los flujos comerciaes y financi égs?\temax:i O@Les/. / /

CE23 - Identificar las variables relevantes en |a determinacion del tipo de @n\geén/lasﬁerspgéti\%as del corto y largo plazo.

CE24 - Relacionar lacomposicion éptima de la cartera financiera con activog\cpmﬁsti cosy agtivps internaci con |as expectativas en
los mercados cambiarios y laaversion a riesgo.

CE25 - Conocer €l papel y el funcionamiento del banco central. Identificar |as relaciones los tipos 25 del banco central y los
tipos de los mercados monetarios.

CE26 - Saber qué son |os instrumentos financieros derivados, cOmo se puede acceder a U'[I| agué sirven, en qué caso conviend
utilizar unos u otros productos.

CE27 - Valorar criticamente la utilizacidn de los instrumentos financieros derivados en determinagas gCasi ones sabiendo las v ta}&
desventajas que podrian proporcionar. /

CE28 - Valorar la solvencia de unaempresay de |as entidades financieras.

CE29 - Conocer los conceptos fundamentales del Derecho de la intermediacion financiera.

CE30 - Conocer lanormativa basica del Derecho de laintermediacion financiera

CE3L1 - Ser consciente de laimportancia del respeto a ordenamiento juridico en la actuacién en los mercatlpsfinancieros.

CE32 - Resolver problemas juridicos relacionados con |os mercados financieros individualmente y en grupo.

6/ 104 /




i Identificador : 4311057
Tols T GOBERNOG  MINBTERIO
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
2 2 ¥ DEPCRTE

CE33 - Comprender Wcia del Derecho como medio de resolucién pacifica de las controversias y de resolucién de conflictos de
interés.

CE34 - Conocer JaSim 'cac\lc{nés\tri butarias para las personas fisicas y juridicas que invierten en productos financieros. .

CE35 - Wcar (s princi palé\e@os delafiscalidad en las decisiones de inversion financiera.

4. AQCESO YADMISIONDE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

necesidad de la homologacion de - previa comprobacion por la Universidad de que aguellos
acreditan un nivel de formaeion eqij

considerar: expediente académico; experiencia profesionalNen @ &mbito de labancay de |as finanzas; idiomas; entrevista personal .
Para més informacién: http://www.economicas.udc.es/conteni {;ﬁ%ﬂ&’h dpag=30101042& idcon=pag20091201111012

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Conscientes de que los nuevos alumnos tienen difiedlta INilsr y moverse en e complgo
i 3 un plan de acogida basado en

los siguientes puntos:
Sesion informativa

A cargo del coordinador del master, la primera sem
funcionamiento de |a Facultad (aulas de informética, prés ibliotegarjo, salas de estudio...) y las
orientaciones generales sobre el plan de estudios.

paginaweb del centro.
Sstema de Tutorias Personalizadas

una encuesta que permitiraa coordinador del master un conocimiento
sobre cuestiones académicas, intereses personales o expectativas. A partir de este mome alolargo
del curso académico, se convocan sesiones informativas en grupo o individuales se

71104 /
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gue ellos o & coordinador detecten. En cualquier caso € coordinador es €l referente al que tendrén que
acudir los alumpos de huevo ingreso para cualquier cuestion de orientacion.

sobre la Facultad (Aulas de Docencig, Aulas de Informatica, Departamentos, Profesorado...), Plan

t gatorias, Materias Optativas, Trabajo Fin de Grado, Practicas,
Reconocimiento de Creditgs:”.), Normativa Académica, Organizacion Docente del curso y Programas
Docentes de |as materigs:

fQrmaci Ok anterior en un documento unico por titulacion y Centro.
yanidad tiniversitaria e laweb de la Universidad.

centro define, hace publico y actualizg.continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes
sobre el desarrollo de la ensefianza a una de las titulaciones que oferta, para que puedan conseguir
los méximos beneficios del aprendizaje. Las actividades de griéntacion seran las referidas a acciones de

PC10. Orientacion profesional: el objeto este procedi C & er el modo en el que el centro
: \onprofesional alos estudiantes de

PC13. Insercion Laboral: establece el modo en el\gue el centrq recibe y utiliza, parala mejorade

sus titulaciones, lainformacién sobre lainsercion labora de sustit andolo en cuenta para
proponer |as subsiguientes modificaciones asi como S IS grupos de interés.
Reuniones periddicas con el coordinador del méster y el/los tutor/es asignado/s. La existencia del it ugciones del Plan de Accién Tutoria de la Facultad.

Comunicacion de informacion de interés por email.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartage.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

6 / <N\ 6
Sistema de transferenciay recor Me créditog proguesto por la universidad
Sera de aplicacion el sistema propuesto por la Universigade\da Corufia en la Normativa sobre Transferenciay Reconocimiento de Créditos para Titulaciones Adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior aprobado por el Consgid de
http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_gal

* NORMATIVA INTERNA DE RECOXOCIM

de 2011

Normativa aplicada:
LO 4/2007, de 12 de abril, pola
RD 861/2010, de 2 de xullo,

substituido por un titulo oficial.
8. Sempre que o titulo ao que se pretende acceder pertenza & ama de cofiecemento que a de orixe, deberan recofiecerse alo menos 36 créditos basicos correspondentes &s
materias de formacion bésicade ditarama

9. Tamén terén recofiecemento os créditos obtidos noutras materias de formacion bésica e que pertenzan &
10. O resto dos créditos poderan recofiecerse tendo en conta a adecuacién entre as competencias e 0Ss Coi

esqa rama de cofiecemento do titulo a que se pretende acceder.

RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDAD PROFESIO DITOS DE PRACTICASEN
EMPRESAS
De acuerdo con la normativa de gestion acadéniica universidagl, 10s estudiantes que opten

a reconocimiento de su actividad profesional po
el plan de estudios del Méster Universitariosen B
Administracién del centro en el momento de formaliz
La comision académico-docente del centro informara icifud/aplicando los criterios que

se detallan a continuacion; si el informe de la comision esfax rocederg al\reconocimiento de
créditos solicitado.

empresas previstos en
zar su solicitud en la

PRACTICAS EN EMPRESA.
(Aprobados por la Comisién Académica do Posgrado en su reuni
1. Méaster en Banca e Finanzas.

— Que €l trabajo realizado esté debidamente acreditado e que figuren de
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—Quetdestareasn de carécter administrativo, secretaria o subalterno, y que su contenido esté
\recta con la bancay las finanzas, y que se integre en los perfiles profesionales

del Master
—Que ado tenga un minimo de horas equivalente al nUmero de créditos de la material
de précticas i idar por 25.

—LaComisiéon Acadérr @rési laactividad se puede validar o no por las précticas.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACIGN DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver anexos. Apartado 5. I
|5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccién magistral: Exposicién or Se compl aconel u medios audiovisuales y laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafi de transmytirconocimi entos y facilitar el aprendizaje.

Seminarios: Técnica de trabajo en gru tiene comu,f/PnaIldad €l estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracion de documen s \ las conclusiones alas que tienen que |legar todos |os componentes del seminario.

Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto sg enfrenta a la descripcidn de una situacion especifica que suscita un problema que

tiene que ser comprendido, valorado y resueltoporuin grupo de personas, através de un proceso de discusion. El dlumno se sitdia ante

un problema concreto (caso), que le describe uni onreal delavida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos,
referentes a un campo particular del conocimiento™o de laaccion, parallegar a una desision razonada a través de un proceso de discusion en
pequefios grupos de trabajo. /\

Discusion dirigida: Técnica de dinamica de grupos en laque los mlembro eun up dléruten deformalibre, informal y esponténea
sobre un tema, aungue pueden estar coordinados por un moderador

Presentacion oral: Intervencién inherente alos procesos de en Za b Ia posicion verbal atravésdelaquee
alumnado y profesorado interacttan de un modo ordenado, pr% do cuestl nes, haci endo aciones y exponiendo temas, trabgjos,

conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

Trabajos tutelados: Metodol ogia disefiada para promover el aprendizgjeauténomo Eiel%s estueiantes, Pajo latutela del profesor y en
escenarios variados (académicos y profesionales). Constituye una opcion kasada en Ia Cioppor | ¢s estudiantes de la responsabilidad
por su propio aprendizaje. Se basa en dos elementos basicos: el aprendizgje’ lo: diantesy el seguimiento de ese
aprendizaje por el profesor-tutor.

conocimientos, facilitando el aprendizajey el desarrollo de habilidades por parte del aluninaglo,

Solucion de problemas: Técnica mediante la cual se tiene que resolver una situacion pr | effatica concr, a, A partir de los conocimientos
que se han trabajado, que puede tener més de una posible solucion.
Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo esa posibi Ildad de inay si las

respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosameytte, que m
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. /E

53METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de&gungspreguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar €l aprendizaje.

Presentacion oral: Intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposici én\\//ertﬁl atravésdelaqued
alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo temas, trabajos,

conceptos, hechos o principios de forma dinamica.
10/ 104 /
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Aprendizaje colaborativo:

njunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
las comuni caciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado
cion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de los otros

| 5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba objetiva.

Eva }én/conti nhg aé\las activi;fad#s de aprendizaje.
\

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Banca

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia consta de dos partes. En la primera parte con carécter introductorio se tratan algunos aspectos de lai
histérica: lacrisis financiera actual con relacion a crisis pasadas, ladiversidad y convergencia en los sistemas b

ioN alas cajas de ahorro espafiolas) y |
incidenciadel cambio tecnol égico en la competitividad del sector. En la segunda parte se pretende aportar a a

entidades financieras, de su actividad

internacionales?
Tema 2. Las cagjas de ahorros espafiolas a final de la encrucijada, 1962-
Tema 3. Ladinamica de la ventaja competitiva: mecanizacidn y cambio tecnol 6gic
bancaria de la segunda mitad del siglo XX.

SEGUNDA PARTE

ndustria
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Temad.- Introducu al negocio bancario

el negocio de las entidades financieras

Tema 8 Retos estratégicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender C 0(:| tos que abQ}n una base u oportunidad de ser originaes en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto acion

CB7 - Quelos wudlan\@/sé)an aplicar los cono ento quiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplids (o pI inares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces dé mteg conaoci sy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompl et I|m aNin uyareflex nes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién

de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conslusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializados deyn modo claro y\sir ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las hakiliNades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Andlisisy toma de decisiones en materia (de’r'\esgos financierosy deinversion

CG2 - Explotacion de lainformacion disponibl eba]ﬁ laplanificacion y latoma de decisiones

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje det6s instkumentos de matematicas financieras que lo utilizan
pararesolver distintos problemas en el &mbito de las finanzas

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actl ban\arl a

Seleccione un valor

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidads linglisticas basicas

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacién dispoﬁi@ésx / /
CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita \ / /
CT6 - Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propiasy agjenas / /
CT10 - Habilidades interpersonales, saber relacionarse con otros / /
CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad / /

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los aspectos histéricos e institucionales del desarrollo bancario, especidiment papel e |4 bancauniversal, la
diversificacion, el cambio tecnoldgico y lainformatizacién en la erade la globalizacié on

CE3 - Identificar los retos estratégicos y tendencias alos que se enfrentan las entidades financi ergé )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios: Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad €l estudio intensivo de un temg 32,5 ,31/

Se caracteriza por ladiscusion, |la participacion, la elaboracién de documentosy las conclusiones
alas que tienen que llegar todos los componentes del seminario.

Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta a la descripcidn de una situacion 30 33
especifica que suscita un problema que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un
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grupo de personas, através de un proceso de discusion. El alumno se sitdia ante un problema
concreto (caso), que le rike una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de
analizar una serie ec referentes a un campo particular del conocimiento o de laaccion,
através de un proceso de discusién en pequefios grupos de

Di on dirigida Récnica de dihamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten | 12,5 40
de folpdlibre, infoxmal y espontan re un tema, aunque pueden estar coordinados por un
moderador. 3 \

S————

Leccién magistral: Exposicion ora que
laintroduccion de algunas preguntas dirigi
conocimientosy facilitar el aprendizgj

complementa con el uso de medios audiovisualesy  |37,5 26
as a\ 0s estudiantes, con lafinalidad de transmitir

Presentacion oral: Intervencioni

ealos p70\c§>s de ensefianza-aprendizaje basadoenla [12,5 40
exposicion verbal através

el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado
proponiendo cuestion

0 aclaracionesy exp do temas, trabajos, conceptos, hechos ¢
principios de formadin

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral: Exposicién oral se compleqnenta con el usp de medios audiovisualesy laintroduccidn de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con la fi alyad/dog?reag itir conocixnientos y facilitar el aprendizaje.

Presentacion oral: Intervenciénin ealospro de enseﬁérﬁa—aprendizaje basado en la exposicion verbal atravésdelaquee
alumnado y profesorado interacttian de ug modo ord , proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios de forma dingmica.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnadd
trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas adas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de los otros
miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades de aprendizaje. 30.0 70.0

Prueba objetiva. 30.0 70.0

NIVEL 2: Marketing financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA / /
ECTSMATERIA 2 % /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2 /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No
NO CWA)@\EM ENTOS\QE\\HVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

P

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE |: DIRECCION DE V

Tema 1. DIRECCION DE VENTAS
Tema2. CAPACIDADES COMERCIALES
Tema3. RSC

PARTE II: FUNDA

TEMA 4: Fundamentos del ¥ arketi

PARTE Ill: ANALISISESTRATEGICO Y MARKETIN IX E C.
financieros. Oportunidades comerciaes, segmentacion y posicipramiento eq lo
TEMA 6. Mix Bancario

Estratégico y de Servicios icacion alos mercados financieros

OS FINANCIEROS TEMA 5. El proceso de Planificacion estrategica: Corporacion y Negocios
ercados financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimient e aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los con jentos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplio! ultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

plejidad de formular juicios a partir de una
} adessomal&sy éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse atac
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los¢ono 0SYy razon imas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin guedad}ﬂ\ i

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendiz eles permi ontinuar extudjando de un modo que habrade ser en
gran medida autodirigido o auténomo. /i

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible parala planificaci o}\y \a\toma de demsyn/ /

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la activi d&{bEQcarl a

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT4 - Habilidades informéticas / / )\
CT11 - Curiosidad, habilidades de busqueda y gestion de lainformacion / /

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Implementar un proceso de planificacion estratégica en los mercados financi eré\s. "

CE18 - Identificar oportunidades comerciales en el sector bancario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion oral: Intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basadoenla |4 50
exposicion verbal através delaque € aumnado y profesorado interactlian de un modo ordenado
proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos ¢
principios de forma dindmica
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Prueba objetiva: Prueba escxjta utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo 6 50
distintivo esla posibiljdad de\determinar si |as respuestas dadas son o no correctas. Constituye

40 56

alumnado y profesorado inter: Un modo wrdenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,

Presentacion oral: Intervencion inherénte os\{?\ogs de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicidn verbal através de laque e
conceptos, hechos o principios deforma dindmica.

Aprendizaje colaborati%o: Conjunto de procedimi
tecnologias de lainformacién y las comunicac
trabajaconjuntamente en laresolucion det
miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

s deensefianza-aprendi zaj e guiados de forma presencial y/o apoyados con
es, asan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnadd
ignadas Ror &l profesorado para optimizar su propio aprendizajey € de los otros

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Evaluacién continua de las activi dad%\@ égrendi zgje. 30.0 70.0

Prueba objetiva. 30.0 70.0

NIVEL 2: Mercados financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 EC'/I'SC/:uatrimeﬂral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 : E/CT/SCuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE : >
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / %ﬁo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No, _——
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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onamiento e interrelaciones de los distintos mercados financieros. Descripcion

Descripcion del fupei

RCADOS FINANCIEROS
ERCADOS FINANCIEROS

PRACTICA
7. MERCADO DE RENTA VARIA

8. FONDOS DE INVERS
9. GLOBALIZACION DE LOS MERCAKOS FIANCIERO

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos q\ue/ ten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capam le resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conaocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel a(:| los con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enf la jidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexmnes onsabll socialesy éticas vinculadas alaaplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones 0s onocimi en s razones ﬁk}ﬁas gue las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambi

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje qie permltan\co/tl nuar esty do de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.
n

CGL1 - Andlisisy toma de decisiones en materia de riesgos financieros y te ihversiol

CG2 - Explotacion de lainformacion dlsponlbleparalaplamﬁcacnonyIatotﬁ/de/ecwona% /

CGS5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacién financiera de laempresaen un erminado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacién de su futuro

CG6 - Elaboracion de diagnosticos acerca del entorno econémico y financiero, parafun)ﬁariem/ /a/t/ m9/de /d/emsones financieras

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles /

CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita \/ /

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Entender €l sistema de formacién de precios de los productos financieros y la reglamentacion béasica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENC|AL|DAD
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i, Identificador : 4311057
Tl T GOBERNO MINISTERICH
CHReT DEESPARA | DE EDUCACKON, CULTURA
% 3 ¥ DEPORTE

Discusion dirigida: Técnicade dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten |14 50
deformalibre, informaty ntanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un

moderador.

L eccidn magistral; Bxposicién\grakgque se complementa con €l uso de medios audiovisualesy |40 50
laintroguccidn-de algunas preguktas dirigidas a los estudiantes, con lafinalidad de transmitir

conggimientos y Taciltar el aprendizaje.

Practicas através dWI giaque permite al alumnado aprender de forma efectiva, |12 50
através de actividadesde cardctef practico {demostraciones, simulaciones, etc.) lateoriade

{ ion de las tecnologias de lainformacion y
las comunicaciones. Las TIC suponen un.excelexte soporte y canal parael tratamiento dela

informacidn y aplicacion practica deednociatient
habilidades por parte del alumnado.

Trabajos tutelados: Metodotogia disefiada para pro}nﬁver ¢l aprendizaje auténomo de los 8 50
estudiantes, bajo la tuteta del profesor y en escenari \
Constituye una opcion basada en la asuncién pg

tes de la responsabilidad por
endizaje independiente de los

ipcién de una situacién 6 33

idg, valorado y resuelto por un
| alumno se sitiia ante un problema
aprofesional, y debe ser capaz de

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada para la@vallyacion del aprendizaje, cuyo trazo 20 10
distintivo esla posibilidad de determinar si |as respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye

capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral: Exposicidn oral que se complementa con €l de Igs aydiovisuales y Yaintroduccidn de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir cono§mientosy facing aprendizgje)

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianzacaprendizajs guiados de for resencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones, que se basan &n laorganizaci la clase’en peguefios grupos en los que el aumnadd
trabajaconjuntamente en la resolucidn de tareas asignadas por €l pro o para optimi aprendizaje y €l delos otros
miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Evaluacién continua de las actividades de aprendizaje. / / }@/0 70.0

Prueba objetiva. / [~ |pe0 70.0

NIVEL 2: Sistema financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA S
ECTSMATERIA 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No W No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEM@N SDENIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En una primera parte esta matéria abgrda el estudio del sistema financiero espariol, con especial hincapi
en las Instituciones de Invexsign Colectiva, el Mercado de Valores Espariol, €l Banco de Espafia, la
Union Monetaria, la g ecuci la politiea monetariay el sistema bancario.

En la segunda parte se persiguequie el alumno conozca tanto |os principal es aspectos que caracterizaron
laevolucién del ambito financierg internacional en los Ultimos afios, como también |a operativa de los
mercados de divisasy su papel en | @.a i6n del riesgo cambiario, que resulta ser uno de los riesgos
economicos clave en un entorno como €l actual, cada vez mMobd izado.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u gportunidad\de original\eﬁ/en el desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirid capacidad de probI emas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares ionados con de udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfr la mpI /Zad e formular juicios a partir de una
ad

informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | sabilid cialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razon ue Iszs{ﬁjstwntan apublicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan COWI ay/ /edn modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Andlisisy toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible parala planificacidn y latoma de decisiones / %

CGS5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacién financierade la empre&%n’umm/mento determjmédo,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro

CG6 - Elaboracion de diagnosticos acerca del entorno econémico y financiero, para fundamentar latoma de}ieﬁ s Qné financieras

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay tomar decisiones
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CT2 - Planificacion paral/a/r\&eol ucién de problemas.
CT13 - Capacidad 9ar{ ad/agt&ge anuevas situaciones, flexibilidad
|55.15.3ESPECIFICAS
CE:;?MT zar Jasyolucion del\gmk\ito financiero espafiol e internacional, como también la operativa de los mercados de divisas y su papel
estigndel ) .

enl 0 cambiari

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

Leccion magistral: Exposicion oral que se somglementa con el uso de medios audiovisuaesy 70 63
laintroduccién de algunas preguntas dirigidas a s estudiantes, con lafinalidad de transmitir
conocimientosy facilitar el aprendizgje.

el sujeto se\eu,fﬁenta aladescripcién de una situacion 49 64
rendido, valorado y resuelto por un
umno se sitlia ante un problema

PRESENCIALIDAD

Prueba objetiva: Prueba escrita util paralaevaluagion del ap\eﬁdizaje, cuyo trazo 6 33
distintivo es la posibilidad de determi i |as respu dadas son o no correctas. Constituye
un instrumento de medida, elaborado riguresamente, qie permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitydes, actitudes, inteligencia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se com%;e;w?ﬂta con €l uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de tr itir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

miembros del grupo.

trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el prof

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Evaluacion continua de |as actividades de aprendizaje. 3(%0 70.0
Prueba objetiva. 70.0

NIVEL 2: Sistemas de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

/
[/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEI\_ x

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia pret proeporcionar unaformacion bésica en materia de sistemas de informacion, desde
la perspectiva dela gestion de empresas. ENsistema de informacion se define como unainfraestructura
destinada a facilitar latoma de deeiSiones proporcionando los datos y los model os de andlisis precisos
eb|siones.\Entérminos organizativos, el sistema de informacion se

ocupade la gestion de lag gue se relacionan con los activos intangibles. La
infraestructura TIC subyas bilita que la empresa introduzca nuevos model os de
negocio, y desarrolle estruc asmas flexiblesy eficientes.

2. Los sistemas transaccional es
3. Los sistemas orientados a la deci @
4. Aspectos organizativos y estratégieos
5. El mundo de Internet.

6. Problemética de gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oortynidad de sér origirial desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y §>{,@A0 idad &€ resol yicign de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o0 multidisciplinares) rel agionados con su & e estudio A

iclos a partir de una
Iinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgidad de forpatlar j
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabiligades socjates y é
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy r ne& Ul inrfas qugl stentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudrangd de un modo adeser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible parala planificacién y latoma de decisiones

CG9 - Conocimiento de las funcionesy componentes de |os sistemas de informacion empresariales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT4 - Habilidades informéticas

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo
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CT12 - Preocupacion por/la{:al idad, por hacer las cosas bien
55.153 ESPECIFICAS

CE10- Ana i;arédi}eﬁﬁr un\g'stﬁna de informacién, desde |a perspectiva de lagestion de laimpresa.

CE11 -/Oompﬁe(uﬁ(el papel de\@s\(lc en el desarrollo de nuevas formas de organizacion y de hacer negocios.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio de casos. M eto%lbgiaﬁ)nde el
especifica que suscita un problema que ti

se enfrenta a la descripcidn de una situacion 24 33
quie ser comprendido, valorado y resuelto por un

grupo de personas, através de un proc iscysion. El alumno se sitda ante un problema

concreto (caso), que le describe u i lavida profesional, y debe ser capaz de

analizar una serie de hechos, reférentes’a un campo particular del conocimiento o de laaccion

parallegar a unadecisién através de un proceso de discusién en pequefios grupos de

trabgjo

Leccion magistral: Exposicion oral que se col axond uso de medios audiovisualesy |44 25
laintroduccién de algunas preguntas dirigi estudiagtes, con lafinaidad de transmitir

Prueba objetiva: Prueba escrita utfli paralasyalyacion del aprexdizaje, cuyo trazo 6 16
distintivo es la posibilidad de detenxi i dadas sorf 0 no correctas. Constituye
un instrumento de medida, elaboradovri ghrosamente,\gue\permite evaluar conocimientos,

capacidades, destrezas, rendimiento, apti

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral: Exposicion oral que se cbmﬁ enta con el uso de medios audiovisualesy laintroduccidn de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de tr. tir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimiéntos de ensefianza-aprendizaje gui
tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones, que se basan en la organiz
trabajaconjuntamente en |a resolucion de tareas asignadas por el profesor
miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

os de forma presencial y/o apoyados con
fon de|a clase en pequefios grupos en los que el alumnadg
\Mixar su propio aprendizajey el delos otros

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Evaluacion continua de |as actividades de aprendizaje. 30\.9 70.0

Prueba objetiva. 3;%0 70.0

NIVEL 2: Técnicas estadistico-econométricas aplicadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA / / />

ECTSMATERIA 5 /

DESPL IEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
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N ) ) No

0
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de ¢

lado, se trata de que los alumnos conozcan |as técnicas

y procedimiento isticosy econgnrietrisos especialmente adecuados para resolver problemas

reales que se plantean en el ambi zbancay las finanzas. En segundo lugar, que comprendan las
propiedades estadisticas de est N edimientos para saber cuando y como pueden aplicarlos.
1.- INTRODUCCION

4.-TENDENCIA, ESTACIONARNDAD, CONTRASTES DE RAICESUNITARIAS
5.-VOLATILIDAD EN SERIE ANCIERAS. HETEROSCEDASTICIDAD CONDICIONAL
6.-OTROS MODELOS DE VOLA DAD EN SERIES FINANCIERAS

7.- ESTIMACION Y CONTRASTESDEL CAPM (CAPITAL ASSET PRICING MODEL)

8.- INTRODUCCION A SERIES DE TIEMPO NO ESTACIONARIAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base\u oortunidad tle ssy originales desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirido! capacidad d lLcion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) ‘el acionadgs€on su’area de/estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrevaseal omplejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | jonsabilid cialesy éieasvinculadas alaaplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientosy razones ulti qu 'susfentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan coWdian de’un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG3 - Utilizacion de técnicas estadisticas y economeétricas parala resolucién de problemas esp ifi€os en el ambi Wy la
banca

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT4 - Habilidades informaticas
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CT5 - Habilidades de pr@nktaci 6n ora y escrita

CT8 - Capacidad d;e@an/i@r\( planificar, saber administrar el tiempo

CT9 - Capaci pa/raf(abaj é\b%Q presion

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl(— 99!606!‘ %§ i\grumento;’ mé)s importantes de control de riesgo de mercado, de crédito e operacionales.

CE15 - Comprender\\Qs\hwelei& ge/ v&)r\aq 6n de activos financieros; crear e gestionar carteras de valores.

CE16 - Utilizar instrumentosderivados dsn &k fin de utilizarlos en la confeccion de carteras mixtas para adecuar €l grado deriesgo alas
preferencias del inversor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas através delas odologia que permlte a umnado aprender deforma efectlva, 52,5 57
através de actividadesde acter préctico (demo

un dambito de conocimierito, mediante la utiliz

habilidades por parte del alumnado:
Leccion magistral: Exposicién orakqu secompl enta con el uso-de medios audiovisuadlesy |45 40
irgid 0s
diza

laintroduccién de algunas pregunt as al jantes, con lafinalidad de transmitir

conocimientosy facilitar €l apren

Trabajos tutelados: M etodol ogia disefiad promover € aprendizaje autbnomo de los 26,5 0
estudiantes, bajo latuteladel profesor y en arios variados (académicos y profesionales).

Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por

su propio aprendizaje. Se basa en dos elemento: 0s: el aprendizaje independiente delos

estudiantes y €l seguimiento de ese aprendizaje por €l profesor-tutor.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cLyo tr 1 100
distintivo es la posibilidad de determinar si |as respuestas dadas son 0 no

un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evgldar co C|m|ento

capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, intelig

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el u medios au alesy I pitrqducci6n de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimi facil |tar end|

tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la og
trabajaconjuntamente en |a resolucion de tareas asignadas por el profeso
miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de enseﬁanz&%zaj eguiadds d
0

orma presencial y/o apoyados con
pequefios grupos en los que el alumnadd
propio aprendlzajey el delosotros

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Evaluacion continua de |as actividades de aprendizaje. Qo 309/ 70.0

Prueba objetiva. 30.0 70.0

NIVEL 2: Valoracion de activos financieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

ANAY

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si \Io No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N?/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/NM;/&\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura pretende dar a canocer al estudiante |as teorias basicas de |as finanzas modernas en el
campo de lavaloracién financi activos.

I. ACTIVOSDE RENTA VARIA @
1. Conceptos béasicos: rentabilidad y ¥iesgo
2. Teoria de carteras

3. Teoriadel mercado de capitales
ACTIVOS DE RENTA FIJA

1. Titulos de rentafija

2. Lavaloracion de las obligaciones

3. El rendimiento de las obligaciones

4. Riesgos alos que estan expuestos los titulos de rextafija %

5. El riesgo de mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L[ A

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser ofigi ﬁa@s el degarrgllo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de tésolucion ng{)bl emas en entornos NUevVos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea i

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejid déformular juiciosa partir éé ura
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades saci €ticas vincul licacion

de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no @4:%@03 de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudigntes las habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medidadutodirigido o autgnomo.

CG1 /A/néﬂsis/}/\to}n\a de decisi 0\1es\en meateria de riesgos financierosy de inversién

CGZ\E{pI otaci én\le}ai\nforpaéi éy( ng{oni ble parala planificacion y latoma de decisiones

CG3 - Utilizacién de técnicas estadisti Wnométricas para la resolucion de problemas especificos en el dmbito de lasfinanzasy la
banca

CG4 - Comprension del concepto de valef tempoa del dinero y aprendizaje de los instrumentos de mateméticas financieras que 1o utilizan
pararesolver distintos problemas é@b’ﬁf)\s@l finanzas

CG5 - Adquisicion de la capgeidad petesaria paréqgélizar la situacién financiera de la empresa en un momento determinado,

establecimiento de las cgrrécci adecuadasy pl anifi}Qci On de su futuro

CG7 - Estudio de lasol iade las empresas y}e’@s ent\m{adesfinancieras

CG10 - Conocimiento de los principales ag;e&os/qué ab&Qa\{actividad bancaria

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Uso adecuado de los medigé y gsémas dé\{nft(maci on &Qpbgl bles

CT4 - Habilidades informéticas

CT12 - Preocupacion por la calidad, p\\){h\ager |as cosdsbien

CT5 - Habilidades de presentacion oral y\qsc\'{a

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, %@é administrar e tiempo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conacer y aplicar, mediante herramientas informéticas, |os conceptos y te/opl’as\que constituyen la base de | as finanzas modernas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el usede s aydiovisualesy\ |42 33
laintroduccién de algunas preguntas dirigidas a | os estudiantes; contafinali e transmiti

conocimientosy fecilitar el aprendizaje.

ender de foyma efectiva;” | 20 50

Practicas através de las TIC: Metodologia que permite a alumn
através de actividades de caracter préactico (demostraciones, simul
un &mbito de conocimiento, mediante la utilizacién de |as tecnologiasde I's informaci
las comunicaciones. Las TIC suponen un excelente soporte y canal para trstamjento
informacidn y aplicacion practica de conocimientos, facilitando € aprendiZaj
habilidades por parte del alumnado.

rollode

un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimiento
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo 12 37
distintivo esla posibilidad de determinar si 1as respuestas dadas son o0 no correctas. Consfituye

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy lai Wr tat
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje/

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de for\ma~pr eSencial y/o apoyados c
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupas€n losdue € alumnadd
trabajaconjuntamente en la resolucién de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizajey
miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
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Evaluacion continuadel Wtivi dades de aprendizaje. 30.0 70.0

Prueba objetiva. 30.0 70.0

NIVEL 2: Valoracién financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

L a materia pretende proporcionar un conoci miento\preci so deMfu
valoracién financiera, tanto en lo relativo a proyectosdeinvers
capacidades para aplicar con éxito estos conocimiento itu
Tema 1. Seleccion de inversiones.
Tema 2. Riesgo e incertidumbre.
Tema 3. Modelos multicriterio aplicados alatoma de decisiones
Tema 4: El objetivo financiero de la empresa.
Tema 5: El valor; especificacion y contenido.
Tema 6: Valoracion de empresas.

Tema7: Vaoracion deintangibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l dew(;arf oy/o aplicacion de ideas, a

menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentrg.de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

aces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
leta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién

CB Ios est éntes sepan o 1: unicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
espeuallzadosy no os n odo claroy sin ambigliedades

CB10 - Quelos estudian lash lades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Andlisisy tomade decisi one;erﬁnat aé\rl esgos financierosy deinversion

CG2 - Explotacion delai nforpa{ OWOI’II bl e\skaréga planificacion y latoma de decisiones

CG3 - Utilizacion de técpicas estediisti casy econo@ciparala resolucion de problemas especificos en el @mbito de lasfinanzasy la
banca

CG4 - Comprension del concepto de valor tepaporal inerQ y aprendizaje de los instrumentos de mateméti cas financieras que lo utilizan
pararesolver distintos problemas en el aptiito defas finan

CGS5 - Adquisicion de la capacid allzar la sifuagion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciol icacion desufuturo

CG7 - Estudio de lasolvenciade Iaggﬁp\weﬂasy dekéqndad&sfmanci eras

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Habilidades interpersonales, sabe}\(el\ag onarse con otros

CT3 - Uso adecuado de los mediosy sistem&,déi){ormaci 6n disponibles

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma auténon(q y/&)mar decisiones

CT2 - Planificacién paralaresolucion de problemas.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

CT4 - Habilidades informéticas (

CT11 - Curiosidad, habilidades de busqueday gestion de lainf acpﬂ/

CT12 - Preocupacion por lacalidad, por hacer las cosas bien <

CT9 - Capacidad paratrabajar bajo presion B \

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Dominar € procedimiento de elaboracion de los flujos de caja, I%W /4 7zﬁual neto y latasa de rendimiento
interna.

CES5 - Utilizar los principales modelos de andlisis y seleccién de mversonea\/amﬁm un col 0 de cert 0 deriesgo e
incertidumbre.

CEB6 - Estructurar €l proceso de seleccidn de inversiones teniendo en cuenta tanto los mo / Wyo lainformacién de tipo
cualitativo.

CE7 - Ordenar, determinar y aplicar los model os de val oracion de empresa a distintos é@blt

CES8 - Determinar los objetivos financieros y el concepto de valor de empresa.

CE9 - Entender €l concepto de intangibles, su localizacion, su importancia, su valoracidn, su impi’f WW

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion oral: Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basadoenla |8 50
exposicion verbal através delaque el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado
proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos ¢

principios de forma dindmica.
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Prueba objetiva: Prueba escxjta utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo 8 50
distintivo eslaposi biI' de eterminar s las respuestas dadas son 0 No correctas Constituye

12 50
informacion y aplicacion pra entos, facilitando el aprendizajey el desarrollo de
habilidades por parte del alumnado.
Leccion magistral: Exposicion oral enta con el uso de medios audiovisuaesy 16 100
laintroduccién de algunas preg as d udiantes, con lafinalidad de transmitir
conocimientosy facilitar el
Solucién de problem écpicamediante lacual se ue resolver una situacion probleméticq 28 100

concreta, a partir de los sehocimientos que se h
solucion.

gue puede tener mas de una posible

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

e medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas

Leccion magistral: Exposicién or comp acon d
osy facilitar e aprendizaje.

dirigidas alos estudiantes, con Ia de tran: conocim

Presentacion oral: Intervencion inherspte\a los proc
alumnado y profesorado interactdan de'yn rodo orden
conceptos, hechos o principios de forma dinaica.

ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal através delaque e
o, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo temas, trabajos,

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de proc\e@u%l entos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciq gue se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnadg

miembros del grupo.

trabajaconjuntamente en la resolucién de tareas as

ghadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizajey €l de los otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

}QO

MINIMA MAXIMA
Evaluacién continua de las actividades de aprendizaje. 30.0 70.0
Prueba objetiva. 70.0

NIVEL 2: Andlisisy gestion de riesgos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

[/

ECTSMATERIA

4

TN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

{ 4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No

No \ N\
NO<O>IST/AN EJKEI\{ENTOS?E I}IIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién.
2. Riesgo de mercado.
3. Riesgo deliquid
4. Riesgo de int

5. Riesgo de crédito.
6. Riesgo operacional.
7. Gestion global del riesgo: estrategias par: eﬂi/@a@@ dekriesgo en el oN{inanciero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimimtosWortm una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conBQmeentos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relaci on@es/(\,c{n su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alasomglejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobpeTas regponsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y1os coriocimieqtosy razones\iltiNgas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje'queNes permita?\c@ti nuar estddiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

i
CG1 - Andlisisy toma de decisiones en materia de riesgos financi erosté’knversi 91/ / /

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible paralaplanificacion y Ia\to@a/dégecﬁiones/ /

CG3 - Utilizacion de técnicas estadisticas y economeétricas parala resoluci ()n\de/probl emas /és‘)jéﬁic%o delasfinanzasy la
banca

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los instr tosde atics financieras que lo utilizan
pararesolver distintos problemas en el &mbito de las finanzas /ma( 7

CG5 - Adquisicién de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de lasmp) en un/Mmomento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro

CG7 - Estudio de lasolvenciade las empresas y de |as entidades financieras

CG6 - Elaboracion de diagndsticos acerca del entorno econdmico y financiero, parafundamentar/ a WW%?
&”

CG8 - Conocimiento de la normativa contabl e rel evante para entidades e instrumentos financieros

CG9 - Conocimiento de las funcionesy componentes de |os sistemas de informacion empresariales

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

CT2 - Planificacion paralaresolucién de problemas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT4 - Habilidades informaticas

CT10 - Habi Iidade@'mérpp@on@l es, saber relacionarse con otros

CT6 - Pensarpie{to gitico yé@l\ugcién delas acciones propias y ajenas

CT11 )}tﬁ 0S) daé\habilidades}*e B\’quueday gestion delainformacion

CT8 Capécidad Ne Organizar y planjficar, saber administrar  tiempo

CT12 - Preocupaci éﬁp\cﬁa«’:ﬁﬁ d;d,/ p&{ rﬁger las cosas bien

CT13 - Capacidad para a?aﬁt%e a nuevégsh\{aci ones, flexibilidad

CT5 - Habilidades de presentacion oral )&écrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Saber percibir Iasf@ﬁtésd}(@go financ}Qr/&

CE20 - Explotar datos {i’ﬁan/ciaﬁs y de mercado en Msis y laevaluacién de riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

No existen datos

<

NIVEL 2: Contabilidad de entidades e instrumentos financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

T/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

5 No NS
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

2. PRESENTACI ORACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

3. EMISION DE INSTRUM S

4. CREDITO, RIESGO DE CRE Q Y DETERIORO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

5. LA MOVILIZACI

6. NEGOCIOS CO .

7. LOSDERIVADOS FINANCIE mED|T|C| OS. LAS COBERTURAS.
CIE

8. NOTASA LOSESTADOS
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientes que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los cohogimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas ampli .@ ultidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

cymplejidad de formular juicios a partir de una
onsabiNdades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os cohocimietosy razol timas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambj Uedadgn\

gran medida autodirigido o auténomo.
CG2 - Explotacion de lainformacion disponible para la planificaci &\y\{toma de déci signé / /

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendi z\aie\éuiles perm\?\cqti nuar estddiando de un modo que habra de ser en

CG5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion f{naxciera d ‘en in momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacién de su futur /37'\@'

CG8 - Conocimiento de la normativa contable relevante para entidades e i ng(gmentos fi nan}ﬁ er)zfs

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los instrurjientos de matemati€Cas financieras que lo utilizan
pararesolver distintos problemas en el ambito de las finanzas

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria /

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Planificacién paralaresolucion de problemas.

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles M/

CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita /

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo

CT11 - Curiosidad, habilidades de busqueday gestion de lainformacion

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Vdorar la solvencia de unaempresay de las entidades financieras.

| 55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
31/104 //
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|ACTIVI DAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral: osicjonoral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy |33 33
laintroduccion

10 20
Solucién de problemas: Técnica medi la cualse tiene que resolver una situacion probleméticg 27 33
concreta, a partir de los conocimi S abajado, que puede tener mas de una posible
solucién.
Presentacion oral: Intervericion itherente a los procesosde ensefianza-aprendizaje basadoenla |2 50
exposicion verbal atr aque el alumnado y profesorado interactlian de un modo ordenado
proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exp temas, trabajos, conceptos, hechos ¢
principios de forma dindmica.
Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada p: uacion d endizaje, cuyo trazo 3 33
distintivo es la posibilidad de detefminar'si lasr as dad 0 no correctas. Constituye
un instrumento de medida, elaborago Ngurosamen e permiteevaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,\aptitudes, actitudesninteligencia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral: Exposicidn oral que se'gomplementa con €l uso de medios audiovisuales'y laintroduccidn de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad smitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Presentacion oral: Intervencion inherente alos ;i(?zos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal através de laque e
alumnado y profesorado interacttian de un modo ofdenado, proponiendo cuestiones, kaciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,

conceptos, hechos o principios de forma dindmica.
j e-guiados\de forma presencial y/o apoyados con
Zacion dela chase en pequefios grupos en los que el alumnadd

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-apr

aoptimi propio aprendizajey el de los otros
miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades de aprendizaje. / 9().0 70.0

Prueba objetiva. % / 30.0 70.0

NIVEL 2: Derecho delaintermediacién financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

LT~

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2 \V

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NI}E{S

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- REGIMEN JUR{DCO DEL MERCADO\DE VALORES.
- LOS CONTRATOSEN LOS E VALORES.

- LASENTIDADESY LOS ECIMYENTOS FINANCIEROS DE CREDITO.
- LOS CONTRATOS BANCARIOS,
RO.

- EL CONTRATODE S

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos quefaggbén una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su cgpaci dad devesolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) retécionados can sy area de estudio

informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiories onsabilidagdes'socialesy éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos yénfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
el
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ic\rséc:I ocimi entoWones ulti ue las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiesiad Yy

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que mitan cgrtinu diando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible parala planificacion y Iato@Qe'ffacisioney/ / A

CGS5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion financierade laem| enun erminado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro

CG7 - Estudio de lasolvenciade las empresas y de |as entidades financieras

CG8 - Conocimiento de la normativa contable relevante para entidades e instrumentos(inan/cieﬁ)s

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidads lingiiisticas bésicas N

CT2 - Planificacion paralaresolucién de problemas.

CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita

CT6 - Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propiasy ajenas

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay tomar decisiones

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
33/104 / /




Identificador : 4311057
@ | GORERNG MIMIETERICH
e D ESPARA DE Em.rc,w:raw CULTUIRA

CE29 - Conocer los concgp&gs fundamentales del Derecho de laintermediacion financiera.

CE30 - Conocer la ma@@\ésj cadel Derecho de laintermediacion financiera.

CE31 - Ser cg;\sﬁ er}e’{e la i}n\pér{anciadel respeto a ordenamiento juridico en la actuacion en los mercados financieros.

CE32 }é)l ver p?QbI emasj uriﬁicc}§ relacionados con los mercados financieros individualmente y en grupo.

mprmﬁWeﬁd Derecho como medio de resolucion pacifica de las controversias y de resolucion de conflictos de
mter

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral: Exposicién oral enta con el uso de medios audiovisualesy 12 100
laiintroduccion de algunas preg as dirigi udiantes, con lafinalidad de transmitir

conocimientosy facilitar el .

Estudio de casos: Metadol ogia’donde €l sujeto se enfrentaa la descripcion de una situacion 5 60

especifica que suscita unvpgfoblema que tiene qu Coxp dido, val orado y resuelto por un

grupo de personas, a través de un proceso d
esional, y debe ser capaz de

analizar una serie de hechos, refer particul ar\del \xonocimiento o de la accion
parallegar a una decision razonada a N en pegquefios grupos de
trabajo.

Trabajos tutelados. Metodologia di ara prom&e}el aprendizaje auténomo de los 26 20
enarios variados (académicos y profesionales).

Constituye una opcion basada en la asuncidn por los estudiantes de la responsabilidad por

estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje pof\e{ profesor-tutor.

Discusion dirigida: Técnica de dinamicade grupbsén la que los miembros de un grupo discuten |7 100
deformalibre, informal y esponténea sobre un tema, aunque pueden estar coordirados,por un
moderador.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral: Exposicidn oral que se complementa con €l de Qs dIOVISUa| |ntrodUCC| 6n de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir cono imi sy facl t apren

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianz aprend| zaj guiados de for
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones, que se basan organlzam lacl
trabajaconjuntamente en la resoluciédn de tareas asignadas por €l pro 0 para optimi
miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

resencial y/o apoyados con
en pegjuerios grupos en los que el alumnadd
ip aprendizajey el delos otros

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Evaluacién continua de |as actividades de aprendizaje. / / /306 70.0

Prueba objetiva. / /|30 70.0

NIVEL 2: Fiscalidad de las operacionesy de los instrumentos financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA [ —

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No W No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEM@N SDENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

2.- Conceptos tributarios basic
3.- Fiscalidad de las operaciones 0sito y préstamo.

4.- Fiscalidad de los bonos, obligaci y otros activos de rentafija.
5.- Fiscalidad de las operaciones con acciones.

6.- Fiscalidad de los instrumentos financieros derivados.

alas operaciones financieras.

Profundizar en el aprendizajede la idad la, analizando la fiscalidad de las operaciones
financieras, tanto desde el Runto de vi ersonal como empresarial.
1.- Instrumentos financieros wbjeto de io.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base
menudo en un contexto de investigacion

}situnldad ée\iiong%desarrollo ylo

aplicacion deidess, a

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos capaci dgs/de//n?g/ )!Ae problemas en
{onagoes co

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidiscipli nare:;ggl udio

entornos nuevos o

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
de sus conocimientosy juicios

complgji deformular
onsabilidades ual%y

icios a partir de una
inculadas ala aplicacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientosy raz
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

W /dentan apublicos

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continu estud
gran medida autodirigido o auténomo.

7& /é un modo que habra de ser en

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible parala planificacién y latoma de decisiones

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los mstrumentWamas fin
pararesolver distintos problemas en el &mbito de las finanzas

Wutilizan

CGS5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacién financiera de la empresa en un mo
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacién de su futuro

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Uso adecuado de gsr{lediosy sistemas de informacién disponibles

CT4 - Habilidades ng{cég

CT5 - Habilid esdypr/esentagiéqoral y escrita

CT6 - &hsarr}ie@t&crl’tico y ev&yaé'{()n delas acciones propiasy gjenas

CT8< C}péi dad\c@ bxganizar y}ﬁl an)ficar, saber administrar € tiempo

CT9 - Capacidad par\agrébajar/baj/oérég'@\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Instrumentos financier os derivados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER @Q&ATOF«A
ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No }40 / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Mercados de derivados.
Tipos de contratos OTC.
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55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CB6 - Poseer y comprender conocimient queﬁsrten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

menudo en un contexto de investigacié

CB7 - Que los estudiantes sepagrraplicarlos conosimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de centextos mas amplios (0-multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

nocnientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una

CB8 - Que los estudiarites capaces de integrar
i |exiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién

informacién que, siendo fncompleta o limitad
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comuhi car 80§ coclusionesy 10§ conocimientos 'y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializadesde odo claroyy sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes poseanVas kabilidades He aprendizaj e\q/ue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténom q%

Q

CG1 - Andlisisy toma de decisiones en\qat\e(ia deriesgos financierosy de inversion

CGS3 - Utilizacion de técnicas estadisticas ométricas paralaresolucién de problemas especificos en el ambito de lasfinanzasy la
banca

CG4 - Comprension del concepto de valor temp\o@lxael dinero y aprendizaje de los instrumentos de matematicas financieras que lo utilizan
pararesolver distintos problemas en el &mbito de las finanzas

CGS5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion financi€ra deda exapresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su fut

CG10 - Conocimiento de los principales aspectos que abarcala Ww&(l a

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Planificacién paralaresolucion de problemas.

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacién disp?)qitﬁ@ N y )

CT6 - Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propiasy ajen\a§ / /

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay tomar decisiones \) / /

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad / / />&

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Saber qué son los instrumentos financieros derivados, como se puede acceder a s utilizaeion, QuéAsirven, en qué caso convien
utilizar unos u otros productos.

CE27 - Vdlorar criticamente la utilizacion de los instrumentos financieros derivados en\Qeyn{nadas casiones sabiendo las ventgjas o
desventajas que podrian proporcionar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Exposicidn oral que se complementa con €l uso de medios audiovisualesy |28 58
laintroduccion de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con lafinalidad de transmitir
conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Solucién de problemas; Técnica mediante la cual se tiene que resolver una situacion problematicg 40 </ 25
concreta, a partir de los conocimientos que se han trabajado, que puede tener més de una posible

solucion.
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Prueba objetiva: Prueba escxjta utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo 7 43
distintivo esla posibiljdad de\determinar si |as respuestas dadas son o no correctas. Constituye

un instrumento demedi abwrado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, r , rendimjento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecion mragistral® W e se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidasalos estu afi al dan de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: imientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformaciény Ias comuni nes, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnadd
ignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de los otros

miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Evaluacién continua de las actividades de agenﬁi zge/ 30.0 70.0

Prueba objetiva. 30.0 0.0

NIVEL 2: Macroeconomia en economias abiertas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si No N}z{ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No N}z{ N

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / M

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. INSTRUMENTOS FINANCIEROS BASICOS DE LA FINANCIACIC
INTERNACIONAL.

TEMA 2. LAS SUBBALANZASDE PAGOSY LA FINANCIACION INTERNACIONAL.

TEMA 3. EL TIPO DE CAMBIO.

TEMA 4. LA POLITICA MONETARIA Y EL BANCO CENTRAL. /
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TEMA 5. LA ESTRATEGIA DE POLITICA MONETARIA DEL BCE

TEMA 6. TIPOS DE INTERES DEL BCE.
55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y mmWi tos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contextodeinv 'gaci?’)g\\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar logcongcimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos ma ampj\os o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capacesde integ nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
limitada, inoluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB9 - Que los estudiantssSepan comunicar sus cenclusionss y |os conocimientos 'y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un mgdd cl M igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean | ilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténgnto.

CG2 - Explotacion de lainformacin 8isponible paa e planificatién y latoma de decisiones
CG3 - Utilizacion de técnicas eﬁad@icaé\xeconom AXicas para laresolucion de problemas especificos en el ambito de lasfinanzasy la

banca

CG5 - Adquisicién de la capacidad necesakia para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuad planificacion de su futuro

CG6 - Elaboracion de diagnosticos acerca del er@w\@ econémico y financiero, para fundamentar |a toma de decisiones financieras

CG7 - Estudio de la solvencia de las empresas y de |as entidades financieras
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita
CT4 - Habilidades informéticas
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE21 - Conocer los instrumentos financieros basicos de lafi nanéigcﬁ\n internaci}s@]\
CE22 - Conocer lainterrelacion entre los flujos comercialesyy fi nan}s'\erBQi nternaciofales,
CE23 - Identificar las variables relevantes en la determinacion del i po\(eéqnbio % Wgﬁivﬁs del cortoy largo plazo.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos tutelados: M etodol ogia disefiada para promover € aprendizaje autonomo de los 2/ 47
estudiantes, bajo latutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesiongles)
Constituye una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de |a responsabilidad por

su propio aprendizaje. Se basa en dos elementos bésicos: € aprendizaje independiente de |os
estudiantes y € seguimiento de ese aprendizaje por € profesor-tutor.

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisuaesy /(2 ﬂ
laintroduccién de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con lafinalidad de transmitir t
conocimientos y facilitar el aprendizaje. A
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion dealg preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presend«';ﬂ/ y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnadd
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miembros del grupo.

trabajaconjuntamente WI ucion de tareas asignadas por € profesorado para optimizar su propio aprendizaje y € delos otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Eval(aci}')nfontih{aﬁg las activi v)iad#as de aprendizaje. 30.0 70.0

Prueba objetiva. 30.0 70.0

NIVEL 2: Précticas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

bﬁA TICASEXTERNAS

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si IQQ/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No l\hg\
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

)
/ /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Contribuir alaformacion integral del alumnado y facilit
Facilitar el aprendizaje de la metodologia de trabajao adecuada ala
alumnos deberan aplicar 1os conocimientos adquiridos.

laboral.
idad profegomal en laque los

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas en empresas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l d&W cacion deideas, a

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de prMas en entornos Nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

40/ 104
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CB8 - Que los estudiantes
informacion que, sien
de sus conocimi

capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
Incoipleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
S y)',uiﬁgs

CB10 - Queltos iantes po! las habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran m 'da;u&le igido o autono

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidads linyiisticas basiods \

CT2 - Planificacion paralaresolucion de Rro}skemas.

CT3 - Uso adecuado de los medios y si}e‘rﬁas danormaci 6n disponibles

CT4 - Habilidades informaticas

CT6 - Pensamiento critico )/e\//al Eaef/()n delas acc\mnés propiasy genas

CT5 - Habilidades de p{&;@tﬁ()n oral y escrita

CT7 - Habilidad para tr%a'ar deforma autérpmé y }orﬁé{déqgones

CT8 - Capacidad de organizar y planifigaa,/saber administré&el\\iempo

CT9 - Capacidad paratrabajar baj))ﬁes}in/

CT10 - Habilidades interpersonalés{ sgper relaci oﬁqs\e\con otros\.”

CT11 - Curiosidad, habilidades de bbg;u\x\iay gesti é\d@a informacion

CT12 - Preocupacion por lacalidad, po?\Qaéq las cosas bien

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas&'\tl}agi ones, flexibilidad

55.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
No existen datos N / /

NIVEL 2: Tesisde master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA /
ECTSMATERIA 6 &
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
—
6 \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NI}E{3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LaTesisde Méaster facilitael d
de vista tedrico a problemas

- Habilidades de presentacioneral y escrita.

- Comprensién del funcionamiento de los distintos

- Asumir como profesional laimportanciadel aprendizaj

55.1.3 CONTENIDOS

LaTesisde Méster es un trabajo de especializaci
aplicacion detipo préctico o bien en larealizacion

integralos co jocimientos asimilados en las diversas disciplinas impartidas y centrado, bien en el desarrollo de una
un rabajo de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

http://www.economicas.udc.es/subi do/normativa_master_t% @_Zoog.pdf

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible para Iaplanificaciér}y/l/ torQa/de deci§gn\e§

gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendi

W\imm nﬁe&&udlando de un modo que habra de ser en

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca Iaégt Vtgad bancar

CG6 - Elaboracion de diagndsticos acerca del entorno econdémico y\(n\aQu ero, paréxﬁfnd@en/ AJ at}zfma de decisiones financieras

Seleccione un valor

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidads lingisticas basicas

[/

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacidn disponibles

CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita

N
// )
//

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

_—

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

| PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

42 /104
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||| No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidadde A Coruiia Catedrético de 10.0 12.0 6.4
Universidad

Universitlad de A C uﬁ‘a\/ Profesor Titular de [33.3 40.0 34.3
Universidad

Universidad de A Corufia Catedrético 16.7 20.0 12.6
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Corufia Profesor Titular 13.3 8.0 194
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Coruiia Profesor 16.7 20.0 21.2
Contratado Doctor

Universidad de A Coruiia Profesor Asociado |6.7 0.0 31

Mncluye profesor

asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de A Corufia Otro personal 3.3 0.0 29
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adectigdos: Ver anexos\apatado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS ‘i

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

85 10\~ //

TASA DE EFICIENCIA %

8 / / %

TASA VALOR %

No existen datos ( v

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El SG!C del centro incluye un proceso (PCO7. Evaluacion del aprendizaje), en el que se explica como se realizala vaoraciondel progreso y r 5 del aprendi 'et
garantizando su desarrollo.

La Unidad Técnica de Calidad recoge la informaci én necesaria para la val oraciéncuantitati e os
indicadores propuestos para la elaboracion del informe de resultados académicos de latittlacion. Los

del conjunto de laUniversidad de A Corufia.
La Unidad Técnica de Calidad es laresponsable de analizar lafiabilidad y suficiéncia de los datos

recopilados y de su tratamiento.
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Los valores de los indicadores seran obtenidos al menos una vez finalizado el curso académico y de

su andlisissereahiz ropuestas de mejora. Anualmente el Claustro esinformado acercade los
resultados }fw%)\sg atitulacion y de los planes de mejora.

9. SISTEMADQEGARANTA DE CALIDAD

| ENLACE klttp:llwww.economi cas.udc.es/contenido.php?idpag=204& idcon=pag20081125101050

10. CALENDARI® DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |4608

Ver anexos, apartado 10.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Para reducir €l nu@@ﬁe créditos de
materias existentes en el plan actu
cursadas en dicho plan quem
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3002776-15026686 Méster Univiysitario en Bancay Finanzas-UNIVERSIDAD DE A CORURIA

11. PERSONASASOCIADASAV‘A\SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

a80 ECTS se ha optado por la supresion de algunade las
onsecuencia solamente se reconocerala validez de las materiag
eng: su vigenckaen e nuevo plan.

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33858134H Antonio Garcia Lorenzo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultade de Economia e 15071 Wu< Corufia (A)

Empresa, Capus de Elvifiagn, A

Corufia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aglec@udc.es 981167000 81167070 > Responsable del Master
X\ i Universitario en Bancay Finanzag

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32375144E Xosé Luis Armestg // Barieito

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ruamaestranza 9, A Corufia 15001 A Corufia / / 96ru)7é(A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@udc.es 981167000 981167000 /Féector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante ( L

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32782275F Anxo Ramon Calvo Silvosg.

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultade de Economia e 15071 A Corufia éorlﬁa (A)

Empresa, Campus de Elvifias/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO

i1 Iz
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calvo@udc.es 981167000 981167070 Decano de lafacultad de
Economiay Empresa
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ANEXOS: APARTADQO 2

HASH MD5 : c7€5d32ae8" 3cad87f3502a48
Tamaiio : 66074
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Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos.

Interés y relevancia académica-cientifica-profesional

El interés por los contenidos relacionados con el sistema financiero y la gestion
financiera en general fue creciente en las Ultimas décadas como consecuencia de la
expansion y el dinamismo que caracteriza la evolucion del sector financiero, lo cual, a
su vez, motivd la demanda de una mayor y mejor formacion académica en estas
materias. En este sentido hay que tener en cuenta que A Corufia es una ciudad con
fuerte presencia de entidades financieras, con un tejido empresarial formado
principalmente por pequefias y medianas empresas que demandan una gestion cada vez
mas profesionalizada, y con un grupo reducido pero importante de empresas grandes. La
especializacion financiera resulta, pues, idonea para que la formacién universitaria sea
concordante con lo que el sector empresarial requiere en esta ciudad. De hecho es
elevada la proporcion de titulados de la Universidad de La Corufia que encuentran
empleo en el sector financiero. Por consiguiente, no es de extrafiar que las materias de
orientacion financiera ofertadas en las titulaciones de ADE y Economia de la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales de la UDC sean a dia de hoy las de mayor
demanda por parte del alumnado.

Ademas, de esto resulta que en cierto modo la planificacion docente de la
facultad esta ya orientada hacia los contenidos financieros, lo que garantiza la
preparacion del profesorado para la puesta en marcha del master propuesto.
Por otro lado, y desde un punto de vista académico y cientifico, la banca y las finanzas
conforman un amplio y variado conjunto de disciplinas en expansion, dentro de las
cuales podemos encontrar algunas de las que suscitaron un mayor interés en la
investigacién universitaria en los ultimos afios, tales como la influencia de los cambios
en materia de regulacion financiera, el desarrollo de instrumentos financieros derivados,

la integracion de los mercados financieros o el anélisis de riesgos.

Adecuacion del titulo al nivel formativo del posgrado

La autonomia de decisién que caracteriza el proceso de armonizacién del sistema

universitario espafiol al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) se pone



también de manifiesto en la medida en que no se especifican unos contenidos
obligatorios para cada uno de los distintos posgrados que cada Universidad decida
desarrollar. En este sentido, lo que si se debe cumplir es que el alumno consiga una
serie de logros y habilidades al finalizar cada uno de los ciclos de Bolonia, enunciados a
través de los “descriptores de Dublin”. Se trata de una serie de capacidades genéricas
que el contenido y enfoque del Programa de Posgrado propuesto permite conseguir, tal
y COMO Se expone a continuacion.

Los descriptores de Dublin establecen que tras la finalizacion del segundo ciclo
(titulo master) el alumno debe ser capaz de:

1) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base que permita
desarrollar y aplicar ideas originales, a menudo en un contexto de investigacion.

2) Aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos 0 poco conocidos y
ser capaz de resolver problemas en estos entornos.

3) Capacidad de emitir juicios que incluyan reflexiones sobre responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos.

4) Comunicar conclusiones y las razones que las sustentan de un modo claro y
sin ambiguedades tanto a publicos especializados como no especializados.

5) Haber conseguido la capacidad de aprendizaje que le permita continuar
estudiando de un modo que debera ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

El contenido, enfoque y metodologia docente del Méaster en Banca y Finanzas le
permitira al alumno que lo finalice adquirir las capacidades anteriores, puesto que:

1. El programa fue cuidadosamente disefiado para abarcar todas las materias
fundamentales en el campo de las finanzas de mercado y empresariales, tanto desde un
punto de vista descriptivo como de analisis y valoracion. El nivel de profundidad en el
estudio de cada una de las materias que componen el Master es elevado, lo que otorga
una base teorica suficiente. Ademas en cada una de las materias se le proporciona al
alumno informacion sobre lineas de investigacion futuras, publicaciones méas avanzadas,
etc. Todo esto le permitiria conseguir las habilidades 1), 2) y 5).

2. Las materias centradas de manera exclusiva en el ambito financiero se
complementan con materias de tipo instrumental y complementario centradas en el
efecto de diversas variables del entorno tanto en la gestién financiera de una empresa
como en la evolucion de los mercados e instrumentos financieros. Estas materias tienen
en ocasiones un mayor nivel de abstraccion y en otras ocasiones un enfoque mas

intuitivo. Asimismo, las materias de indole financiera no se imparten considerandose



como compartimentos estancos, sino integradas en un entorno mas amplio que
condiciona los distintos tipos de decisiones econdmico-financieras. Esta parte del
programa tiene por objetivo facilitar la habilidad 2).

3. Las materias de indole cuantitativa proporcionan la base matematica necesaria
tanto para la adecuada comprension del programa en si como para avanzar en el
conocimiento una vez finalizado el master (habilidad 5).

4. La posibilidad de trabajar con grupos reducidos de alumnos permite aplicar
una metodologia docente (trabajos tutelados, debates) que fomente el analisis critico y
el avance de la capacidad de comunicacion del alumno: la expresion de sus ideas de una
manera clara y razonada con adaptacion de su lenguaje al tipo de publico al que se
dirija. Esto, unido a un programa bien disefiado y estructurado que hara que domine los
diferentes temas con profundidad, debe permitir sin problemas conseguir las habilidades

3)y4).

Justificacion de la adecuacion del titulo a las normas reguladoras/directivas para la
habilitacion para el ejercicio profesional

No existen normas reguladoras del ejercicio profesional al que se orienta el master.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos:

Tanto para la propuesta del primer master (de 120 créditos ECTS) como para la de este
segundo master (60 créditos ECTS) se tuvo en cuenta, en primer lugar, la preferencia
mostrada por los alumnos por las asignaturas de las ramas financieras de las titulaciones
que se imparten en la facultad. Con todo, la escasa demanda de la titulacion de 120
créditos (10 alumnos en 2006-07 y 8 en 2007-08) demostrd que la duracion del méaster
era excesiva: los alumnos de licenciatura no desean, en general, aguardar ain dos afos
mas para entrar en el mercado laboral, y los de diplomatura pueden preferir ponerse ya a
trabajar o hacer el segundo ciclo de licenciatura, también de dos afios de duracion.
Habida cuenta, ademas, que otros masteres en banca y finanzas no oficiales que se
ofertan en el entorno gallego duran s6lo un afio y que con posterioridad a la puesta en
marcha del master de 120 créditos el Ministerio de Educacién fijé una duracion de

cuatro afios para los grados, el decano de la facultad y la coordinadora decidieron



proponer una reforma importante y urgente del plan de estudios a la Comisién
Académica del Posgrado (CAP) para garantizar su continuidad. Forman parte de la CAP
el decano del centro, los directores de los departamentos con sede en el centro, el
secretario académico del centro, el profesor responsable de calidad, el vicedecano de
organizacion académica, cuatro PDI, el administrador del centro, la bibliotecaria, los
coordinadores de los masteres y doctorados ofertados por el centro y cuatro estudiantes.

A instancias de la CAP se formdé un grupo de trabajo integrado por la
coordinadora del méster y por profesores de todos los departamentos para confeccionar
el nuevo plan de estudios. La CAP propuso, como punto de partida, eliminar las
materias optativas, agruparlas por tematicas y reducir el peso de estas hasta alcanzar los
60 créditos. Tras diversas reuniones se elabord una propuesta discutida y aprobada por
la CAP, que posteriormente fue aprobada por la Junta de Facultad.

Procedimientos de consulta externos:

Aprobado por la Junta de Centro, el plan de estudios fue enviado a la Universidad para
que ésta lo pusiera a disposicion de la comunidad universitaria. Asimismo, fue colgado
en la web de la facultad para que cualquier persona lo pudiese consultar y realizar las
consideraciones oportunas.

Por otra parte, para conocer la opinion del sector profesional se realizaron unas
jornadas sobre banca y finanzas. En el ciclo de conferencias participaron diferentes
personalidades del campo financiero lo que nos permitié conocer de primera mano su
opinidn sobre el proyecto.

Mesa redonda: “La importancia de la formacion en el sector bancario”
Moderador: D. José Venancio Salcines Cristal

Profesor TU de la UDC

Participantes:

D. José Manuel Belldn Garcia. D. de Personal del Banco Gallego

Dfia. Maria Camino Agra. Dra. de Desarrollo Estratégico de Directivos de Caixa
Galicia

Dfa. Yolanda Garcia Cagiao. Subdirectora General del Banco Pastor

Conferencia: “Globalizacion, RSC y las Cajas de Ahorros espafiolas”
D. Juan Ramoén Quintas Seoane
Catedratico de Universidad y Presidente de la CECA

Mesa redonda: “La banca privada en Galicia”
Moderador: D. Antonio Grandio Dopico
Profesor CEU de la UDC

Participantes:



D. Alvaro Torres Gestal. D. Adjunto de Banca Privada del Banco Pastor
D. Carlos Estévez Mengotti. D. de Banca Privada del Banco Gallego
D. Enrique Gago. D. de Morgan Stanley en Galicia

Mesa redonda: “Sector financiero y desarrollo empresarial”

Moderador: D. Eugenio Garcia Lalinde

D. General de Politica Financiera y del Tesoro. Xunta de Galicia

Participantes:

D. José Luis Méndez Pascual. Consejero Delegado de la Corporacion Caixa
Galicia

D. Alvaro Alvarez Blazquez. D. General de Xesgalicia y Presidente de SODIGA

Conferencia: “Caixanova y el desarrollo regional. ElI apoyo al emprendedor
como motor del crecimiento”

D. Julio Fernandez Gayoso

D. General de Caixanova
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Sistemas de informacion

Para la captacion de estudiantes:

- Envio de email y folletos con informacion a tods universidades espafiolas, a
una seleccién de universidades sudamericanas jaabaspafiolas y Casas de Galicia
en Sudameérica.

- Pagina web de la UDC (www.udc.es) y de la Fadutta Economia y Empresa
(www.economicas.udc.es). En esta Ultima existe iok Que remite al estudiante
interesado a la web del méster.

- Carteles, posters y anuncios en pantallas eadaltad de Economia y Empresa.
- DVD de presentacion de los masteres de la Facddéd&Economia y Empresa.

- Cuenta de correo electrénico para consultas.

- Anuncios en prensa regional y nacional y cuiiasaelenas de radio.

En linea con lo que acabamos de sefialar decirlgiistema de Garantia Interna de
Calidad del Centro (SGIC), aprobado por la Agendm Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG), dispone de vaposcedimientos (PC 01, 03, 04, 05
y 06) relacionados con el cumplimiento de este signio. En concreto:

PCO03. Perfiles de ingreso y captacion estudiariiese por objeto establecer el
modo en que el centro define, hace publico y maeteontinuamente actualizado el
perfil idoneo de ingreso de sus estudiantes pata gaa de las titulaciones oficiales que
oferta, asi como las actividades que deben regtiaea determinar el perfil real de
ingreso con que los estudiantes acceden a didinéacibnes. Asimismo, establece las
actuaciones a realizar para elaborar, aprobarvarlla cabo un plan de captacion de
estudiantes acorde con el perfil definido y la wfede plazas de cada una de las
titulaciones.

PCO04. Seleccién, admision y matriculacion de eahids: tiene por objeto
establecer la sistematica a aplicar en la seleceidmision y matricula de alumnos de
titulos del centro y la posterior gestion académica

PCO05. Orientacion a estudiantes: El objeto delgmesprocedimiento es establecer
el modo en el que el centro define, hace publiastyaliza continuamente las acciones
referentes a orientar a sus estudiantes sobresairddo de la ensefianza de cada una de
las titulaciones que oferta, para que puedan caoirséms maximos beneficios del
aprendizaje.

Las actividades de acogida estan incluidas entefiordirectriz 5 de los programas
FIDES-AUDIT referido a orientacion, que incluye mews de acogida, tutoria, apoyo a
la formacion y atencion a la diversidad, al menos:

PCO05. Orientacion a estudiantes.
PC10. Orientacién profesional.

PC13. Insercién laboral.



Para estudiantes matriculados:

- Cuenta de correo electronico.

- P4gina web del méster.

- Facultad virtual de la UDC.

- Asignacion de un tutor a los alumnos.

- Reuniones con el/la coordinador/a del master.
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Descripcion del plan de estudios

El Master en Banca y Finanzas permitira a los alumnos la aplicacion de los conocimientos
adquiridos a nivel tedrico y practico, ampliara su capacidad de resolucion de problemas en
contextos multidisciplinares y los dotard de conocimientos especializados en el ambito de la
banca y las finanzas. En este sentido, se completa el contenido principalmente econdmico de
los estudios con importantes aportaciones del ambito del derecho o la informatica.

La estructura y contenidos del Master permitirdn a los alumnos la integracién de
conocimientos y les capacitara para comunicar estos y sus conclusiones a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y preciso.

La estructura curricular del Master se divide en tres grandes bloques: Formacion de base
(Core), practicas y tesis de master.

La formacion de base. Este primer bloque esta dedicado al estudio de los fundamentos
multidisciplinares necesarios que un alumno debe conocer.

Estaria formado por las disciplinas necesarias para fortalecer a los alumnos de los
conocimientos esenciales sobre la base de la fundamentacién cientifica de las razones que
determinan y condicionan la resolucion de problemas especificos en el ambito de las finanzas
y la banca.

El objetivo es familiarizar a los alumnos con perspectivas multiples y variadas de la gestion
de las diversas cuestiones financieras, sentando las bases para el disefio de soluciones
innovadoras o para la aplicacion de soluciones ya existentes para nuevos contextos.

Una parte importante del Master son las practicas en entidades financieras que permiten
ofrecer a los participantes una formacion complementaria a la estricta actividad lectiva. En
este sentido se establecerédn convenios con la finalidad de que todos los alumnos puedan
realizar una estancia de un mes (= 6 ECTS)- en la que tengan la oportunidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos. Con el objetivo de alcanzar al maximo la citada
estancia, las practicas seran tutorizadas por profesores del Master que se mantendran en
contacto con los responsables de los estudiantes en las entidades de acogida.

Las practicas se podran realizar en paralelo y en horario compatible con la actividad lectiva.
Las practicas tienen por objeto permitir a los alumnos la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos en su formacion académica y facilitar su incorporacién al mercado
de trabajo. Deben tener sempre un caracter formativo por lo que non supondran la cobertura
de ningun puesto de trabajo en la entidad que oferta la practica.

Para a realizacion de practicas serd necesario suscribir el correspondiente Convenio de
Cooperacién Educativa.

Por ultimo, el estudiante debra realizar una Tesis de Master de 6 ECTS.



PLAN DE ESTUDIOS

Materia N° créds.

Sistema financiero 5

Banca

Valoracion financiera

Sistemas de informacion

Mercados financieros

Valoracion de activos financieros

Técnicas estadistico-econométricas aplicadas

Marketing financiero

Andlisis y gestion de riesgos

Macroeconomia en economias abiertas

W W NN OO| W | P~ WLW|WLW| O

Instrumentos financieros derivados

Contabilidad de entidades e instrumentos financieros 3

Derecho de la intermediacion financiera 2

Fiscalidad de las operaciones y de los instrumentos
financieros

Tesis de master 6

Practicas en empresas 6

Para mas informacion:

http://www.economicas.udc.es/contenido.php?idpag=30101044&idcon=pag20091201110622




Descripcion general de las materias

Para cada una de las materias se da una indicacién metodoldgica de las actividades de
enseflanza-aprendizaje y un criterio general sobre la evaluacion de los resultados del
aprendizaje.

Se incluye ademas: resefa de los contenidos, requisitos previos recomendados para su
estudio y tabla de actividades formativas con su contenido en horas del alumno.

En todas las materias se aplicaran los dos criterios y la indicacion metodoldgica que siguen,
sin perjuicio de otros especificos que puedan contemplarse.

CRITERIO GENERAL SOBRE LAS HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO Y HORAS PRESENCIALES
(CLASES Y TUTORIAS) EN TODAS LAS MATERIAS

Dado que la docencia es presencial, la asistencia a las actividades docentes por parte de los
estudiantes es obligatoria, requiriendo cuando menos un 80% de asistencia a lo largo del
cuatrimestre para que el estudiante sea evaluado, segun dispone el articulo 17 del
regulamento de estudos oficiais de posgrado de la Universidade da Corufia.

CRITERIO GENERAL DE EVALUACION PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

En todas las materias la calificacion de cada alumno se hara mediante evaluacion continua y
la realizacion de un examen final. La evaluacion continua se hara por medio de controles
escritos, trabajos entregados, participacion del estudiante en el aula, tutorias u otros medios
explicitados en la programacién de la asignatura. El profesor fijara en la guia docente anual
el peso concreto que otorgara a la evaluacidon continua y al examen final, asi como la
tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacién que propone.



Las guias docentes completas de todas las asignaturas estan disponibles en el siguiente enlace:

https://guiadocente.udc.es/guia docent/index.php?centre=6178&ensenyament=611448&cons

ulta=assignatures&any academic=2012 13

COMPETENCIAS DEL TITULO Y RELACION ENTRE COMPETENCIAS Y ASIGNATURAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias generales
CG1 - Andlisis y toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion
CG2 - Explotacion de la informacion disponible para la planificacién y la toma de decisiones

CG3 - Utilizacién de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucién de problemas
especificos en el ambito de las finanzas y la banca

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los
instrumentos de matematicas financieras que lo utilizan para resolver distintos problemas
en el ambito de las finanzas

CG5 - Adquisicidon de la capacidad necesaria para analizar la situacién financiera de la
empresa en un momento determinado, establecimiento de las correcciones adecuadas y
planificacién de su futuro



CG6 - Elaboracion de diagndsticos acerca del entorno econdmico y financiero, para
fundamentar la toma de decisiones financieras

CG7 - Estudio de la solvencia de las empresas y de las entidades financieras

CG8 - Conocimiento de la normativa contable relevante para entidades e instrumentos
financieros

CG9 - Conocimiento de las funciones y componentes de los sistemas de informacion
empresariales

CG10 - Conocimiento de los principales aspectos que abarca la actividad bancaria

Competencias transversales
CT1 - Habilidads lingliisticas basicas
CT2 - Planificacion para la resolucidn de problemas.
CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles
CT4 - Habilidades informaticas
CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita
CT6 - Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propias y ajenas
CT7 - Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones
CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo
CT9 - Capacidad para trabajar bajo presion
CT10 - Habilidades interpersonales, saber relacionarse con otros
CT11 - Curiosidad, habilidades de busqueda y gestidn de la informacion
CT12 - Preocupacién por la calidad, por hacer las cosas bien

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

Competencias especificas

CE1 - Analizar la evolucion del ambito financiero espafiol e internacional, como también la
operativa de los mercados de divisas y su papel en la gestion del riesgo cambiario.

CE2 Conocer los aspectos histéricos e institucionales del desarrollo bancario,
especialmente el papel de la banca universal, la diversificacién, el cambio tecnolégico y la
informatizacion en la era de la globalizacién.



CE3 - Identificar los retos estratégicos y tendencias a los que se enfrentan las entidades
financieras.

CE4 - Dominar el procedimiento de elaboracion de los flujos de caja, la determinacion del
Valor actual neto y la tasa de rendimiento interna.

CES5 - Utilizar los principales modelos de analisis y seleccién de inversiones, tanto en un
contexto de certeza como de riesgo e incertidumbre.

CE6 - Estructurar el proceso de seleccidon de inversiones teniendo en cuenta tanto los
modelos cuantitativos como la informacidn de tipo cualitativo.

CE7 - Ordenar, determinar y aplicar los modelos de valoracién de empresa a distintos
ambitos.

CE8 - Determinar los objetivos financieros y el concepto de valor de empresa.

CE9 - Entender el concepto de intangibles, su localizacidn, su importancia, su valoracion, su
implicacion en la funcién financiera.

CE10 - Analizar e disefiar un sistema de informacién, desde la perspectiva de la gestién de
la impresa.

CE11 - Comprender el papel de las TIC en el desarrollo de nuevas formas de organizacion y
de hacer negocios.

CE12 - Entender el sistema de formacion de precios de los productos financieros y la
reglamentacion basica.

CE13 - Conocer y aplicar, mediante herramientas informaticas, los conceptos y teorias que
constituyen la base de las finanzas modernas.

CE14 - Conocer los instrumentos mas importantes de control de riesgo de mercado, de
crédito e operacionales.

CE15 - Comprender los modelos de valoracién de activos financieros; crear e gestionar
carteras de valores.

CE16 - Utilizar instrumentos derivados con el fin de utilizarlos en la confeccion de carteras
mixtas para adecuar el grado de riesgo a las preferencias del inversor.

CE17 - Implementar un proceso de planificacion estratégica en los mercados financieros
CE18 - Identificar oportunidades comerciales en el sector bancario.

CE19 - Saber percibir las fuentes de riesgo financiero.

CE20 - Explotar datos financieros y de mercado en el andlisis y la evaluacion de riesgos
CE21 - Conocer los instrumentos financieros basicos de la financiacién internacional.

CE22 - Conocer la interrelacién entre los flujos comerciales y financieros internacionales.



CE23 - Identificar las variables relevantes en la determinacion del tipo de cambio en las
perspectivas del corto y largo plazo.

CE24 - Relacionar la composicién 6ptima de la cartera financiera con activos domésticos y
activos internacionales con las expectativas en los mercados cambiarios y la aversion al
riesgo.

CE25 - Conocer el papel y el funcionamiento del banco central. Identificar las relaciones
entre los tipos de interés del banco central y los tipos de los mercados monetarios.

CE26 - Saber qué son los instrumentos financieros derivados, cdmo se puede acceder a su
utilizacion, para qué sirven, en qué caso conviene utilizar unos u otros productos.

CE27 - Valorar criticamente la utilizacion de los instrumentos financieros derivados en
determinadas ocasiones sabiendo las ventajas o desventajas que podrian proporcionar.

CE28 - Valorar la solvencia de una empresa y de las entidades financieras.
CE29 - Conocer los conceptos fundamentales del Derecho de la intermediacién financiera.
CE30 - Conocer la normativa bdsica del Derecho de la intermediacién financiera.

CE31 - Ser consciente de la importancia del respeto al ordenamiento juridico en la
actuacion en los mercados financieros.

CE32 - Resolver problemas juridicos relacionados con los mercados financieros
individualmente y en grupo.

CE33 - Comprender la importancia del Derecho como medio de resolucidn pacifica de las
controversias y de resolucién de conflictos de interés.

CE34 - Conocer las implicaciones tributarias para las personas fisicas y juridicas que
invierten en productos financieros. .

CE35 - Identificar los principales efectos de la fiscalidad en las decisiones de inversion
financiera.
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Asignaturas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Sistema financiero.

Banca.

Valoracioén financiera.

Sistemas de informacion.

Mercados financieros.

Valoracién de activos financieros.

Técnicas estadistico-econométricas aplicadas.
Marketing financiero.

Andlisis y gestién de riesgos.

Macroeconomia en economias abiertas.
Instrumentos financieros derivados.
Contabilidad de entidades e instrumentos financieros.
Derecho de la intermediacidn financiera.

Fiscalidad de las operaciones y de los instrumentos financieros.



Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Uno de los objetivos puestos de manifiesto en el Plan Estratégico 2005-2010 de la Universidade
da Corufia es el fortalecimiento y la potenciacion de sus relaciones y dimension internacionales.
Por ello, y en el marco universitario global abierto por las politicas europeas e internacionales, la
Universidade da Corufia mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacion con otros sistemas universitarios, en especial en el entorno
europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a ellos
puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la
incorporacion laboral, etc. Ademas, la participacién de los alumnos en estos programas fortalece
la capacidad de comunicacion, cooperacion, adaptacion y comprension de otras culturas.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Internacionales asume las funciones de estos
ambitos. No obstante, para centralizar la gestion de los programas de intercambio internacionales
y dar respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores y PAS en el ambito de la movilidad
internacional, la Universidad cuenta con la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI):
http://www.udc.es/ori/cas/index.shtml.

El Reglamento de gestién de la movilidad de estudiantes de la UDC es el marco normativo que
desarrolla estos programas de intercambio, ofreciendo, ademads, una informacidon precisa a los
participantes en los programas y del procedimiento administrativo:

http://www.udc.es/informacion/ga/lexislacionenormativa/regulamentos/academica/xestion mobilidade.asp

Por otro lado, tenemos las convocatorias de movilidad nacional SICUE, canalizadas a través del
Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Internacionales.

http://www.udc.es/reitoria/ga/vicerreitorias/veri/mobilidade.asp

El SGIC del Centro dispone de un procedimiento orientado a favorecer la movilidad de los
estudiantes:

PC 08. Movilidad de los estudiantes: tiene por objeto establecer el modo en el que el centro
garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus estudiantes en otras universidades y de los
estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y
capacidades objetivo de la titulacion.

Asimismo, dispone de los ya comentados procedimientos relacionados:

PCO5. Orientacion a estudiantes.

PC10 Orientacion profesional.

PC13 Insercion Laboral.
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Mecanismos de contratacion

Mecanismos de que se dispone para asegurar la contrataciéon del profesorado atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad se rige
por la siguiente normativa:
http://www.udc.es/informacion/ga/lexislacionenormativa/regulamentos/normprof/normativaseleccionpdi
.asp

Esta normativa esta inspirada en los principios constitucionales de mérito y capacidad asi
como el respecto a los derechos de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion
de personas con discapacidad.

La retribucion del profesorado de los diferentes departamentos adscritos a la Facultad se rige
por las tablas retributivas que se aplican sin distincién alguna entre hombres y mujeres en la
Universidade da Corufia que se publican anualmente en los Presupuestos Generales del
Estado. La legislacion especifica de la Universidade da Corufia en ningln caso ira en
contra de la legislaciéon autondmica o estatal por ser ésta de caracter basico.

ORGANO RESPONSABLE: Vicerrectorado de Profesorado.
http://www.udc.es/reitoria/ga/vicerreitorias/vp/

La UDC, a través de la Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad (ADI), se
compromete con la elaboracién de planes de accidn positiva, accesibilidad universal, igualdad
de oportunidades y a la no discriminacion. Pretende facilitar la plena integracién del
alumnado, profesorado y PAS que, por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socio-
culturales, experimentan dificultades o barreras externas a un acceso adecuado, igualitario y
provechoso a la vida universitaria: http://www.udc.es/cufie/uadi/index.htm

Por su parte, la preocupaciéon por la igualdad se canaliza a través de la Oficina para a
Igualdad de Género: http://www.udc.es/oficinaigualdade/index.html

La Universidade da Coruna, con el objetivo de dar cumplimiento al principio de igualdad
entre hombres y mujeres, aprueba en Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2007, el
Reglamento de la OIG de la Universidade da Corufia. Este reglamento se crea con el objeto
de eliminar cualquier forma de sexismo en la comunidad universitaria, para ello se
establecen ocho acciones especificas:

a. La promocion de estudios sobre la situacidon de género en la UDC.

b. Amparar la introduccion de la perspectiva de género en los distintos ambitos del
conocimiento.

c. Fomentar la formacion de investigacion en estudios de género en las distintas
areas cientificas.

d. Desenvolver actividades de difusidn y extensién, tanto en el seno de la
comunidad universitaria como en el contorno social y cultural.

e. Desenvolver acciones de sensibilizacion acerca de la igualdad de género.

f.  Impulsar acciones que garanticen las condiciones igualitarias para el acceso y
promocién de mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora, laboral
y representativa de la UDC.

g. Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e
internacionales en la consecucion de la igualdad de género.

h. Conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflictos por
discriminacion de género en la actividad académica y laboral de la UDC.




Uno de los aspectos mas destacados en la busqueda de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres que se desea desarrollar dentro del ambito universitario es el de garantizar en cada
uno de los Departamentos adscritos a la Facultad la necesidad de respaldar el cumplimiento
de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo que en relacion a los criterios de actuaciéon de los
departamentos se encuentran:

« Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los dérganos de
seleccién y valoracion

« Promover la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los tribunales
de tesis, tesinas, etc...

« Promover el equilibrio de sexos en los érganos de direccién de los Departamentos

« Promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo

« Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones de los cargos de responsabilidad que les corresponda

Desde el Vicerrectorado de Cultura e Comunicacion, a través de la OIG, se esta disefiando un
plan de igualdad que garantice la implantacion de las medidas necesarias en relacién a la
igualdad de trato y promociéon asi como la eliminacion de la desigualdad entre hombres y
mujeres en el colectivo del personal académico. Una vez elaborado el plan de igualdad éste
sera presentado a la comunidad universitaria para su discusién. Entre las propuestas a
desarrollar por el plan de igualdad se encuentra:

e Elaboraciéon de un informe-diagndstico sobre la situacion de las mujeres en los
distintos ambitos profesionales en la Universidad
« Detectadas, si las hubiere, desigualdades en relacién a la presencia de mujeres:
proponer acciones especificas con el objetivo de corregir dicha desigualdad
« Incentivar el equilibrio proporcional de hombres y mujeres en todas las categorias
profesionales
Presentar, desagregados por sexo, los datos sobre porcentaje de hombres y mujeres en cada
departamento.

Sefialar también que el SGIC del Centro dispone de un procedimiento:

PA 05. Gestion de personal académico y de apoyo a la docencia (captacidn, seleccion,
formacion y evaluacién y promocién): su objeto es establecer el modo en el que el centro
garantiza y mejora la calidad de su personal académico y de apoyo a la docencia,
asegurando que el acceso, gestion y formacidén de los mismos, se realiza con garantia para
poder cumplir con las funciones que le son propias.

Este procedimiento se complementa con el:

PEOQ2. Politica de personal académico y de administracion y servicios de la UDC.




Alvarez Garcia, Beqgoiia

Contratado Doctor

Ha sido profesora en la Universidad Paris-Dauphine

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en la valoracion de inversiones con métodos
multicriterio y en la toma de decisiones en entornos de riesgo

Arean Lalin, Manuel

Catedratico de Universidad
Secretario General y de los Consejos de Administracion en la Corporacion Voz de Galicia

Blazquez Lozano, Félix

Contratado Doctor
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en estrategias y plan de marketing y en gestion y
valoracion de la marca

Boedo Vilabella, Lucia

Profesor Titular de Escuela Universitaria

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en las fuentes de financiacion de empresas, tanto
bancaria como del mercado (emisiones de deuda y de acciones)

Colabora con diversas empresas y despachos profesionales como especialista en productos financieros,
valoracién del pasivo y valoraciéon de oportunidades de inversién

Castellanos Garcia, Pablo

Contratado Doctor
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en politica econdémica, sistema financiero y finanzas
internacionales

De Llano Monelos, Pablo

Catedratico de Escuela Universitaria
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en la direccién financiera

Estévez Mengotti, Carlos

Profesor Titular de Escuela Universitaria
Dilatada experiencia profesional como directivo de una entidad financiera
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en los mercados y las instituciones financieras

Garcia Cachafeiro, Fernando

Profesor Titular de Universidad

Garcia Cebro, Juan Antonio

Catedratico de Escuela Universitaria
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en las economias abiertas y los tipos de cambio

Garcia Pérez, Rafael

Contratado Doctor

Garcia-Pita y Lastres, José Luis

Catedratico de Universidad

Grandio Dopico, Antonio Javier

Catedratico de Escuela Universitaria
Dilatada experiencia profesional como directivo de una entidad financiera
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en los mercados y las instituciones financieras

Iglesias Antelo, Susana

Profesor Titular de Universidad

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en los modelos de inversion financiera, el estudio de
la relacion entre la rentabilidad y otras variables organizativas y el analisis multivariable aplicado a las
ciencias sociales

Iglesias Vazquez, Emma Maria




Profesor Titular de Universidad

Dilatada experiencia académica en University of Exeter, Cardiff University, Universidad de Alicante,
Michigan State University y la University of Essex

Miembro del Editorial Board de Applied Econometrics and International Development y Associate Editor
de Applied Economics, Applied Financial Economics y Applied Economics Letters

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en la Econometria Financiera

Maixé Altés, Joan Carles

Profesor Titular de Universidad

Sus areas de investigacion se dirigen especialmente a la historia financiera y bancaria espafiola y
europea. Su investigacién mas reciente se refiere al estudio de la innovacién tecnoldgica en la banca
minorista en el ambito espafol e internacional

Mifiones Crespo, Ramoén

Profesor Titular de Escuela Universitaria

Pateiro Rodriguez, Carlos

Catedratico de Escuela Universitaria
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en las economias abiertas y los bancos centrales

Pineiro Sanchez, Carlos

Contratado Doctor
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en los sistemas de informacién y las finanzas

Prado Dominguez, Antonio Javier

Catedratico de Universidad

Quintans Eiras, Rocio

Profesor Titular de Universidad
Actualmente su linea de investigacion es el Derecho del sistema financiero, en particular mercado de
valores y derecho de los Seguros Privados

Rey Garcia, Marta

Contratado Doctor

Master of Business Administration (MBA) por la Universidad de Columbia (Nueva York)
Dilatada experiencia profesional como directora de la Fundacion Pedro Barrié de la Maza
Directora de la Catedra Inditex de Responsabilidad Social en la UDC

Rodriguez Lopez, Manuel

Profesor Asociado

Director de Servicios Operativos en NCG Banco y miembro del Observatorio SEPA del Banco de Espaia
y de la Comisién de Financiacién y Valoracion de Empresas de AECA

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en la predicciéon de insolvencia, gestion de riesgos,
riesgo operacional y valoracion de empresas

Ruiz Lamas, Fernando

Profesor Titular de Universidad

Miembro de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en el estudio de la presentacion y analisis de estados
de flujos de efectivo, asi como en el anadlisis de la informacion financiera de los grupos de empresas
(estados financieros consolidados)

Suarez Massa, Maria Isabel

Profesor Titular de Universidad
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en instrumentos y mercados financieros

Varela Santamaria, Ramén

Catedratico de Escuela Universitaria
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en las economias abiertas y los tipos de cambio

Vazquez Pena, Manuel José

Profesor Titular de Universidad



Coordinador del Programa de Mobilidad de Estudiantes SICUE-SENECA
Actualmente su linea de investigacion se centra en el Derecho Bancario

Veiga Fernandez, Luis

Profesor Titular de Escuela Universitaria

Dilatada experiencia profesional como Jefe de Departamento de Caixa Galicia

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en la banca, los productos financieros y la gestiéon
bancaria
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Otros recursos humanos disponibles

La Universidade da Corufia establece, en su normativa para estudios de master universitario
aprobada en Consello de Goberno el 22 de mayo de 2008, que la gestidon académica de los
mismos se lleva a cabo en las mismas unidades administrativas que se encargan de la
gestién de los titulos de grado.

Por lo que hace referencia al personal de administraciéon perteneciente a los
servicios de conserjeria y biblioteca este es suficiente para atender las necesidades
de los estudiantes del Master en Banca y Finanzas.
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Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En la actualidad se imparte en aulas que presentan el siguiente equipamiento:

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE FIJO
EQUIPAMIENTO DOCENTE
Aul Caiion Megafo Conexidn a
Capacidad | CPU de Retroproyector Pantalla A
a . nia Internet
video
POP 3 20 X X X X X X
POP 4 26 X X X X X X

La siguiente tabla recoge la capacidad de recursos informaticos del Centro a disposicion de los
estudiantes de las diferentes titulaciones, asi como otros equipamientos docentes

AULAS DE INFORMATICA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE FIJO
. Canon de , .,
Aula Equipos video y Megafoni Conexidén a
a Internet
pantalla
0.1 45 X X
0.2 45 X X
Net 1 26 X
Net 3 26 X
Aula 2 16 X X
Aula 4 16 X X
Aula 5 16 X X
OTROS EQUIPAMIENTOS DOCENTES
. Cafién de L
Local Capacidad video y Megafonia Conexion a
Internet
pantalla
Salén de Actos 480 X X X
Salén de
Grados /2
Sala C.'e Con capacidad para 120 estudiantes
estudio
Zona de
Trabajo en Con capacidad para 100 estudiantes
Equipo
Red WIFI En toda la Facultad
Reprografia y En la propia Facultad por empresa concesionaria
Fotocopias En conserjeria para uso docente

Todos los locales son accesibles para discapacitados.




BIBLIOTECA Y FONDOS DOCUMENTALES

Las bibliotecas y salas de estudio habituales para los estudiantes del master son las de la propia
Facultad. Ademas, los estudiantes tienen a su disposicién la Biblioteca Central de la Universidad y las
bibliotecas de otros centros.

Para una informacion completa sobre los fondos bibliograficos, préstamo, puestos en salas de lectura,
busqueda y reprografia de documentos y demads servicios en estas bibliotecas puede consultarse la
pagina: http://www.udc.es/biblioteca/castellano/index.htm

La biblioteca, en términos generales, cuenta con las condiciones necesarias para cumplir los objetivos de
apoyo a la docencia, a la investigacion y al aprendizaje, en cuanto a las colecciones, presupuesto, equipo
humano, servicios y espacios. Es un activo importante para la Facultad de Economia y Empresa.

Las salas
Las salas de lectura se ajustan a las necesidades de los usuarios en cuanto a su acondicionamiento y

numero de puestos de lectura. Los horarios son amplios de 8.30 a 21.30 horas.

Descripcion de la biblioteca

Puestos de consulta de
Puestos de lectura Superficie Puestos de consulta de Bases de Informacién
(m?) Catdlogo
310 1142 6 6

La biblioteca cuenta con equipos multimedia a disposicion de los usuarios con acceso al catilogo, a la
coleccion electronica y a todos los servicios virtuales que se ofrecen desde la web de la Biblioteca Central,
asi como acceso libre a internet. En la biblioteca también se puede hacer uso de la tecnologia wifi.

Los fondos

Fondos Bibliograficos
Cursos Académicos

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Namero total de
ejemplares
Monografias 55.98 | 60.05 63.52 67.228 69.682 | 71.91

6 1 2 2

Revistas 1.137 1.137 1.137 1.101 1.101 1.101
Publicaciones electronicas Se adquieren mediante el consorcio BUGALICIA
Bases de datos 6 | 6 | 2 ] 7 | 5 [ 3
Total suscripciones vivas
Revistas 754 | 754 | 754 | 718 | 708 | 705
Publicaciones electrénicas Se adquieren mediante el consorcio BUGALICIA
Bases de datos 6 | 6 | 2 | 7 | 5 | 3

Con relacion al procedimiento de adquisicion del fondo bibliografico:

1.

Monografias: la toma de decisiones parte de los usuarios, se canalizan todas las solicitudes
que se dirigen a la biblioteca, siempre que tengan relaciéon con las tematicas y curriculo del
centro. La participacién de los alumnos es bastante desigual y desconocen en gran medida las
posibilidades que tienen de solicitar material bibliografico, convendria resaltar en los cursos de
formacion esta posibilidad y hacer una mayor difusiéon de este servicio.

Por otra parte, en la biblioteca se revisan todas las novedades que envian las editoriales vy
librerias y se adquiere aquello que se considera de interés para los usuarios.

Revistas: Las suscripciones se hacen a través de los Servicios Centrales de la Biblioteca
Universitaria. Sdlo podran suscribirse desde el centro revistas de divulgacion.

Recursos electronicos: revistas electronicas y bases de datos se adquieren a través del
Consorcio BUGALICIA. Excepcionalmente en la actualidad existe una suscripcion a tres bases de
datos con caro a los presupuestos del centro y departamentos.




El porcentaje de fondos que son de libre acceso para los usuarios:

1. Monografias: 100% del fondo adquirido

2. Revistas: Fondo actual, retrospectivo en depdsito (accesible solicitandolo)

3. Revistas electrdnicas: acceso en el campus desde despachos profesores, biblioteca vy
aulasnet y off-campus para profesores.

4. Bases de datos: adquisiciones consorciadas, en las mismas condiciones que las revistas
electronicas. Adquisiciones de la biblioteca: acceso por Ip, estan reconocidas las ips de la
red de investigacion y la de la biblioteca (se accede desde los puntos informatizados de la
misma)




Prevision de adquisiciéon de los recursos materiales y servicios disponibles

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Facultad,
incluyendo su actualizacién, se realiza a varios niveles:

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

En el Reglamento Interno de la Facultad de Economia y Empresa
(http://www.economicas.udc.es/) se establecen los siguientes 6rganos colegiados y
unipersonales:

Organos colegiados responsables: Comision de Asuntos Econdmicos, Servicios e
Infraestructuras, Comision de Biblioteca.

Organos unipersonales responsables: Decano, Administrador del centro, Responsable de
Asuntos Econdmicos, Directora de Biblioteca, Conserije.

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tiene establecidos también diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisicion de material docente y de
biblioteca. Los mas importantes son los siguientes dependientes con dependencia
organica de distintos Vicerrectorados:

O Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC):
| Facultad Virtual de la UDC (FV): http://fv.udc.es/
| Biblioteca Universitaria (BU): http://www.udc.es/biblioteca/castellano/index.htm
[l Unidad de Medios Audiovisuales (SRA): http://www.udc.es/recav/
(] Unidad Técnica de Calidad (UTC): www.udc.es/utc
[0 Servicio de Arquitectura, Urbanismo y Equipamientos
1 Oficina de Medioambiente de la UDC
O Servicios de Apoyo a la Investigaciéon: http://www.sai.udc.es/castellano/php/intro.php

El SIGC del Centro, dispone de un procedimiento:

PA06. Gestion de los recursos materiales: su objeto es definir como el centro garantiza la
correcta gestion (adquisicidon y mantenimiento) y la mejora de los recursos materiales de
que dispone, para estar adaptados permanentemente a las necesidades y expectativas de
sus grupos de interés.

Este procedimiento se complementa con:

PAO7. Gestion de la prestacion de los servicios.

Ambos procedimientos se engloban bajo el criterio-directriz 7 de los programas FIDES-
AUDIT




En A Corufia, a 13/07/2007

REUNIDOS

De una parte, ¢l Excmo. Sr. D. José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la
Universidade da Coruiia, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1.f) de los
Estatutos de esta Universidad, aprobadoes por Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de la
Xunta de Galicia (DOG de 26 de mayo).

Y de otra, D. Javier Blanco Portillo, en calidad Director de RRHH , en representacién
de Morgan Stanley , con domicilio en ¢/ Serrano S5,

Todas las partes, en nombre y rcpresentacion de sus respectivas instituciones, sc
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este aclo y
proceden a suscribir el presente Acuerdo de Colaboracion vy, de conformidad,

EXPONEN

1. Que la Universidad de A Coruiia organiza un Programa de Postgrado, en el que se
imparte la titulacion de Curso de Especializacién en Banca y Finanzas aprobado en
Consello de Goberno de fecha 13/07/2007, que los cursos tienen como objetivo
dotar de recursos humanos con preparacion adecuada a los diversos actores e
instituciones relacionados con las enseflanzas del curso.

2. Que Morgan Stanley , ¢s una empresa que actia cn ¢l ambito Financiero .Estd
interesada en establecer un acuerdo de colaboracion con la Universidad con el fin de
acoger alumnos del Programa de Postgrado como alumnos en practicas.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

1. Que dc mutuo acuerdo, la direccion del Programa de Postgrado y la empresa
acordaran los alumnos que realizardn las practicas en dicha empresa, asi como los
objetivos a alcanzar en el desarrollo de dichas précticas. En consonancia con el
objetivo y espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de tal forma
que permita la rcalizacidén de las practicas con un aprovechamiento idénco y
satisfactorio,

2. El periedo de practicas v los tutores, por parte del curso de especializacion en Banca
y Finanzas, se definiran entre la direccion del curso y la direccion de la empresa.

3. La colaboracion de la empresa consistird en facilitar las instalaciones y los medios
adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El alumno/a
colaborard en aquellos trabajos de entre los que la empresa estd a realizar y que ésta



le indique, que considere oportunos y que coincida con las dreas de interés, con la
{inalidad de completar su formacién. La colaboracion no supondrd, en ningin caso,
una relacion de tipo laboral entre la empresa y el alumno/a.

4. La Universidad, a través do curso de Especializacion en Banca y Iinanzas, se
compromete a realizar un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos, que
cubra todo el periodo de realizacién de las précticas cn la empresa.

5. La Direccion del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracién de los
alumnos que realicen practicas en la empresa, asi como a reflejar en la memoria del
curso ¥ en los documentos pertinentes que salgan de este la participacion de la
empresa, como entidad colaboradora.

6. El tutor por parte de la empresa, debera remitir a la direccidén del curso una breve
memoria {inal de las practicas realizadas por el alumno.

7. La duracién del presente acuerdo sera de un afio prorrogable automadticamente por
igual pertodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de antelacion
al final de cada afio natural.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo de Colaboracion a
13/07/2007

POR LA UNIVERSIDAD POR LA EMPRESA

s

F,da.: Javier Blanco Portillo




Dun lado, O Excmo. Sr. D. José Maria Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade
da Corufia, no uso das atribucidns que lle confire o art. 36.1 f) dos Estatutos desta
Universidade, aprobados polo Deereto 101/2004, de 13 de maio, da Xunta de Galicia
(DOG de 26 de maio).

E, doufra, D. Emilio Bruquetas Serantes, en calidade de Director de Administracion y
Control, en representacion de Regasificadora del Noroeste S.A, con domicilio Punta
Promontorio s/n, Mugardos (A Corufia)-

Todalas partes, en nome e representacion das stas respectlivas institucidns, recofiecense
mutua e reciprocamente capacidade suficiente ¢ necesaria para este acto e proceden a
suscribilo presente Acordo de Colaboracién e, de conformidade.

EXPONEN

I. Que a Universidade da Corufia organiza un Programa de Posigrao, no que se
imparte a fitulacién de Master en Banca e Finanzas, que os cursos tefien como
obxetivo dotar de recursos humanos con preparacién adecuada o0s diversos
actores e institucidns relacionados coas ensinanzas do curso.

2. Que Regasificadora del Noroeste S.A, € unha empresa que actiia no ambito de
regasificacion de GNL y transporte de GN. Estd interesada en establecer un
acordo de colaboracion coa Universidade co fin de acoller alumnos/ as dos
programas de Postgrao como alumnos en practicas.

Por todo canto antecede, ambas partes
ACORDAN

l. Que de mutuo acordo, a direccién do Programa de Postgrao e a empresa,
acordardn os alumnos que realizardn as practicas na dila empresa, asi como 0s
obxectivos a alcanzar no desenvolvemento das ditas practicas. En consonancia
co obxectivo e espirito do presente convenio e as propias dispofiibilidades, de tal
forma que permiia a realizacién das practicas cun aproveitamento idéneo ¢
satisfaclorio,

2. O periodo de practicas e os titores, por parte do Mdster en Banca ¢ Finanzas,
definiranse entre a direccion do curso ¢ a direccion da empresa.

3. A colaboracion da empresa consistird en facilitar as instalacidns ¢ os medios
adecuados para o desenvolvemento das actividades propias da mesma., O
alumno/a colaborard en aqueles traballos de entre os que a empresa estd a
realizar ¢ que ésta lle indique, que considere oportunos e que coincida coas areas
de interese, coa finalidade de completar a sia formacién. A colaboracidn non
supord, en ningun caso, unha relacién de tipo laboral entre a empresa e o
alumno/a.

4. A Universidade a través do Master en Banca e Finanzas comprométese a realizar
un seguro de cobertura de accidentes para os alumnos/as que cubra todo o
pericdo de realizacion de practicas na empresa como entidade colaboradora.



5. A Direccidon do Curso comprometese a acreditar o labor de cotaboracion dos
alumnos que realicen practicas na empresa, asi como a reflectir na memoria do
Curso e nos documentos pertinentes que salgan deste a participacion da
empresa, como entidade colaboradora.

6. O titor por parte da empresa, debera remitir 4 direccién do curso unha breve
memoria final da estadia realizada polo alumno/a.

7. A duracion do presente acordo serd dun ano prorrogable automdticamente por
igual periodo, se calquera das partes non o denuncia con {rcs meses de
antelacién 6 final de cada ano natural.

E en proba de conformidade, asinase o presente Acordo de Colaboracion na Corufia, a
03 de Xuilo de 2009

O Reitor da Universidade da Corufia O Director de Administraciéon y Control

TV

Sr. D. José Maria Barja Pérez Sr. D, Emilio Bruquetas Serantes



De un lado, el Sr. D. José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la Universidad
de A Coruiia, en el uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1 f) de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de
la Xunta de Galicia (DOG de 26 de mayo).

JESUS GOMEZ
Y,deotra, D. _yAZQUEZ , en calidad de ADMINISTRADORen representacion de

SERLIMAT ESPAfioia_ S con domicilicCTRA . CORUNA -

15008 A& CORUNA
Todas las partes, en nombre y representacién de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto
y proceden a suscribir el presente Acuerdo de Colaboracién y, de conformidad.

EXPONEN

1. Que la Universidad de la Coruiia orggn‘iza un Programa de Postgrado, en el que
se imparte la titulacion de Master en ANGA , que los cursos tienen como
objetivo dotar de recursos humanos cofn prj %p; gracién adecuada a los diversos
actores e instituciones relacionados con las ensefianzas del curso.
2. Que SERLIMAT ESPANOLA, es una empresa que actia en el Ambito de la
LIMPTIEZA IND Estd interesada en establecer un acuerdo de colaboracién con la
Universidad con el fin de acoger alumnos/ las de los programas de Postgrado como
alumnos en practicas.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

1. Que de mutuo acuerdo, la direcciéon del Programa de Postgrado y la empresa,
acordardn los alumnos que realizardn las practicas en la dicha empresa, asi como
los objetivos a alcanzar en el desarrollo de las dichas practicas. En consonancia
con el objetivo y espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de
tal forma que permita la realizacion de las pricticas con un aprovechamiento
idéneo y satisfactorio.

2. El periodo de pricticas y los tutores, por parte del Master
en_BANCA Y FINANZAS, se definirdn entre la direccion del curso y la direccién
de la empresa.

3. La colaboracién de la empresa consistird en facilitar las instalaciones y los
medios adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El
alumno/la colaborarid en aquellos trabajos de entre los que la empresa esti a
realizar y que ésta le indique, que considere oportunos y que coincida con las areas
de interés, con la finalidad de completar su formacién. IL.a colaboracion no
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supondrd, en ningin caso, una relacion de tipo Iaboral entre la empresa y el
alumno/la. BANCA Y

4. La Universidad a través del Master en ETNANZAS , Se compromete a realizar
un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos/las que cubra todo el
periodo de realizacién de practicas en la empresa, como entidad colaboradora.
3. La Direccion del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracion de
los alumnos que realicen practicas en la empresa, asi como a reflejar en la
memoria del Curso y en los documentos pertinentes que salgan de este la
participacion de la empresa, como entidad colaboradora.
6. El tutor por parte de la empresa, deberd remitir a la direccién del curso una
breve memoria final de la estadia realizada por el alumno/la.
7. La duracién del presente acuerdo sera de un aiio prorrogable automaticamente
por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de
antelacion al final de cada afio natural.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo de Colaboracién en A
Coruiia a ..18..dga.Junio.d8..2..000......

El Rector de la Universidad de A Corufia  Por SERLIMAT ESPANOLA, S.L.

Sr.D. KESUS GOMEZ VAZQUEZ
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Dun lado, O Excmo. Sr. D. José Maria Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade
da Corufia, no uso das atribucions que lle confire o art. 36.1 f) dos Estatutos dest:
Universidade, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio, da Xunta de Galicia
(DOG de 26 de maio).

E, doutra, D. Diego Comendador Alonso, en calidade de administrador, en
representacion de PLADE CONSULTORES, S.L., con domicilio en Juan Flérez, 82
Ent. local 3 de La Coruiia.

Todalas partes, en nome e representacidon das stias respectivas institucidns, recofiecense
mutua ¢ reciprocamente capacidade suficiente ¢ necesaria para este acto e proceden a
suscribilo presente Acordo de Colaboracidn e, de conformidade.

1.

EXPONEN

Que a Universidade da Corufia organiza un Programa de Postgrao, no que se
imparte a titulacién de Mdster en Banca e Finanzas, que os cursos tefien como
obxetivo dotar de recursos humanos con preparacién adecuada ds diversos
actores e institucidns relacionados coas ensinanzas do curso.

Que Plade Consultores, S.L., ¢ unha empresa que actiia no ambito da estatal.
Estd interesada en establecer un acordo de colaboracién coa Universidade co fin
de acoller alumnos/ as dos programas de Postgrao como alumnos en préacticas.

Por todo canto antecede, ambas partes

L.

ACORDAN

Que de mutuo acordo, a dircecién do Programa de Postgraoc e a empresa,
acordardn os alumnos que realizardn as practicas na dita empresa, asi como os
obxectivos a alcanzar no desenvolvemento das ditas practicas. En consonancia
co obxectivo e espirito do presente convenio e as propias dispofiibilidades, de tal
forma que permita a realizaciéon das practicas cun aproveitamento idéneo ¢
satisfactorio.

O periodo de précticas e os titores, por parte do Maéster en Banca ¢ Finanzas,
definiranse entre a direccidn do curso e a direccidon da empresa.

A colaboracién da empresa consistird en facilitar as instalacions e os medios
adecuados para o desenvolvemento das actividades propias da mesma. O
alumno/a colaborard en aqueles traballos de entre os que a empresa estd a
realizar e que €sta lle indique, que considerc oportunos e que coincida coas dreas



de interese, coa finalidade de completar a sia formacién. A colaboracion non
supord, en ningun caso, unha relacién de tipo laboral entre a empresa e o
alumno/a.

4, A Universidade a través do Master en Banca e Finanzas comprométese a realizar
un seguro de cobertura de accidentes para os alumnos/as que cubra todo o
periodo de realizacion de practicas na empresa como entidade colaboradora.

5. A Direccién do Curso comprometese a acreditar o labor de colaboracion dos
alumnos que realicen précticas na empresa, asi como a reflectir na memoria do
Curso e nos documentos pertinentes que salgan deste a participacion da
empresa, como entidade colaboradora.

6. O titor por parte da empresa, deberd remitir 4 direccién do curso unha breve
memoria final da estadia realizada polo alumno/a,

7. A duracién do presente acordo serd dun ano prorrogable automaticamente por
igual periodo, se calquera das partes non o denuncia con fres meses de
antelacion 6 final de cada ano natural.

E en proba de conformidade, asinase o presente Acordo de Colaboracion na Corufla, a
15 de septembro do 2008.

O Rettor|da Universidade da Corufia Por Plade Consultores, S.L.
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Dun lado, O Excmo. Sr. D. José Maria Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade
da Coruila, no uso das atribuciéns que lle confire o art. 36.1 f) dos Estatutos desta
Universidade, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio, da Xunta de Galicia
(DOG de 26 de maio).

E, doutra, D. VICENTE MARTIN EGANA, en calidade de DIRECTOR, ¢n
representacion de CAPB NOROESTE, S.A., con domicilio CL COMPOSTELA, 8 1°
DCHA 15004- A CORUNA

Todalas partes, en nome ¢ representacion das stas respectivas institucidns, recofiecense
mutua e reciprocamente capacidade suficiente e necesaria para este acto e proceden a
suscribilo presente Acordo de Colaboracién e, de conformidade.

EXPONEN

1. Que a Universidade da Corufia organiza un Programa de Postgrao, no que se
imparte a titulacién de Master en BANCA e FINANZAS , que os cursos tefien
como obxetivo dotar de recursos humanos con preparacidén adecuada s diversos
actores ¢ institucions relacionados coas ensinanzas do curso.

2. Que CAPB NORORESTE, S.A., ¢ unha empresa que actla no ambito da
GESTION DE PATRIOMONIOS Y ASESORAMIENTO FINANCEIRO.
Esta interesada en establecer un acordo de colaboracion coa Universidade co fin
de acoller alumnos/ as dos programas de Postgrao como alumnos en practicas.

Por todo canto antecede, ambas partes
ACORDAN

I. Que de mutuo acordo, a direccidon do Programa de Postgrao e a empresa,
acordaran os alumnos que realizaran as practicas na dita empresa, asi como 0s
obxectivos a alcanzar no desenvolvemento das ditas practicas. En consonancia
co obxectivo e espirito do presente convenio ¢ as propias dispofiibilidades, de tal
forma que permita a realizacién das practicas cun aproveitamento iddéneo e
satisfactorio.

2. O periodo de practicas e os titores, por parte do Master en Banca e Fiananzas,
definiranse entre a direccidén do curso ¢ a direccion da empresa.

3. A colaboracion da empresa consistira en facilitar as instalaciéns ¢ os medios
adecuados para o desenvolvemento das actividades propias da mesma. O
alumno/a colaborara en aqueles traballos de entre os que a empresa estd a
realizar ¢ que ésta lle indique, que considere oportunos e que coincida coas dreas
de interese, coa finalidade de completar a sta formacién. A colaboracion non
supord, en ningin caso, unha relacién de tipo laboral entre a empresa ¢ o
alumno/a.

4. A Universidade a través do Master en Banca ¢ Fiananzas, comprométese a
realizar un seguro de cobertura de accidentes para os alumnos/as que cubra todo
o periodo de realizacidn de practicas na empresa, como entidade colaboradora.



5. A Direccidén do Curso comprometese a acreditar o labor de colaboracién dos
alumnos que realicen practicas na empresa, asi como a reflectir na memoria do
Curso e nos documentos pertinentes que salgan deste a participacidén da
empresa, como entidade colaborada.

6. O titor por parte da empresa, deberd remitir 4 direccidén do curso unha breve
memoria final da estadia realizada polo alumno/a.

7. A duracién do presente acordo sera dun ano prorrogable autométicamente por
igual periodo, se calquera das partes non o denuncia con tres meses de
antelacion ¢ final de cada ano natural.

E en proba de conformidade, asinase o presente Acordo de Colaboracion na Corufia, a
14 de agosto de 2008,

O Reitor da Universidade da Corufia Por CAPB NORORESTE, S.A.

Sr. D. Vicente Martin Egaiia.




Liste acuerdo se cumplimenta por triplicado

De un lado, el Sr. D, José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la Universidad
de A Coruiia, en ¢l uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1 f) de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de
la Xunta de Galicia (DOG de 26 de mayo).

Y, de otra, D’. Idoia Arregui Urdampilleta, en calidad de Jefa de Scleccion y
Asignacion, en representacion de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Guipuzkoa y San Sebastidn (KUTXA), con domicilio C/ Garibai, 15 - 20004
Donostia (San Sebastian).

Todas las partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y nceesaria para este acto
y proceden a suseribir el presente Acuerdo de Colaboracién y, de conformidad.

EXPONEN

1. Que la Universidad de la Coruifia organiza un Programa de Postgrado, en el que
se imparte la titulacién de Master en Banea y Finanzas, que los eursos tienen como
objetivo dotar de recursos humanos con preparacién adecuada a los diversos
actores ¢ instituciones relacionados con las ensecifianzas del curso.

2. Que Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Guipuzkoa y San Sebastidn
(KUTXA), es una empresa que actiita en el ambito de la actividad financiera. Esta
interesada en establecer un acuerdo de colaboracién con la Universidad con el fin
de acoger alumnos/ las de los programas de Postgrado eomo alumnos en praeticas.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

1. Que de mutuo acuerdo, la direccion del Programa de Postgrado y la empresa,
acordarin los alumnos que realizaran las praeticas en la dicha empresa, asi como
los objectivos a alecanzar en el desarrollo de las dichas practicas. En consonancia
con el objetivo y espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de
tal forma que permita la realizacién de las practicas eon un aprovechamiento
idénco y satisfactorio.

2. El periodo de pricticas y los tutores, por parte del Master en Banca y Finanzas,
se definirdn entre la direccion del curso y la direceién de la empresa.

3. La colaboracién de la empresa consistira cn facilitar las instalaciones y los
medios adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El
alumno/la colaborara en aquellos trabajos de entre los que la empresa esta a
realizar y que ésta le indique, que considere oportunos y que coineida con las dreas
de interés, con la finalidad de completar su formacion. La colaboracién no



supondri, en ningun caso, una relacion de tipo laboral entre la empresa y el
alumno/la.

4. La Universidad a través del Master en Banca y Finanzas, se compromete a
realizar un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos/las que cubra todo
el periodo de realizacién de practicas en la empresa, como entidad colaboradora.

5. La Direccién del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracion de
los alumnos que realicen pricticas en la empresa, asi como a reflejar en la
memoria del Curso y en los documcntos pertinentes que salgan de este la
participacion de la empresa, como entidad colaboradora.

6. El tutor por parte de la empresa, debera remitir a la direccion del curso una
breve memoria final de la estadia realizada por el alumno/la.

7. La duracion del presente acuerdo sera de un afio prorrogable automaticamente
por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de
antelacién al final de cada afio natural.

Y en prueba de conformidad, se firma el prescnte Aeuerdo de Colaboracion en A
Corujia a 6 de abril de 2010,

El Reetor de la Universidad de A Corufia ~ Por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Guipuzkoa y San Sebastian (KUTXA)

Sra. D* Idoia Arregui Urdampilleta




De un lado, el Sr. D. José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de A
Corufia, en el uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1 f) de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de la Xunta de
Galicia (DOG de 26 de mayo).

Y. de otra, D. Jose Luis Parada Gonzilez, en calidad de Responsable de Recursos
Humanos, en representacion de Aquagest, PTFA, S.A., con domicilio Rua do Vilar 18
Entresuclo Santiago de Compostela.

Todas las partes, en nombre y representacion de sus respectivas instiluciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este aclo y
proceden a suscribir el presente Acuerdo de Colaboracién y, de conformidad.

EXPONEN

1. Que la Universidad de la Corufia organiza un Programa de Postgrado, en el que se
imparte la fitulacion de Master en Banca e Finanzas, que los cursos tienen como
objetivo dotar de recursos humanos con preparacién adecuada a los diversos actores ¢
instituciones relacionados con las ensciianzas del curso.

2. Que Aquagest, PTFA, S.A., es una empresa que actua en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Galicia. Estd interesada en establecer un acuerdo de colaboracion con la
Universidad con el fin de acoger alumnos/ las de los programas de Postgrado como
alumnos en préacticas.

Por todo cudnto antecede, ambas partes

ACUERDAN

I. Que de mutuo acuerdo, la direccion del Programa de Posfgrado y la empresa,
acordardn los alumnos que realizaran las practicas en la dicha empresa, asi como Jos
objetivos a alcanzar en cl desarrollo de las dichas précticas. IEn consonancia con el
objetivo y espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de tal forma que
permita la realizacion de las practicas con un aprovechamiento idéneo y satisfactorio.

2. El periodo de practicas y los tutores, por parte del Master en Banca ¢ Finanzas, se
definirdn entre la direccion del curso y la direccion de la empresa.

3. La colaboracion de la empresa consistird en facilitar las instaiaciones y los medios
adecuados para el desarrollo de las actividades propras de la misma. El alummno/la
colaborard en aquellos trabajos de entre los que la empresa estd a realizar y que esta le
indigue, que considere oportunos y que coincida con las areas de interés, con la



finafidad de completar su formacion. La colaboracion no supondrd, en ningin caso, una
relacion de tipo laboral entre la empresa y el alumno/la.

4. La Universidad a través del Master en Master en Banca e Iinanzas, se compromete a
realizar un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos/las que cubra todo el
periodo de realizacion de practicas en la empresa, como entidad colaboradora.
5. La Direccién del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracion de os
alumnos que realicen practicas en la empresa, asi como a reflejar en la memoria del
Curso y en los documentos pertinentes que salgan de este la participacion de la empresa,
como entidad colaboradora.

6. Bl tutor por parte de la empresa, debera remitir a la direccion del curso una breve
memoria final de la estadia realizada por ef alumno/la.

7. La duracion del presente acuerdo serd de un afio prorrogable automdticamente por
igual periedo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de antelacidn al
final de cada afio natural.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo de Colaboracién en A
Coruiia a 4 de agosto de 2009

El Rector de la Universidad de A Coruifla Por Aquagest, PTFA, S.A.
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Sr. D. Jose Luis Parada Gonzalez




Este acuerdo se cumplimenta por triplicado

De un lado, el St. D, José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de A
Coruifia, en el uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1 f) de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de la Xunta de
Galicia (DOG de 26 de mayo).

Y, de otra, D. Jose Luis fernandez Pazos, en calidad de Director- Gerente, en
representacion de Cofrico S.L. CIF.: B 27024546, con domicilio Poligono de Bergondo,
C/ Parroquia de Guisamo B 06, 15165 Bergondo , A Corufia

Todas las partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir el presente Acuerdo de Colaboracion y, de conformidad.

EXPONEN

1. Que la Universidad de la Corufia organiza un Programa de Postgrado, en el que se
imparte la titulacion de Maéster en Banca ¢ Finanzas, que los cursos tienen como
objetivo dotar de recursos humanos con preparacidn adecuada a los diversos actores e
instituciones relacionados con las ensefianzas del Curso.
2. Que Cofrico S.L., es una empresa que actlia en el dmbito del montaje y
mantenimiento de instalaciones de frio industrial, comercial y climatizacion. Esta
interesada en establecer un acuerdo de colaboracion con la Universidad con el fin de
acoger alumnos/ las de los programas de Postgrado como alumnos en practicas.

Por todo cudnto antecede, ambas partes

ACUERDAN

1. Que de mutuo acuerdo, la direccidon del Programa de Postgrado y la empresa,
acordaran los alumnos que realizaran las practicas en la dicha empresa, asi como los
objetivos a alcanzar en ¢l desarrollo de las dichas practicas. En consonancia con el
objetivo y espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de tal forma que
permita la realizacion de las précticas con un aprovechamiento iddneo y satisfactorio.

2. El periodo de practicas y los tutores, por parte del Master en Banca e Finanzas , se
definiran entre la direccidn del curso y la direccién de la empresa.

3. La colaboracién de ]a empresa consistird en facilitar las instalaciones y los medios
adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El alumno/la
colaborard en aquellos trabajos de entre los que la empresa estd a realizar y que ésta le
indique, que considere oportunos y que coincida con las areas de interés, con la
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finalidad de completar su formacién. La colaboracién no supondrd, en ningln caso, una
relacion  de  tipo  laboral enfre la  empresa y el  alumno/la.
4. La Universidad a través del Master en Banca e Finanzas , se compromete a realizar
un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos/las que cubra todo el periodo de
realizacion de practicas en la empresa, como entidad colaboradora.
5. La Direccidn del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracion de los
alumnos que realicen practicas en la empresa, asi como a reflejar en la memoria del
Curso y en los documentos pertinentes que salgan de este la participacion de la empresa,
como entidad colaboradora.
6. El tutor por parte de la empresa, deberd remitir a la direccién del curso una breve
memoria final de la estadia realizada por el alumno/la.
7. La duracién del presente acuerdo sera de un afio prorrogable automaticamente por
igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de antelacion al
final de cada afio natural. .

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo de Colaboraciéon en A
Corufia a 8 de Abril de 2010

El Rector de la Universidad de A Corufia  Por Cofrico S.L.

SrD Jos! Maria Barja Pérez Sr. D. Jose Luis Fernandez Pazos



Dun lado, O Exemo. Sr. D. Jos¢ Maria Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade
da Corufia, no uso das atribuciéns que lle confire o art. 36.1 f) dos Estatutos desta
Universidade, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio, da Xunta de Galicia
(DOG de 26 de maio).

E. doutra, D. Francisco Antonio San José Sanchez, en calidade de Director de El Corte
Inglés — A Coruia, con domicilio en Av. Ramoén y Cajal, 57-59, 15006 A Corufia.

Todalas partes, en nome ¢ representacion das sdas respectivas institucions, recofiecense
mutua e reciprocamente capacidade suficiente e necesaria para este acto € proceden a
suscribilo presente Acordo de Colaboracién, consonte ao previsto no Real Decreto
1497/81, de 19 de xufio modificado no RD 1845/94, de 9 de setembro, sobre
cooperacion educativa e, de conformidade.
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1. Que a Universidade da Corufia organiza un Programa de Postgrao, no que se
imparte a titulacion de Master en Banca e Finanzas, que os cursos tefien como
obxetivo dotar de recursos humanos con preparacion adecuada 6s diversos
actores e institucidns relacionados coas ensinanzas do curso.

1 2. Que El Corte Inglés, ¢ unha empresa que actiia no ambito da actividade

comercial, Estd interesada en establecer un acordo de colaboracién coa

Universidade co fin de acoller alumnos/ as dos programas de Postgrao como

alumnos en practicas.

Por todo canto antecede, ambas partes
ACORDAN

[/ I. Que de mutuo acordo, a direcciéon do Programa de Postgrao ¢ a empresa,

v acordaran os alumnos que realizardn as practicas na dita empresa, asi como 0s
obxectivos a alcanzar no desenvolvemento das ditas practicas. En consonancia
¢o obxectivo e espirito do presente convenio e as propias dispofiibilidades, de tal
forma que permita a realizacién das practicas cun aproveitamento idéneo e
satisfactorio.

2. O periodo de préacticas e os titores, por parte do Master en Banca e Finanzas,
definiranse entre a direccion do curso e a direccion da empresa.

3. A colaboracién da empresa consistird en facilitar as instalacions e 0s medios
adecuados para o desenvolvemento das actividades propias da mesma. O
alumno/a colaborara en aqueles traballos de entre 0s que a empresa cstd a
realizar e que ésta lle indique, que considere oportunos e que coincida coas areas
de interese, coa finalidade de completar a sta formacion. A colaboracion non
supora, en ningin caso, unha relacién de tipo laboral entre a empresa ¢ 0
alumno/a. O alumno/a comprometerase a aproveitar a0 méximo as posibilidades




de practica e formacion que a Empresa lle brinda, a cumprir os regulamentos e
as normas da Empresa ¢ a manter absoluta reserva sobre os acontecementos,
documentos e informacién da Empresa, aos que tefia acceso como consecuencia
da sta estancia na mesma, e despois dela.

4. A Universidade a través do Master en Banca e Finanzas comprométese a realizar
un seguro de cobertura de accidentes para os alumnos/as que cubra todo o
periodo de realizacion de practicas na empresa como entidade colaboradora.

5. A Direccion do Curso comprometese a acreditar o labor de colaboracion dos
alumnos que realicen practicas na empresa, asi como a reflectir na memoria do
Curso e nos documentos pertinentes que salgan deste a participacién da
empresa, como entidade colaboradora.

6. O titor por parte da empresa, debera remitir 4 direccion do curso unha breve
memoria final da estadia realizada polo alumno/a.

7. A duracion do presente acordo sera dun ano prorrogable automaticamente por
igual periodo, se calquera das partes non o denuncia con tres meses de
antelacién ¢ final de cada ano natural.

E en proba de conformidade, asinase ¢ presente Acordo de Colaboracion na Corufia, a
10 de noviembre de 2010.

O Reitor da Universidade da Corufia El Director de El Corte Inglés de A Corufia

Sr. D. JoJSé Maria Barja Pérez



De un lado, el Sr. D. José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la Universidad
de A Coruila, en el uso de las atribucioncs que le confiere ¢l art. 36.1 f) dc los
Estatutos de esta Universidad, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de
la Xunta de Galicia (DOG de 26 de mayo).

Y, de otra, D. Manuel Alonso Fraile en calidad de Director General en
representacion de Afianzamientos de Galicia S.G.R. (Afigal S.G.R.) con domicilio
San Andrés, 143 — 4 en A Coruiia.

Todas las partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y neccsaria para este acto
y proceden a suscribir el prescnte Acuerdo de Colaboracion y, de conformidad.

EXPONEN

1. Que la Universidad de la Coruiia organiza un Programa de Postgrado, en el que
se imparte la titulacion de Master en Banca e Finanzas que los cursos tienen como
objetivo dotar de recursos humanos con preparacion adecuada a los diversos
actores e instituciones relacionados con las ensefianzas del eurso.
2. Que Afigal S.G.R. es una empresa interesada en establecer un acuerdo de
colaboraeién con la Universidad con el fin de acoger alumnos/ Jas de los programas
de Postgrado como alumnos en practicas.

Por todo cuinto antecede, ambas partes

ACUERDAN

1. Que de mutuo acuerdo, la direccién del Programa de Postgrado y la empresa,
acordaran los alumnos que realizardn las practicas en la dicha empresa, asi como
los objetivos a alcanzar en el desarrollo de las dichas practicas. En consonancia
con cl objetivo y espiritu dcl presente convenio y las propias disponibilidades, de
tal forma que permita la rcalizacién de las pricticas con un aprovechamiento
idoneo y satisfactorio.

2. El periodo de practicas y los tutorcs, por parte del Master en Banca e Finanzas
se definiran entre la direccion del curso y la direccién de la empresa.

3. La colaboracion de la empresa consistird en facilitar las instalaciones y los
medios adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El
alumno/la colaborara en aquellos trabajos de entrc los que la empresa esta a



realizar y que ésta le indique, que considere oportunos y que coincida con las areas
de interés, con la finalidad de completar su formaeién. La colaboracién no
supondrd, en ningin caso, una relacion de tipo laboral enfre la empresa y el
alumno/la.

4. La Universidad a través del Master en Banca ¢ Finanzas se compromete a
realizar un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos/las que cubra todo
el periodo de realizacion de practicas en la empresa, como entidad colaboradora.
5. La Direceién del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracién de
los alumnos que realicen practicas en la empresa, asi como a reflejar en la
memoria del Curso y en los documentos pertinentes que salgan de este la
participacién de la empresa, como entidad colaboradora.
6. El tutor por parte de la empresa, debera remitir a la direccion del curso una
breve memoria final de la estadia realizada por el alumno/la.
7. La duracién del presente acuerdo sera de un afio prorrogable automaticamente
por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de
antelacion al final de cada afio natural.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo de Colaboracion en A
Coruiia a 18 de junio de 2010.

El Rector de la Universidad de A Corufia  El Director General

St. D. Manuel Alonso Fraile
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Justificacion de los indicadores propuestos

En el nuevo sistema de ensefianza-aprendizaje el numero de horas de lecciones
magistrales desciende notablemente y, por el contrario, aumentan las horas en las que el
profesor se convierte en parte activa del proceso de estudio del alumno. Por otra parte, la
evaluacién continua, en la que se valora el progreso en el aprendizaje, se incorpora a la
evaluacion de los resultados. Todo ello debiera redundar en unas tasas de eficiencia y de
graduacion elevadas y en unas minimas tasas de abandono. Ademas, algunos estudios
realizados en universidades espafiolas ponen de manifiesto que en las titulaciones con
menor asistencia a las aulas las tasas de graduacion y las de eficiencia son también mas
bajas. El caracter presencial del master -el alumno debe acudir por lo menos a un 80%
de las clases en el aula (reglamento de Programas Oficiales de Posgrado de la UDC)-
hace prever unas tasas de graduacion y eficiencia elevadas. Asimismo, al tratarse de un
master con un componente profesionalizador elevado y de un afio de duracién cabe
esperar un perfil de alumno motivado y tasas de abandono bajas.

En cualquier caso, para hacer una propuesta con un minimo de justificacion es
imprescindible examinar con cierto detalle la informacién disponible sobre estas mismas
tasas. De hecho asi se ha constatado en la primera promocion del Master en Banca y
Finanzas (plan 2006, dos afios de duracién), en la que todos los estudiantes han
superado las materias y se han graduado en el tiempo previsto.

El SGIC del Centro tiene establecido un procedimiento (PC11. Resultados Académicos) en
el que se propone la utilizacién de una serie de indicadores de resultados, entre los que
estan los tres que figuran en la propuesta ANECA (aprendizaje, insercidon laboral y
satisfaccion de los distintos grupos de interés) ademas de los del FIDES de la ACSUG
(rendimiento, interrupcién de estudios y abandono).

La valoracion de los resultados derivados de la aplicacién del Sistema se complementa en
los procedimientos:

PCO02. Revision y mejora de las titulaciones.

PC13. Insercion laboral

PAO3. Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PAO4. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

Se define también un procedimiento (PMO1. Medicidn, analisis y mejora: analisis de
resultados) que ademas de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos, propone
su actualizacion anual.

También, incluye el SGIC, un procedimiento (PCO7. Evaluacidon del aprendizaje), en el
que se explica como se realiza la valoracion del progreso y resultados del aprendizaje,
garantizando su desarrollo.
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Cronograma de implantacion de la titulacion

El nuevo plan se implantara a partir del afio académico 2008/09

El plan actual se ira extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia para los alumnos que no
se adapten al nuevo plan de acuerdo a la siguiente tabla:

CURSO ULTIMO ANO DE DOCENCIA

20 2008-09

Por tanto, el cronograma de implantacidn seria el siguiente:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSOS CON DOCENCIA PLAN 2008-09 | 2009-10

NUEVO
20 ACTUAL
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