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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decteto 1383/20Q7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Univ@{é A Soriyiia Facultad de Economiay Empresa (CORUNA 15028312
A (»)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster > Contabilidad Superior y Auditoria de Cuentas

DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Universitario en Contabi 'dad/Sn{erior y /&k@@ria de Cuentas por la Universidad de A Corufia

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socidesy Jurl’dhzé

CONJUNTO CONVENIO

No /

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGUL ADAS [ NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Anxo Ramon Calvo Silvosa o Decano de la Facultad de Economiay Empresa de la Universidad de
A Corufia

Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 327822 75F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Xo0sé Lufs Armesto Barbeito Rector de\lQE’QiVET sidac\

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 3X5144E

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Anxo Ramén Calvo Silvosa Decano dela Facultjd?éc@a%ﬁ delaUniversidad de
A Corufia

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 32782275F <

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicacighes sé dirigiran al
presente apartado.

10n que fi ure&

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Maestranza, 9 15001 Corufia (A) %7035
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Corufa \/ 981226404
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: A Corufia, a___de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

I dentificador : 86386970

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Universitar Contabilidad Superior y No Ver anexos.
Audioria de Cuen r/QUniversi dad de A Coruia Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Administracion y gestion de [ Administracion y gestion de
empresas

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Univgsi‘téri o<d€ Gali CN,&QSU G)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia \)
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULQ

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

S, /

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

0 48 .

7/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

[/

1.3. Universidad de A Corufa
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

-~

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

15028312 Facultad de Economiay Empresa (CORUNA (A)_——

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa (CORUNA (A))
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
TIEMPO COMPLETO
& \ \ ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
/ ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO dQ 54.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.udc.es/ensi nolfestrados/normatival
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 < NS D No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
S No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No O No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y com| enu'qgno/ci 0s que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contextode investigécio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los\conoci mientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amnpliosyo multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean es geinteg nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta otimitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientosy jujeios

CB9- Quelos estudiant\e@%pan comunicar sus copelusionss ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un mod arwgh\ igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizae que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomer

|GENERAL ES

CGL - Capacidad de trabajo en equi&sk \

CG2 - Capacidad de liderazgo.

CG3 - Compromiso ético y moral con Iaso\i\eas@ analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG5 - Desarrollo de los principios de lealtad y cbnﬁdencialidad.

CGB6 - Desarrollo de un espiritu critico légico y creativo.

CG7 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comuni iéger{é&\ejér{:i cio de su actividad profesional.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como &ecyt{ eglas{l mbgaBincialeﬁ ée\l éQomunidad auténoma

CT2 - Utilizar |las herramientas basicas de |as tecnol ogias de la Ixfolnacion y 1as cor unicacio}nef(TIC) necesarias para el gercicio de su
profesién y parael aprendizaje alo largo de su vida

CT3 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, cultaycritica, comprometida; demdcraticay solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basatlas &n €l conocimiente’y grientadas al bien comun.

CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay Iainformacié\isp iblepéraresplver 1os problemas con los que deben
enfrentarse. A\

CT5 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de Ia/éid

CT6 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tec75l ?j co W«f?(ci oecondmico y cultural dg

la sociedad.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las normas vigentes de informacion financiera en Espafia.

CE2 - Conocer las normas vigentes de informacion financiera en el ambito internacional. /

CE3 - Conocer las normas vigentes de auditoria de cuentas en Espafia. & - )

CE4 - Conocer las normas vigentes de auditoria de cuentas en €l ambito internacional.

CES5 - Saber obtener una adecuada comprension del negocio de la entidad auditada, del sector en que ésta operay la raleza de sus
transacciones.

CEG6 - Saber medir y analizar el origen de los costes y los rendimientos obtenidos por la entidad auditada.

CE7 - Saber valorar a partir de los registros rel evantes de informacién financiera, la situacion y previsible evolucidn de una empresa.

5/ 60 /
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CES8 - Saber identificar Ios 0s de auditoria asociados a la probabilidad de error de cada componente importante de lainformacion
financiera

CE9 - Saber doc ent 0s imientos 'y principios contables que sigue la entidad asi como los sistemas contables utilizados para
registrar sut nes.

CElmug la natur. j 7, alcance y momento de g ecucion del trabajo aredlizar y preparar, en consecuencia, un programade
auditoyi rito

CE11 - Saber obtenerWi Wecuada mediante larealizacién y evaluacion de las pruebas de auditoria que se consideren
necesarias.

CE12 - Saber obtener una base de juicio razonable sobre las cuentas anuales individuales y consolidadas y expresar una opinion respecto de
las mismas en el informe de auditori o%a normativa vigente.

4. ACCESO Y ADM1SION DEESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

asi como su revision y difusion. Entre estos pediente acadlémitp; experiencia profesional en el &mbito de la contabilidad y la auditoria; idiomas; entrevista

Poseer ©l titulo de licenciado/la, ingeniero/la, arguitectol | ado/la o grajuads/a. La comision de seleccidn y admision estableceralos criterios y procedimientos de admision
rian ¢ sder
personal, etc.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Como mecanismos o sistemas'de\apoyo Y orientacién de los estudiantes una vez matriculados, conviene
destacar el plan de accion tutori e se viene desarrollando en el centro desde &l curso 2007-2008

y mediante el cual, cadaaumno ¢ COoN un tutor que se encarga de realizar €l seguimiento de

la evolucion de sus estudios. El planedenta también con actuaciones en grupo encaminadas a

facilitar informacion relativas a multiples aspectos como, por€emplo, técnicas de estudio o salidas

profesionales.

El SGIC del Centro dispone de procedimientos orig Qrientacion de |os estudiantes
(PCO05, 10y 13), concretamente:

PCO05. Orientacion a estudiantes: €l objeto de 0 es establecer el modo en el que el
centro define, hace publico y actualiza continuams entes a orientar a sus estudiantes
sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de | as tul aci ones erta, para que puedan conseguir
los méaximos beneficios del aprendizaje. Las actividadss d entaei o las referidas a acciones de
acogida, tutoria, apoyo alaformaciony atencion aladiv

PC10. Orientacion profesional: €l objeto de este procedimiento es esi do.en el que el centro
define, hace publicasy actualizalas acciones referentes a la orientagion pr los estudiantes de
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autoempleo. En este Ultimo sentido, presentan especial relevancia como apoyo
vicio de Apoyo a Emprendimientoy al Empleo de los Universitarios (SAEE)
e da Corunia (FUAC).

informacion juvenil
paralos eﬂudl

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

LaComisién Académicad 3 ehgl} a el reconocimiento de créditos en cada caso concreto,
atendiendo a la descripcion delaynateria cursada fuera de la Facultad de Economiay Empresade la
Universidad de A Corufia, y su uacién alos contenidos y competencias recogidos en €l Méster
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. En caso de recibirse un niUmero elevado de solicitudes para
el reconocimiento de materias concretas de otra Universidad, la Comisidn podra establecer unatabla

de equivalencias o convalidaciones que se revisara periodica El sistema de transferencia
y reconocimiento de créditos es el establecido por la UDE en letNoxmativa de reconocimiento y
transferencia de créditos para | as titulaciones adapta opeo de Educacion Superior
aprobada por €l Consello de Goberno de 22 de : ' a de reconocimiento y

| Real Decreto 1393/2007 y se

encuentra desarrollado en:
http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Norm_tceees adapta . /

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

[/ AN
5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS / / D
|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver anexos. Apartado 5. [/

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales de aula

Seminarios /

Casos practicos & -

Précticas en empresas e instituciones de &mbito publico y privado

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es de carécter normativo

Andlisis de fuentes documental es de carécter doctrinal y de investigacion

Aprendizaje colaborativo

Discusion dirigida
7160 /
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Método del caso

Presentaciones oral §/

Sesion magistr.

Resolugiérideproblemas 1\ '\

| 5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba objetiva §

Prueba de respuesta multi\pna'/

Prueba oral

Evaluacion continua de las activi d}dé r@l}'uadas p})ilos alumnos dentro y fuera del aula

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos de Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N‘Q
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No )lo/ x
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No /
ITALIANO OTRAS

No No

[/ Ja

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos:

misma.

8/60
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Por su parte, el enfogue de riesgos tiene por objeto profundizar en el conocimiento del modelo de riesgo
de auditoria, quese basa en la evaluacion de los riesgos (¢qué errores pueden ocurrir?) y los controles
internos queTa propiaorygani zacion tiene disefiados (¢qué controles pueden prevenirlos o detectarl 0s?)

conformidad co : auditoria nacionales e internacional es.

Habilidades:
Conocimiento del marco normativode la auditoria de cuentas
Capacidad para obtener una adaxcomprension del negocio objeto de auditoria. Conocer laforma
en que la empresa po ferentes procesos, laformaderealizarlosy laformade
controlarlos. E de los procesos, tanto desde e punto de vista de |a deteccion
delos errores en qu desde la disuasion de | os posibles fraudes que pudieran
cometerse. Planificar la auditorja la evaluacion realizada.

Actitudes:

El auditor de cuentas de

« Laindependencia supone una actitud\mental que permite's ausjjtor actuar con libertad respecto a su juicio profesional, paralo cual debe encontrarse libre de cualquier
predisposicion que limite su imparcialidlad e la consideracin objetiva de los hechos, asi como en laformulacién de sus conclusiones.

« Laintegridad debe entenderse como la regtitutintachable en &l-€ercicio profesional, que le obligaa ser honesto y sincero en larealizacién de su trabajo y laemision de sy
informe.

« Laobjetividad implica el mantenimiento de ua actjtud imparcia en todas las funciones del auditor. Para ello, deberd gozar de unatotal independencia en sus relaciones
con la entidad auditada. Debe ser justo y no perNitir\iingun tipo de influencia o prejuicio.

55.1.3 CONTENIDOS

« Introduccion alaauditoria de cuentas
« Marco legal delaauditoria. Las normas internacionales de auditoria adoptadas por la Union eur
« Regulacion de la profesion de auditor

« Eticay responsabilidad de los auditores
 El control interno de la entidad auditada
« Laobtencion de evidencias

« Importanciarelativay riesgo de auditoria
¢ Los procedimientos de auditoria

« Planificacion de los trabajos de auditoria
 El contrato de auditoria de cuentas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su ad der uc 6n de probl en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relaci onados con de estudi®
cios apartir de una

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala compl gji ad or j i
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid vinculadas alaaplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan contixwar estudiayido de un modo que habrade ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Compromiso ético y moral con la sociedad analizado, ademés, desde una perspectiva soli /efarl

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG5 - Desarrollo delos principios de ledltad y confidencialidad.

9/ 60 /



= Identificador : 86386970
Tl T CORERNO MINISTERICH
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
2 2 ¥ DEPCRTE

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Desarrollarse pafa el g excicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnostiCar I formular e implantar soluciones basadas en € conocimiento y orientadas a bien comin.

CT4 gﬂ\?yﬁ crit&imente d ﬁﬁmimto, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver 1os problemas con los que deben
enfr se.

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las not mQVi@teb de\an\nQria de cuentas en Espafia

CE4 - Conocer las normas vigentes de auagtoﬁg de cuentas en €l ambito internacional.

CE5 - Saber obtener una adecuada comgrensign del negocio de la entidad auditada, del sector en que ésta operay |la naturaleza de sus
transacciones. /o\

CE?7 - Saber valorar a partir Io;teﬁ stros relevanges de informacion financiera, la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CES8 - Saber identificar@wgos de auditoria asociados\a la probabilidad de error de cada componente importante de lainformacion
financiera

CE9 - Saber documentar |os procedimientos’y principios cantables que sigue la entidad asi como |os sistemas contabl es utilizados para
registrar su transacciones.

CE10 - Saber determinar la naturgfeza, a'cance y\moxnento de é}@i 6n del trabajo arealizar y preparar, en consecuencia, un programade
auditoria escrito.

CEL11 - Saber obtener evidencia sufichent adecuadé\nﬁdiante larealizacién y evaluacion de las pruebas de auditoria que se consideren
necesarias.

CE12 - Saber obtener una base de juicio razonable sobre las cuentas anuales individuales y consolidadas y expresar una opinion respecto d
|as mismas en € informe de auditoria, confo alanormativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula 30 100
Seminarios 8 100
Casos précticos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es de caracter normativo

Aprendizaje colaborativo i /

Discusion dirigida

Sesion magistral % / /

Resolucién de problemas / / )\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba objetiva \ 0.0 50.0

Prueba de respuesta mditiple 9/0 ;O,D/\

Evaluacién continua de las actividades realizadas por los alumnos dentro y fueradel aula MM ,50—9)

NIVEL 2: Procedimientos de Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

I
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S N{) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S NB\> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No M No
ITALIANO OTRAS

No (0}

NO CONSTAN ELEMENTOS Lﬁg N(GEL 3 \)

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Objetivos:

Unavez adquiridos los conceptos basicos y familiarizados los alumnos con el enfoque de riesgo
inherente a la auditoria de cuentas; rocede a analizar con detalle su aplicacion practicaalos ciclos
y éreas mas significativas delas cu anuales, incidiendo en la evaluacion de los controles internos
maés caracteristicos de cada una de €ellas y disefiando pruebasde auditoria adecuadas a los objetivos de
auditoria perseguidos.

Habilidades:

Capacidad para obtener una adecuada comprensi

cometerse. Ejecutar laauditoria en funcion de laplan
Actitudes:

con la entidad auditada. Debe ser justo y no permitir ningun tipo de influencia o prejuicio.
5.5.1.3 CONTENIDOS

« Auditoriade losinmovilizados materiaes, intangibles y financieros
« Auditoriade los recursos propios

« Auditoriade los pasivos financieros

« Auditoriade los productos financieros, garantias y fianzas

« Auditoriade |as coberturas contables

11/60 /
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Auditoria de latesoreriay elementos asociados a ésta
Auditoria de las existepefasy de los créditos y débitos por operaciones comerciales
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |6s copoci mientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaees det
informacién que, siendo incomptéta o i
de sus conocimientos y juick

conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
a reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién

CGL1 - Capacidad detrééaj/cw‘n/equipo.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG6 - Desarrollo de un espiritu critico/Léﬁ coy cﬂeativo.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

enfrentarse.

CT4 - Valorar criticamente e conWo, Iatech lainferfacion disponible para resolver los problemas con |os que deben

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las normas vigentes de auéi{oﬁ\'{de cuentas en Espafia.

CE4 - Conocer las normas vigentes de auditora geguentas en el ambito internacional.

CES8 - Saber identificar los riesgos de auditorl’aésgziados alaprobabilidad de error de cada componente importante de lainformacion
financiera

CE9 - Saber documentar |os procedimientos y principios contables que sigugta entj i como |os sistemas contabl es utilizados para
registrar su transacciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula ,3Q 100
Seminarios N 8 ) 100
Casos précticos / ]715 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es de caracter normativo

[
Aprendizaje colaborativo / / / >
[/

Discusion dirigida

Sesion magistral / Ve

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Prueba objetiva 0.0 50.0

Prueba de respuesta muitiple 0.0 50.0

Evaluacién continua de las actividades realizadas por los alumnos dentro y fueradel aula 50.0 50.0

NIVEL 2: Informes de Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 /) ]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si M No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \Qlo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos:
Laterminacion del trabajo de auditoria supone larealiz

una adecuada redaccion del informe.
Habilidades:

garantizar la calidad del mismo.
Actitudes:

informe.

1
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« Laobjetividad implica el mantenimiento de una actitud imparcial en todas las funciones del auditor. Para ello, deberd gozar de unatotal independencia en sus relaciones
con laentidad auditad}xb%gser justo y no permitir ningdn tipo de influencia o prejuicio.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sgpan aphtar los cono&mi%ntos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro (dez:?t 0s més amplios (0 rpw's'\disci plinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantssSsean capaces de int
informacion que, siendo incompleta o limit
de sus conocimientosy juicios

jentosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
lexipnes sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion

conaci
incluyar

CB9 - Que los estudiantes sepan i@rﬁuni sus\conglusiones YN os\conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados dein modo clago & sin ambi gy es

CG3 - Compromiso éticoy moral c&\ll a\@ci edad an\al\i zﬁgo, ademas, desde una perspectiva solidaria.

CG4 - Capacidad de resolucion de prol:ﬁgmaé

CGS5 - Desarrollo delos principios de Iealfag Nonfidencialidad.

CG6 - Desarrollo de un espiritu critico IégicM:remivo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las Iengugxdﬁ c}al\&s de la comunidad auténoma

CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, cultf:;:;%o oetida, democréticay solidaria, capaz de andlizar la
conocirriento y orientadas al bien comun.

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones b en i
i

CT4 - Vaorar criticamente e conocimiento, latecnologiay Ie%\kfy'm/n\d\wble par\ar\@ésger los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT5 - Asumir como profesional y ciudadano Iaimportanciadel\agréqdizaje alo\\@@qde lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las normas vigentes de auditoria de cuentas en Espafia’

CE4 - Conocer las normas vigentes de auditoria de cuentas en el émbito }nye}nﬁer&]al / /

CE7 - Saber valorar a partir de los registros rel evantes de informacién fi nang'keyz\{fa situaci c')y{ y ﬁrevisi ble 9&6@9 6n de una empresa.

CE12 - Saber obtener una base de juicio razonable sobre |as cuentas anuales individual es y/ copisolidagdas y expr una opinion respecto d
las mismas en el informe de auditoria, conforme ala normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula ;(5 100~
Seminarios 8 ,:LOO/

Casos précticos 10 ;00/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es de carécter normativo

Aprendizaje colaborativo

Discusion dirigida

Sesion magistral
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Resolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Pruehadbjetiva\ ) 0.0 50.0
Pruebadé respuest\a\m\ﬂlt\ipl e / / A\ 0.0 50.0
Evaluacién continua B&I@@ti/v'udédes\@\wad% por los alumnos dentro y fueradel aula 50.0 50.0

NIVEL 2: Contabilidad superior |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OE{_I ATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \@
ITALIANO OTRAS

No No y; /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos:

Habilidades:

|as cuentas anuales.

Capacidad de interpretar las normas legal es rel acionadas con €l registro
econdémicas, asi como de aplicar 10s principios basi cos recogidos en el marco conceg
emitir un juicio sobre cuestiones no recogidas de forma expresa en la norma. Capaci

15/ 60
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Actitudes:
Vaorar los hechds gbjeto de registro y valoracion haciendo prevalecer €l principio de sustancia

55.1.3 CONTENIDOS

Marco conceptual delaco abll hanciera: eyoludion histéricay estudio comparado.
Normas de registro y valoracida del Pl eneral ili
Consultas publicadas por €l Instituto de Contabilid:

Andlisis descriptivo de la estructura patrimonial, Igsfesultadosy la situacion financiera de la entidad.

El uso de lainformacién financiera en los mercaflos de edpital es!

Earnings management (gestion de result

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar1os cgnosimientos qu idos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de context mM multidisciglinares) relacionados con su &rea de estudio

informacion que, siendo incompletay lilitada, |ncl lexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean ¢ de integrakcoRgci mlentOs/f enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
limit
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comuni s conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo §laro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habili da@ aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Compromiso ético y moral con la sociedad analizado, ademas, desde ur@,perspégtiva solidaria.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Desarrollo de un espiritu critico l6gico y creativo. X

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como eecﬁt\a,\xl las Iengu\aQ o\@ial&s de Mercomunidad auténoma

CT3 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, cu a, ftica, compr\/metlda, ocrgticay solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluci on&s 9 en el conocimierito )&ﬁr tadas @ bien comun.

CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lai nformaé‘@w 77( 7/ los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT5 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaj ewgo dela |d

CT6 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecn /711 %W 7& oeconémico y cultura d
la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las normas vigentes de informacion financiera en Espafia.

CE2 - Conocer las normas vigentes de informacion financiera en el ambito internacional.

CES5 - Saber obtener una adecuada comprension del negocio de la entidad auditada, del sector e{qtﬁéﬂaﬂ;ﬁay la
transacciones.

CE6 - Saber medir y analizar el origen de los costes y |os rendimientos obtenidos por la entidad auditada.

CE7 - Saber valorar a partir de los registros rel evantes de informacion financiera, la situacion y previsible evgluCion g€ una empresa.

CE9 - Saber documentar |os procedimientos y principios contables que sigue laentidad asi como los si a@aﬁabl es utilizados para

registrar su transacciones.
16 / 60 /
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las mismas en el inforpaé de ayditoria, conforme ala normativa vigente.

CE12 - Saber obtener)l;r?bidejuicio razonable sobre |as cuentas anuales individuales y consolidadas y expresar una opinion respecto d

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl asg(pr@enci S‘Qsﬁg aula ) \ 30 100
Seminefios N\ 8 100
Casos précticos 10 100

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales d;ear/éct/evhgrﬁvgtivo

Andlisis de fuentes documentg,eﬁje/car acter doE&Q n\g y deinvestigacion

Discusion dirigida

Sesién magistral

Resolucién de problemas

Método del caso

Presentaciones orales >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba objetiva 0.0 50.0

Prueba de respuesta multiple A\ 0.0 50.0

Evaluacién continua de las actividades redl izadM los alumnos dentro y fuera del aula 50.0 50.0

NIVEL 2: Nor mas inter nacionales de informacion financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L 2

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

17/60
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos:
Tiene por os criterios de registro y valoracion de los elementos de | os estados
financi i Normas I nternacionales de Informacion Financiera (IFRS) del International

Acgo IASB), con especial referencia alas adoptadas por la Union Europea.

ambito exclusivam espafno
Habilidades:
Capacidad de interpretar las

expresaen lasna
Actitudes:

Vaorar los hechos objeto der
econdmica de la operacio
de imagen fiel, aseguran
conceptual de referencia

Mon haciendo prevalecer el principio de sustancia
icg, en aras a una correcta aplicacion del principio
equisitos basicos de lainformacién en € marco

5.5.1.3 CONTENIDOS

El 1ASB: origenes, finesy organizacion.
Las IFRS en laUnién Europea: Proceso de convelidaeion.
J cacion y contenidos.

Normas I nternacionales de Informacién Financiera. C

Bases para las conclusiones de las normas.

Guias de aplicacion.

Apéndices alas normas.

Procesos actuales de revision de las normas vigentes y proyectos de nuevas normas.

Nook~wnNE

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquixid Su capach de resol Iu0| e probl emas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinaces rel acionad udlo

informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sol respg

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy %xsgrse alac
bre | il
de sus conocimientosy juicios

y d ormular juicios apartir de una
aesy éticas vinculadas alaaplicacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conoci miéutogy razonespltimas que | tan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades /S

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar, landed odo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Compromiso ético y moral con la sociedad analizado, ademés, desde una perspemv Ildarla_

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG6 - Desarrollo de un espiritu critico |égico y creativo. /

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténg

18/ 60 /
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CT3 - Desarrollarse para €-gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de andlizar la
realidad, diagnosticar problerngs, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

CT4-Va W éts\gn miento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver |os problemas con los que deben
enfrentarse,

CT5 ZAéum C erofeﬂ ona §[ u\ldadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida.

CT6\Vdorar lai w ;ﬂuwwi gacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y cultural d

|a sociedad.

|55 1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las normas vigentesde i /Df’({ macin fmancn eraen el ambito internacional.

CE5 - Saber obtener una adec omprensio egocio de la entidad auditada, del sector en que ésta operay la naturaleza de sus
transacciones. /

CEG6 - Saber medir y rlgen delos costes yas\rendl mientos obtenidos por la entidad auditada.

CE?7 - Saber valorar a pérti/de los registrosrel 9&611/ GS/deQ)rmam on financiera, la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CE9 - Saber documentar los procedimient
registrar su transacciones.

y principios cantakles que sigue la entidad asi como |os sistemas contables utilizados para

CE12 - Saber obtener una base d
|as mismas en el informe de audit

las cu

UIC fazon bre
onforme alan rmatlvaw

anual esindividualesy consolidadas y expresar una opinion respecto d

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula 12 100
Seminarios /\ 100
Casos précticos 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es de carécter normativo

Andlisis de fuentes documental es de caréacter doctrinal y de invest/igaﬁén

Discusion dirigida

Sesion magistral

\

Resolucion de problemas

A >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba objetiva / /oo A |00

Prueba de respuesta multiple / / 0/0/ / / 50.0

Evaluacion continua de las actividades realizadas por los alumnos dentro y fuera del aulf( / 50 50.0

NIVEL 2: Contabilidad sectorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

/////>

ECTSMATERIA

6

—

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

19/ 60
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No W No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEM@N SDENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos:
Tiene por objeto conoc
las aplicables alas entid
sectoriales no tratadas en ot
publico.

Habilidades:

Capacidad de interpretar las norm informacién financiera sectoriales, a efectos de interpretar
correctamente |os estados financierosde | as entidades a las que-af ectan estos marcos normativos
especificos.
Actitudes:

Vaorar las particularidades de | as entidades sometidas a nermas de
guejustifican un diferente tratamiento de lar @qﬁc%\ comuni

informaci®n financiera de sectores especificos, tales como
de seguifos, |as entidades sin fin de lucro y otras normas
Conocer las normas de informacion financiera del sector

ormacion financiera especificas,
10N de sus operaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Normas de informacion financiera de las entidades financieras y de seguros.

. N
2. Normas de informacién financiera de las entidades sin animo de lucro.
3. Normas deinformacion financiera del sector publico estatal, autonémico y local.
4. Otras normas de informacion financiera sectoriales.
5. Aspectos contables del concurso de acreedores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[/ y/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluefon de grobtemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados co area de egtudio

de sus conocimientosy juicios

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad ge formular juici tirdeu
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades soci éticas vincul /;ﬁg\én

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustent publi€os
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigutiedades
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CB10 - Que los estudiantesposean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodi rigizz\ag\ukénomo.

CG3- Comprcym’é ét/ieo/y ﬁ@r\al\con la sociedad analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria.

CG4 - Cgoﬁ dad s{é resoluci On\Qe\Rrobl emas.

CG@@rollbge\{n espiritu c)itit}o l6gico y creativo.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correniamente/tanto ae\fd@a oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

CT3 - Desarrollarse para el gercicio deu adania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de andizar la
realidad, diagnosticar problemas, forl /KQ tar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien comun.

CT4 - Vaorar crltlcamenteel/(xWo latscnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT5- Awmlrcomoprqf/es/oraﬁy cmdadanolalmp an adel aprendizaje alo largo delavida

CT6 - Valorar laimportanciaque tiene Ieyn Wa& 6nvy € desarrollo tecnol égico en el avance socioeconémico y cultural d
la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las normas vigent% def nformaci?SQ f\l‘x{anci era eﬁEﬁsaﬁa

CE2 - Conocer las normas vigentes\ske i}\(ormaci ()nw@\g eraen el ambito internacional .

CE5 - Saber obtener una adecuada corﬁp@fn del ne\gﬁzi o de laentidad auditada, del sector en que ésta operay |la naturaleza de sus
transacciones.

CES6 - Saber medir y analizar el origen de Ic}s\c/&xesy los rendimientos obtenidos por la entidad auditada.

CE?7 - Saber valorar a partir delos registros rel {ant;s de informacion financiera, la situacién y previsible evolucion de una empresa.

CE9 - Saber documentar los procedimientos y principios contables que sigue la entidlad asi como los sistemas contables utilizados para
registrar su transacciones.

CE12 - Saber obtener una base de juicio razonable sobre las cuentas anu idu consolidadas y expresar una opinion respecto d
las mismas en € informe de auditoria, conforme ala normativavig

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales de aula > 30x 100

Seminarios 8 / 100

Casos précticos X / /ZO 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es de carécter normativo / / /\

Andlisis de fuentes documental es de caréacter doctrinal y de investigacion / /

Discusion dirigida / y

Sesion magistral \

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba objetiva 0.0 500

Prueba de respuesta mditiple 0.0 50.0

Evaluacion continua de las actividades realizadas por los alumnos dentro y fueradel aula 50.0 50.0

NIVEL 2: Contabilidad superior 11
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Ng/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No\ > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ’N}/\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos:

Profundizar en el estudio de la normativa aplicable€

Habilidades:

Capacidad de interpretar las normas legal es rel acionadas con lafor

el sistema de informacion contable de una empresa o grupo de empres

22/ 60
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Actitudes:
Vaorar las imph€aciones de una correcta aplicacion de la normativa en la representacion de unaimagen|
fiel del patrimopio, delasituacion financieray de los resultados del grupo de sociedades, en tanto que

55.1.3 CONTENIDOS

Definicion de grupo de sociedades y périmetrede IE@&G on.

Desarrolloy planificacion de la estrategia.
Integracion de la planificacion estratégi
10. Clasificaciony caracteristicas de los g
11. Modelos de descuento de flujos:
12. Opcionesreales.

13. Elaboracion de planes de viabilidad.

0 de mando integral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los con%tos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relaci onadosm{)n su areade estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala col
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexionesM Asaksili

de sus conocimientosy juicios
CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y +ds copoCimientos y razones\Ultnas que | as sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiefades

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base'y oportunidad GE@original desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion Y

lgjidad de formular juicios a partir de una
les socialesy éticas vinculadas alaaplicacion

CGL - Capacidad de trabajo en equipo.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas. N / /

CG6 - Desarrollo de un espiritu critico légico y creativo. V / / A

CG2 - Capacidad de liderazgo. / / / )

CG7 - Capacidad de manegjo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el q'/erc)/cipxdéyﬁi/fdng profesional.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas ofici a}e;dé Iacom)/nid/?ﬁ auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (T1G) necesarias gerciciade su
profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida
CT4 - Vaorar criticamente e conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para rwo\l@os‘prcﬁlﬁas Wen

enfrentarse.

CT6 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avWémico y cultura d
la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Conocer las norma}w'\gentes de informacion financiera en Espafia.

CE2 - Conocer las QorﬁaS)(l g%(ltee deinformacion financiera en el dmbito internacional .

CES5 - Saber g
transaccig

éner uria ad

comprension del negocio de la entidad auditada, del sector en que ésta operay la naturaleza de sus

CE6</Sab/e|/meéi{y\q1alizar el o)ige}n delos costesy |os rendimientos obtenidos por la entidad auditada.

CE7 -Saber val orar\QFJ\anL_gM/os I

res rel evantes de informacion financiera, la situacion y previsible evolucion de una empresa.

le sobre las cuentas anuales individuales y consolidadas y expresar una opinion respecto d

CE12 - Saber obtener una-base-dé | ejuicio ab
las mismas en €l informe de auditoria, con alanormativavigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de au/la/ 30 100
Seminarios 8 100
Casos précticos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental e§d€ cgé(,ter nc\)r@és'kvo

Aprendizaje colaborativo

Discusion dirigida

N

Método del caso

Resolucién de problemas

Presentaciones orales

<

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba objetiva 0.0 50.0

Prueba de respuesta multiple 0.0 50.0

Evaluacién continua de las actividades realizadas por los al um\\os%ntro y fuég aula 50.0 50.0

NIVEL 2: Los sistemas deinformacion empresarial. Gestién y control.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

)

ECTSMATERIA

6

[/
/

PN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No

No \ N\
NO<O>IST/AN EJKEI\{ENTOS?E I}IIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos:
L os objetivos que se plantean ion con los Sistemas de Informacion Empresarial, son los
s gw entes:
Conocer el papel que desempefian, el os componentes de |os sistemas de informacién en el entorno empresarial.
2. Conocer su entomojgri ecial énfasis en la Profeccion de Datos, laLey de Firma electrénica, los Servicios de la Sociedad de la Informacion, la Propiedad

Intelectual y losM
3. Audltorladelos&st

Saber manegjar herramientas de automatizacion de oficinasy andlisis de datos.
Actitudes:

desarrollo de la actividad empresarial asi como saber analizar sus riesgos.
Saber detectar y proponer mejoras sistemas de informacién empresarial soportados por TIC.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Los Sistemas de Informacién Empresarial. Concepto, funcionesy componentes.
2. El ciclo devidade un Sistema de Informacién Empresarial. Fasesy sus caracteristi
3. Auditoriade los Sistemas de Informacién Empresarial
El Control Interno. Buenas précticas:
Entorno juridico.
Auditoriadel Ciclo de Vida
Auditoria de seguridad fisicay légica.
4. Herramientas TIC:
Herramientas OAS.
SQL.
Herramientas especializadas en el andlisis de datos.

iOR y control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El enfoque de la materia es, eminentemente, practico por‘n/@ndf) el ac enlos tos de relacionados
con €l control, el entorno juridico y las herramientas TIC de ayuda dlto

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad dexesolucion prdblemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea dg’estdio
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informacion que, sienda’incomypleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimi

CB8- Quelos Wapac@ deintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una

CBQ Que fantes sep unicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
ad%n &epemahzad un modo claro y sin ambigiiedades

CBl - e los W ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirlgi no

CGL1 - Capacidad de trabo@&en{qw po.

CG3 - Compromiso ético y moral con Iey@éied& analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria.

CG4 - Capacidad de resolucién de probl

CG5 - Desarrollo de los pringipios defealtad y configencialided.

CG6 - Desarrollo de uQ@iMitico l6gicoy creati)ter\

CG7 - Capacidad de ma}1e1/0 delastecnologias /deffa Wrﬁag 6ny comunicacion en el gjercicio de su actividad profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de ogias de g informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gercicio de su
profesion y para el aprendizaje a{o largo de su \

CT3 - Desarrollarse para el gercici na ciudad ierta, cha, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, for ulax eimpl ant sghuciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien comun.

CT4 - Valorar criticamente e conoci miWecnol ogiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT5 - Asumir como profesional y ci udadano\rgi/mpgrtanciadel aprendizaje alo largo delavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber obtener una adecuada comprensién del negocio de la entidad audit dehsector en gue éstaoperay la naturaleza de sus
transacciones.

CE6 - Saber medir y andlizar el origen delos costesy los rendlmlento bten os por Ia ] ad auditada.

CES8 - Saber identificar los riesgos de auditoria asociados alap Wé\\ r de cad\asﬁvgponente importante de lainformacion
financiera

CE9 - Saber documentar |os procedimientos y principios contab! esiguela asi como los sistemas contables utilizados para
registrar su transacciones.

CEL11 - Saber obtener evidencia suficiente y adecuada mediante la rw y W 7Gebas de auditoria que se consideren
necesarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula / / 100

Seminarios / / 100

Casos précticos Q f 34 100

55.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es de caracter normativo /
Discusion dirigida 7 P
Método del caso

Presentaciones orales

Sesion magistral (

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba objetiva 15.0 15.0

Prueba de resfuestarfniltiple 15.0 15.0

Eval gacﬁjn/c@ﬁﬁgu\c\de las activi\?ad?s realizadas por los alumnos dentro y fuera del aula 70.0 70.0

NIVEL 2: Seminarios de actualizacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

BLIGATORIA

ECTSMATERIA

R

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si )5&0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos:

Sus grupos de interés.
Habilidades:
Actitudes:

entornos o situaciones.

Capacidad de asimilar |os cambios a partir de los conocimientos

Aceptar lanecesidad de revisar periddicamente las normas para mejorarl

Tiene por objeto conocer las novedades relativas a IW oracion y presentacion y
comuni

verificacion de informacién financieray otros contenidos

s

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Novedades en las normas de informacién financieray su auditoria.
2. Avances en los procesos de elaboracion, comunicacion y revision de lainformacion empresarial.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Paseer y-comprender conogimyentos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
m do;nmy:(}n{ de investjgagion

CB8 - Quelos estu tes-searf dajintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo~acomptéta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comynitar sus canclusiones y los conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizadosde un/mglb\c\l y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes habili dade§de>aprendi zgje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigi 99653 Sriomo.

CG2 - Capacidad de liderazgo.

CG3 - Compromiso ético y moral con la ;eiédag/ﬁalizaﬁo\, &kemas desde una perspectiva solidaria.

CG6 - Desarrollo de un espiritu cr@oo/l égoo”y\cregtivo.

CG7 - Capacidad de manejo de I%t ologias dé\la\nlformaci éﬁy}omumic&ci On en e gercicio de su actividad profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar las herramientas basicas\de Igs tecnol og\has delainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio de su
profesion y parael aprendizaje alo largo'de sy vida

CT3 - Desarrollarse para el gercicio de unasiudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e impl/c‘nﬁt@r soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, |a teeriol ogiay lainformacion disp%ara resolver los problemas con |os que deben
enfrentarse.

CT5 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizg'gﬁ o/larﬁb\de\g vida.

CT6 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lai nnw el daTOIIo teénol\égi\co en el avance socioecondmico y cultural d
la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las normas vigentes de informacion financiera en\gsﬁtaﬁa. \

CE2 - Conocer las normas vigentes de informacion financiera en el\é(nBi{o internacional . P /

CE3 - Conocer las normas vigentes de auditoria de cuentas en Espafia.

CE4 - Conocer las normas vigentes de auditoria de cuentas en el &mbito i?‘nté/nam/oyl./

CE9 - Saber documentar |os procedimientos y principios contables que sigue\laéwti dad %7076 Iosy\%abla utilizados para

registrar su transacciones.

CE10 - Saber determinar la natural eza, alcance y momento de gjecucion del trabajo arealizay y préparar; en corisecuencia, un programa de
auditoria escrito.

CE12 - Saber obtener una base de juicio razonable sobre las cuentas anual es individualss y consolidaglas y/expresar una opinion respecto d
las mismas en €l informe de auditoria, conforme ala normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje colaborativo /

Discusion dirigida

Método del caso
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Presentaciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MAXIMA

PONDERACION
MINIMA

Eval WWQu\a\de las activi\?ad?s realizadas por los alumnos dentro y fuera del aula

100.0

100.0

NIVEL 2: Practicas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

BLIGATORIA

ECTSMATERIA

R

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si p\io No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos:

Habilidades:

Actitudes:

Capacidad de aplicar en la précticalos conocimientos adquiridos
formacion tedrica, de acuerdo con las diferentes metodologias detr

Compromiso deontol 6gico con la empresa de acogiday sus clientes.

&d con

Conocimiento integral del gercicio profesiona en el
Contribuir alainsercién laboral del alumno.

flidad y la auditoria de cuentas.

55.1.3 CONTENIDOS

Aplicacion préctica de los contenidos de las materias que constituyen la formacion integral del Méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y.€omp |m|entos gue aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo h contéxto de inv |g

ue les ar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco ocidos dertronde cont 0s /é:z‘ogmplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capact
informacién que, siendo incompletao li
de sus conocimientosy juicios

tegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB9 - Que los estudiantes sep;ni@(?mﬁ' c corclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no &spemallz modo charoy sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantgspo |as habilidades e e aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodlrlgl 0 0 auténomo.

CG1 - Capacidad de trabajo en equipo.

CG2 - Capacidad de liderazgo.

CG3 - Compromiso ético y moral ﬁ I ae&bg éﬁkallzado &*em& desde una perspectiva solidaria.

CG4 - Capacidad de resolucion de\gréb{emas

CGS5 - Desarrollo de los principios dékea\ad y confiéq@alidad.

CG6 - Desarrollo de un espiritu critico RSgi &Ky creativo.

CG7 - Capacidad de mangjo de las tecnol ob’\as\ge lainformacion y comunicacion en el gercicio de su actividad profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de formadrél como escrita, en las lenguas oﬂgial&s de la comunidad auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnol ogias de la informacion y |as’comujcaciones (T1C) necesarias para el gjercicio de su
profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT3 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, cultgCriti ca omprom lemocréticay solidaria, capaz de andlizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar solucion conocimi orientadas a bien comun.

enfrentarse.

CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay Ién\f0<m| on dlw para résp)ber los problemas con los que deben

CT5 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprc@ch\z\aje alo Iar\g}o)del

CT6 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovaci orﬁ\e)\iesawne(/zﬁjé 7( el avance socioeconémico y cultural d
la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las normas vigentes de informacion financiera en Espafia / / />

CE2 - Conocer las normas vigentes de informacion financiera en el ambito internaci onal./ /

CE3 - Conocer las normas vigentes de auditoria de cuentas en Espafia. / V

CE4 - Conocer las normas vigentes de auditoria de cuentas en el ambito internacional. \

CE5 - Saber obtener una adecuada comprension del negocio de la entidad auditada, del sector en aoperay lanat desus
transacciones.

CES6 - Saber medir y analizar el origen de los costes y |os rendimientos obtenidos por la enti dacf\gudltada

CE7 - Saber valorar a partir de los registros rel evantes de informacién financiera, la situacion y previsible evoluci O}dg urp(emprem

CES8 - Saber identificar los riesgos de auditoria asociados ala probabilidad de error de cada componente W informacion
financiera

CE9 - Saber documentar |os procedimientos y principios contables que sigue laentidad asi como los si stetwas contables utilizados para

registrar su transacciones.
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CE10 - Saber determinar |axatural eza, alcance y momento de gjecucion del trabajo arealizar y preparar, en consecuencia, un programa de
auditoria escrito. /a\

CEll- Saber/cmbé /em/ eﬁc@u ente y adecuada mediante larealizacion y evaluacion de las pruebas de auditoria que se consideren
necesarias

12 una base de julcio razonable sobre las cuentas anuales individuales y consolidadas y expresar una opinion respecto d
en el inforroe de auditori (ﬂnformealanormativavigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas en empresas e instituciones dgérﬁbi to\s@blico y privado 48 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo

Método del caso

Presentaciones orales

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Evaluacion continua de las activi dades{e}%adas por\‘gs%\l umnos dentro y fueradel aula 100.0 100.0

NIVEL 2: Tesisde M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

@}%ATORIA
6

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/[

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 No [ _~77

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No <

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo del trabajo y los resultados previstos pretenden comprobar que el alrmno ha adquirido todas
las competencias de latitulacién, singularmente, |as especificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Latesis de master debe tener la estructura habitual de un articulo de investigacion empirica o doctrinal

¢ Conclusiones.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprendgrtongeiientos que apérén una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un context@eeiP igacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os copeCimientes adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas lios 40 multidisciglinares) relacionados con su area de estudio

informacién que, siendo incompleta o liritada, Iqclbya reflexiones'sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB8 - Que los estudiantes sean cap de rax conoci mkﬁ)ﬁ&nfrentarse alacomplejidad de formular juicios a partir de una

CB9 - Que los estudiantes sepan comynicr sus conchxks@n% y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pUblicos
especiaizados y no especializados de us msdo claro y Sin ambigiiedades

CG6 - Desarrollo de un espiritu critico Iég\QoXcreativo.

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma}Q;al) como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion dispoaibleYara resolver os problemas con |os que deben
enfrentarse.

CT6 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, IainnovW d%rollo t&n\o\'gico en el avance socioeconémico y cultural d
la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las normas vigentes de informacion financiera eﬁE%vaﬁa.

CE2 - Conocer las normas vigentes de informacion financiera en e}\ém\&'{to internadienal. Y ]
CE3 - Conocer las normas vigentes de auditoria de cuentas en Espafia’ / /
CE4 - Conocer las normas vigentes de auditoria de cuentas en el émbito \l‘nt/e}n fonal / /

CE5S - Saber obtener una adecuada comprension del negocio de la entidad aLﬁi/tadé del sect que W anaturalezade sus
transacciones.

CES6 - Saber medir y analizar el origen de los costes y |os rendimientos obtenidos por Iagﬁti qéd gudﬁaga/

CE7 - Saber valorar a partir de los registros rel evantes de informacién financiera, Iasityéci M M s byéev lucién de una empresa.

CES8 - Saber identificar los riesgos de auditoria asociados a la probabilidad de error de }}e\d},eo{npon e importante de lainformacion
financiera

CE9 - Saber documentar |os procedimientos y principios contables que sigue la entidad asi como OM utili s‘@
registrar su transacciones.

auditoria escrito.

CE10 - Saber determinar la natural eza, alcance y momento de ejecucion del trabajo aredizar y m, en conseWgrama de

CE11 - Saber obtener evidencia suficiente y adecuada mediante larealizacion y evaluacion de las pruebW que se consideren
necesarias.

CE12 - Saber obtener una base de juicio razonable sobre las cuentas anuales individuales y consolidadas y expresar una opinion respecto d
las mismas en el informe de auditoria, conforme ala normativa vigente.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Casos précti c95/

48

0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andsis uentés\d}&cumental eéde):arécter normativo

Andlisis de fuentes docmentafes ge cradter doctrinal y de investigacion

Método del caso

Presentaciones orales /

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Prueba oral

100.0

100.0

N

33/60




y
Tols T GOBERNOG  MINBTERIO
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
| 3 ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

I dentificador : 86386970

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidadde A Coruiia Profesor Titular de|37.5 100.0 34.04
Universidad
Universidad de A Coruna__~ Profesor Titular | 25.0 50.0 34.04
de Escuela
Universitaria
Universidad de A Corufia Profesor Asociado |37.5 16.67 31.91
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7.RECURSOSMATERIADESY SERWCIOS
Justificacion de que los medios materiales Wi sponibl es sonedecuados: Ver anexos, apartado 7.
@]

8. RESULTADOSPREVIST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 5

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

Tasade rendimiento en créditos 80

Tasade éxito 90

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El SGIC dél centro incluye un proceso (PCO7. Evaluacidn del Zgje)/en e gue se explica como se
realizalaevaluacion del progreso y los resultados del fzaje; garantizando su desarrollo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD / / )\

| ENLACE | http://www.economicas.udc.es/contenido.php?i %@20%@@7%81125101050

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10. )

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A criterio de la comision académico-docente, se podran convalidar materias concretas ¢
licenciados y diplomados, de acuerdo con lo establecido en |a:

Resolucion de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se regulan los criterios generales de di
delos cursos de formacién tedricay ala superacion de la primerafase del examen a quienes posean unatitulacion oficial con validez en'todo
establecido en el art. 36.2 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

erritorio nacional, en funcion delo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASQGIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32785{7/517 A rjxo/gam()n Calvo Silvosa

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Economiay Empresa.| 15071 A Corufia Oleiros

Campus de Elvifias/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

calvo@udc.es 96418300 981167070 Decano de la Facultad de

Economiay Empresade la
Universidad de A Corufia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32375144E )6%’)&@ Armesto Barbeito

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Maestranza, 9 15?)Q1 \> A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@udc.es 9811670\3§ 981226404 Rector de laUniversidad

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32782275F Anxo Ramon Cgm{ Silvosa

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Economiay Empresa.[ 15071 A CorLﬁa\ Oleiros

Campus de Elvifiagn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cavo@udc.es 616918300 8167070 Decano de la Facultad de

Economiay Empresadela
Universidad de A Corufia
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2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

El gjercicio de la profesion de Auditor de Cuentas es cada vez mas complejo, yaque larevision
de las cuentas de las empresas tiene una trascendencia fundamental ala horadel control
econdémico y financiero de las mismas. Dada esta complejidad e importancia, esta profesiéon se
encuentraregulada en Real Decreto Legidativo 1/2011, de 1 dejulio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Auditoriade Cuentas (LAC), que contienen los requisitos en
formacion que deben reunir |os aspirantes ala profesion de auditor con carécter previo ala
presentacién alas pruebas de acceso ala misma mediante su inscripcion en € Registro Oficial
de Auditores de Cuentas (ROAC).

Ademas, esta formacion es de lamaxima utilidad paralos yatitulados que trabajan, o pretenden
trabajar, en actividades relacionadas con la contabilidad, tales como |os departamentos
administrativos, contablesy fiscales de las empresas.

ANTECEDENTES EN LA UDC

Para conseguir tal formacion, el Departamento de Economia Financieray Contabilidad de la
Universidade da Corufia ha organizado, de forma conjunta con el Colegio de Economistas da
Corufia, cursos de posgrado presenciales desde hace mas de 20 afios. En dichos cursos, del que
recientemente ha finalizado su 162 edicién, han participado mas de 500 alumnaos con un alto
nivel de satisfaccion tanto por laformacion recibida como por las oportunidades profesionales
logradas. El formato utilizado ha sido el de Cursos de Especiaizacién en Auditoria de Cuentas
que, una vez homologados por € Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
eximieron alos alumnos del primer examen de las pruebas de acceso al ROAC, ademas de
permitirles la obtencion de un Titulo Universitario propio.

JUSTIFICACION

Lafinalidad primordial del Titulo de Méaster Universitario en Contabilidad y Auditoria de
Cuentas esla defacilitar laformacion necesaria a todas aquellas personas que deseen acceder a
la profesién regulada de auditor en la Union Europea mediante la realizacion de los exdamenes
de accesos previstos en las normas que regulan dicho acceso.

Lamencionada nueva Ley de Auditoria de Cuentas junto con lareformade los planes de
estudios derivada de la adaptacién del mapa curricular espafiol alas exigencias del Espacio
Europeo de Educacion Superior ha conducido a ICAC ala modificacion de los requisitos para
el acceso alaprofesion de auditor, o cual requiere una adecuacion de los contenidos de los
titulos que ofertan las universidades como homologables a los ef ectos de la formacion tedrica
exigible para el acceso a ROAC.

En este sentido, a partir de ahora Unicamente cabe contemplar la dispensa para la realizacion de
laprimerafase del examen a quienes tengan titulos universitarios oficialesy con validez en todo



€ territorio nacional. Y asi, el articulo 36.2 del Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por
e que se aprueba el Reglamento que desarrollala LAC dice:

Articulo 36. Examen de aptitud.

1. El examen de aptitud profesional ira encaminado a la comprobacion rigurosa de la
capacitacion del candidato para el ejercicio de la actividad de auditoria de cuentas, y
constara de dos fases:

a) En la primera fase se comprobara el nivel de conocimientos tedricos alcanzados
respecto de las materias a que se refiere el articulo 34.1.

b) En la segunda fase, a la que s6lo podran acceder quienes hubieran superado la
primera fase del examen, se determinara la capacidad de aplicar los conocimientos
tedricos a la practica de la actividad de auditoria de cuentas.

2. Quienes posean una titulacion oficial con validez en todo el territorio nacional, de
las que se refiere el articulo 34 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, guedaran dispensados de los cursos de formacion tedrica y de la
primera fase del examen, en aquellas materias que hayan superado en los estudios
requeridos para la obtencion de dichos titulos, en la forma y condiciones que se
establezcan. Para la imparticion de estos titulos, las Universidades podran solicitar la
colaboracién de una Corporacion representativa de auditores.

Por su parte, el articulo 34.1 dice:
Articulo 34. Cursos de ensefianza teorica.

1. Los cursos de ensefianza tedrica exigidos en el parrafo b) del articulo 8.2 del texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, se referiran a las materias siguientes:

a) Marco normativo de informacion financiera.

b) Analisis financiero, referido a estados contables.

c) Contabilidad analitica de costes y contabilidad de gestién.
d) Gestion de riesgos y control interno.

e) Auditoria de cuentas y normas de acceso a ésta.

f) Normativa aplicable al control de la auditoria de cuentas y a los auditores de cuentas
y sociedades de auditoria.

g) Normas internacionales de auditoria.
h) Normas de ética e independencia.

i) Y en la medida en que se requieran para el ejercicio de la actividad de auditoria de
cuentas:



1.° Derecho de sociedades, de otras entidades y gober nanza; derecho concursal, fiscal,
civil y mercantil; derecho del trabajo y de la seguridad social; tecnologia de la
informacion y sistemas informaticos.

2.° Economia general, economia de la empresa y economia financiera; matematicasy
estadistica, y principios fundamental es de gestion financiera de las empresas.

2. Los citados cursos seran organizados e impartidos por las Universidades o por las
corporaciones de derecho publico representativas de auditores de cuentas. En todo
caso los mencionados cursos deberan estar homologados, previamente, por € Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. A estos efectos, dicho organismo, oido €
Comité de Auditoria de Cuentas, mediante resolucién publicada en su Boletin,
establecera las caracteristicas y condiciones que deben reunir |os citados cursos para
su homologacion.

Por tanto, el objetivo de este Méaster es formar alas personas que quieran acceder al ROAC, en
los conocimientos tedricos recogidos en €l articulo 34.1 del Reglamento de laLey de Auditoria
de Cuentas 'y sucesivas Resoluciones del ICAC, en concreto la Ultima de ellas de 12 de junio de
2012, por la que se establecen, con caracter general, las condiciones que deben cumplir los
programas de formacion tedrica de auditores, a que se refiere el citado articulo 34 del
Reglamento. Con ello se pretende proporcionar a aspirante a auditor |os conocimientos
contablesy de auditoria indispensables para el gjercicio de su profesion, bajo un enfoque
préactico, adaptativo y con fuerte demanda en el mercado de trabajo.

Para el curso 2011/2012 son 28 los mésters universitarios o titulos propios ofertados por las
universidades espafiol as que han sido homologados por € ICAC. Larelacién de los mismos se
puede consultar en: http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=3493
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.

Ladifusion del nuevo Maéster se realizara empleando, en primer lugar, los canales de
informacion propios de la Universidad de A Corufia (tripticos, publicidad en prensa,
informacion en laweb institucional, etc.). En este sentido, €l Plan de Accién Tutorial

del Centro contempla unas Jornadas de salidas profesionales dirigidas alos alumnos del
altimo curso de Licenciatura (a extinguir) y de Grado, una de cuyas sesiones se dedicara
a presentar los masters que se imparten en la Facultad de Economiay Empresa.

El perfil de ingreso, dadas las caracteristicas especiales de este méaster, orientadaala
actividad profesional en el campo de la contabilidad y la auditoria de cuentas, sera el de
licenciado o graduado en Administracion y Direccién de Empresas, graduado en
Ciencias Empresariales, o graduado en Contabilidad, Finanzasy Tributacién. Por ello
los potenciales estudiantes del méaster seran alumnos préximos a licenciarse o graduarse
en nuestra Facultad. Entendemos que estas sesiones de presentacién serviran para
explicar toda lainformacion relativa a estos estudios y resolver las dudas que puedan
tener los futuros licenciados o graduados.

En particular, se referir en estas sesiones que € méster constituye la via de entrada mas
directaal gjercicio de la profesion regulada de auditor de cuentas, dado que se solicitara
la homol ogacion del master por €l Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), para su reconocimiento como formacion tedrica que, una vez superada, exime
de la parte tedrica del examen que da acceso al Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, alos efectos de o dispuesto en € articulo 34.2 del Reglamento que desarrolla
el texto refundido de laLey de Auditoria de Cuentas.

L as actividades de orientacion dirigidas a los nuevos alumnos encuentran su mayor
plasmacién en la Jornada de acogida gue se realizatodos los afios a inicio del curso
académico. En esta sesion el equipo de gobierno del méster orienta alos nuevos
estudiantes sobre |os estudios que cursaran, explica el plan de accién tutorial existente
en la Facultad, las instituciones alas que acudir en busca de informacion y orientacion
sobre lavida universitaria, etc.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, dispone de varios procedimientos
(PC 01, 03, 04, 05y 06) relacionados con el cumplimiento de este subcriterio. En
concreto:

— PCO03. Perfiles de ingreso y captacion estudiantes: tiene por objeto establecer €l
modo en que €l centro define, hace publico y mantiene continuamente actualizado €
perfil idoneo de ingreso de sus estudiantes para cada una de las titulaciones of iciales
que oferta, asi como las actividades que deben realizar para determinar el perfil real
de ingreso con que los estudiantes acceden a dichas titulaciones. Asimismo, establece
las actuaciones aredlizar para elaborar, aprobar y llevar a cabo un plan de captacion
de estudiantes acorde con el perfil definido y la oferta de plazas de cada una de las
titulaciones.

— PCO04. Seleccion, admision y matricul acidn de estudiantes: tiene por objeto
establecer la sisteméticaa aplicar en la seleccién, admision y matricula de alumnos
detitulos del centroy la posterior gestion académica.

— PCO05. Orientacion a estudiantes: El objeto del presente procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza continuamente



las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre €l desarrollo de la ensefianza
de cada una de | as titulaciones que oferta, para que puedan conseguir |0s maximos
beneficios del aprendizaje.

L as actividades de acogida estén incluidas en € criterio-directriz 5 de los programas
FIDES-AUDIT referido a orientacion, que incluye acciones de acogida, tutoria, apoyo a
laformaciony atencion aladiversidad, a menos.

— PCO05. Orientacion a estudiantes.
— PCI10. Orientacion profesional.
— PC13. Insercion laboral.
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5.1. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria de Cuentas por
la Universidad de A Corufa tendra el siguiente contenido y desarrollo temporal:

PRIMER CUATRIMESTRE (TOTAL 27 CREDITOS)

1. FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 6 CREDITOS
2. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 6 CREDITOS
3. INFORMES DE AUDITORIA 6 CREDITOS
4. CONTABILIDAD SUPERIOR | 6 CREDITOS
5. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION '

FINANCIERA 3 CREDITOS

SEGUNDO CUATRIMESTRE (TOTAL 33 CREDITOS)

6. CONTABILIDAD SECTORIAL 6 CREDITOS
7. CONTABILIDAD SUPERIOR II 6 CREDITOS
8. TECNOLOGIAS DE COMUNICACION Y SISTEMAS

INFORMATICOS PARA LA CONTABILIDAD Y LA

AUDITORIA 6 CREDITOS
9. SEMINARIOS DE ACTUALIZACION CONTABLE 3 CREDITOS
10. PRACTICAS EN EMPRESAS 6 CREDITOS
11. TESIS DE MASTER 6 CREDITOS

JUSTIFICACION DEL PLAN DISENADO

Para conseguir que los alumnos/as del Master adquieran las competencias exigidas y los
objetivos propuestos, la metodologia y la programacion se basaran en una formacion
activa y participativa y en la asimilacion progresiva de los conocimientos y habilidades
necesarios para el desempefio de la actividad profesional en el campo de la contabilidad
y la auditoria de cuentas.

Dado que el Méster se propone como via de acceso al ejercicio de la actividad de
auditor de cuentas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento que desarrolla el
texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por real decreto
1517/2011, de 31 de octubre. Es por ello que incorpora el contenido y extension de las
materias a cursar para obtener la dispensa a la realizacion de los cursos de formacion
tedrica y a la superacion de la primera fase del examen de acceso al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, dentro del Bloque I, conforme a lo recogido en el Anexo A de la
Resolucion de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), reproducido a continuacion:



ANEXO A: BLOQUES, MODULOS Y MATERIAS DE FORMACION TEORICA

Créditos
ECTS

| BLOQUE |: Contabilidad y auditoria 40

| MODULO I.1: Auditoria: 18

I.1.1: Gestion de riesgos y control interno

1.1.2: Normas y procedimientos de auditoria

1.1.3: Normas de acceso a la auditoria de cuentas
1.1.4: Normativa sobre el control de calidad de la
auditoria de cuentas

1.1.5: Normas Internacionales de Auditoria

I.1.6: Normas de ética e independencia

MODULO [.2: Marcos normativos de informacion financiera
aplicables en Espafa: 18

I.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de
PYMES. Temas avanzados y actualizacion de
normas de valoracion.

I.2.2: Normas para la formulacién de cuentas
anuales consolidadas

1.2.3: Normas Internacionales de Informacion
Financiera

I.2.4: Otros marcos: contabilidad de entidades
financieras y de seguros, de entidades sin &nimo
de lucro, de entidades publicas y de situaciones
concursales

MODULO 1.3: Otras materias contables: | 4

1.3.1: Andlisis de estados financieros individuales y
consolidados

1.3.2: Contabilidad analitica de costes,
presupuestaria y de gestion

1.3.3: Técnicas valoracion de empresas y
confeccioén de planes de viabilidad

La conciliacion entre las materias del Méaster y los contenidos exigidos por el ICAC
para su homologacion seria la siguiente:

Créditos
ECTS
BLOQUE I:
Contabilidad
y auditoria 40
| MODULO I.1: Auditoria: 18,0
I.1.1: Gestion de riesgos y control interno 3,9
Fundamentos de Auditoria 1,4
Procedimientos de Auditoria 15
Informes de Auditoria 1,0
[.1.2: Normas y procedimientos de
auditoria 10,7




Fundamentos de Auditoria 1,7
Procedimientos de Auditoria 4.5
Informes de Auditoria 4.5
1.1.3: Normas de acceso a la auditoria de
cuentas 0,6
Fundamentos de Auditoria 0,6
I.1.4: Normativa sobre el control de
calidad de la auditoria de cuentas 1,1
Fundamentos de Auditoria 0,6
Informes de Auditoria 0,5
I.1.5: Normas Internacionales de
Auditoria 0,6
Fundamentos de Auditoria 0,6
1.1.6: Normas de ética e independencia 1,1
Fundamentos de Auditoria 1,1
MODULO |.2;: Marcos
normativos de
informacién financiera
aplicables en Espafia: 18,0
[.2.1: Plan General de Contabilidad y
PGC de PYMES 5,0
Contabilidad superior | 5,0
Consolidacién de estados financieros 4.0
Contabilidad superior I 4,0
1.2.3: Normas Internacionales de
Informacién Financiera 3,0
Normas internacionales de
informacion financiera 3,0
1.2.4: Otros marcos: contabilidad de
entidades financieras y de seguros, de
entidades sin animo de lucro, de
entidades publicas y de situaciones
concursales 6,0
Contabilidad sectorial 6,0
MODULO 1.3: Otras
materias contables: 4,0
1.3.1: Analisis de estados financieros 1,0
Contabilidad superior | | 1,0
1.3.2: Contabilidad analitica de costes,
presupuestaria y de gestion 1,0
Contabilidad superior I 1,0
1.3.3: Técnicas valoracién de empresas y
confeccion de planes de viabilidad 2,0
Contabilidad superior I 1,0




No se recogen en el plan de estudios propuesto de forma exhaustiva los contenidos del
Bloque 11, de la citada Resolucion del ICAC, por tratarse de materias ya cursadas en las
titulaciones que darian acceso al Master.

La programacion pretende que el alumno avance en los conocimientos de forma
paulatina y organizada de tal forma que las competencias exigidas se adquieran de
forma l6gica y sistematica.

La clasificacion de las materias ya sea en el primer o en el segundo cuatrimestre atiende
al principio de empezar por la imparticion de los temas de contenido més general, para
continuar con aquéllos que impliguen una formacion mas especifica.

Los seminarios de actualizacion contable programados para el segundo cuatrimestre
atenderan principalmente a la exposicion, preferentemente por ponentes ajenos a la
Universidad de A Corufa, de normas de contabilidad y auditoria y otra legislacion
relacionada de reciente aprobacion, o en fase de redaccion, asi como cualquier aspecto
novedoso no recogido en los programas de las materias del plan de estudios que resulte
de interés para el cumplimiento de los objetivos formativos del Méster.

Cada crédito ECTS equivale a una docencia presencial de 8 horas, lo que implica que en
el primer cuatrimestre se impartirian 216 horas de docencia presencial, y en el segundo,
168 horas.
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AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

NOMBRE

Fernando Jerénimo Aguiar Maragoto

José Luis

José Manuel

Anxo Ramon

Daniel

Emilia Luisa

Maria Luz

Paulino

Eloy Constantino

Maria Flora

Margarita

Ricardo

Manuel

Fernando

Maria Dolores

Ricardo José

APELLIDOS

Alvarez Garcia

Andrade Calvo

Calvo Silvosa

Fraga Romero

Garcia Arthuas

Gomez Rodriguez

Martinez Fernandez

Moran Méndez

Muifio Vazquez

Orduna Vela

Palleiro Barbeito

Rodriguez Lopez

Ruiz Lamas

Salvador Montiel

Vara Arribas

CATEGORIA DEDICACION

TIT-UN

TIT-EU

ASO

TIT-UN

ASO

TIT-UN

TIT-UN

ASO

ASO

TIT-UN

TIT-EU

ASO

ASO

TIT-UN

TIT-EU

TIT-EU

TC

TC

P6

TC

P3

TC

TC

P6

P3

TC

TC

P3

P3

TC

TC

TC

DOCTOR

DOCTOR

DOCTORA

DOCTORA

DOCTORA

DOCTOR

DOCTOR

DOCTORA

DOCTOR
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La disponibilidad de aulas para el conjunto de titulaciones que se imparten en

la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de A Corufia es la

S|gwente:
AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE FIJO
EQUIPAMIENTO DOCENTE
Cafion
Capaci . Retropro Conexién a
Aula CPU de video Pantalla Megafonia
dad yector Internet

0.3 120 X X X X X X
0.4 144 X X X X X X
0.5 144 X X X X X X
0.6 144 X X X X X X
11 45 X X X X X
1.2 45 X X X X X
13 108 X X X X X X
14 132 X X X X X X
15 132 X X X X X X
1.6 132 X X X X X X
1.7 132 X X X X X X
2.1 45 X X X X X
2.2 45 X X X X X
2.3 108 X X X X X X
2.4 132 X X X X X X
25 132 X X X X X X
2.6 132 X X X X X X
2.7 132 X X X X X X
2.8 30 X X X X X X
2.9 30 X X X X X X
2.10 30 X X X X X X
211 40 X X X X X X
POP 1 20 X X X X X X
POP 2 26 X X X X X X
POP 3 36 X X X X X X
POP 4 40 X X X X X X

Las aulas POP1, POP2, POP3, POP4, 2.8, 2.9, 2.10 y 2.11 son de nueva
creacion y han entrado en funcionamiento en el afio académico
2011/2012 para hacer frente a las necesidades de espacio derivadas de la

implantacién de las nuevas metodologias docentes.

El centro ha reservado las aulas POP1, POP2, POP3 y POP4 para la
docencia presencial de todos los posgrados oficiales; con referencia al
Master Universitario en Contabilidad Superior y Auditoria de Cuentas en
particular, se reserva el aula POP4, con capacidad suficiente para las
plazas de nuevo ingresos ofertada y con holgura para eventuales

repetidores. Por lo tanto, el centro dispone de un aula dedicada al Titulo.




La siguiente tabla recoge la capacidad de recursos informaticos del

Centro a disposicion de los estudiantes de | as diferentes titulaciones,

asi como otros equipamientos docentes

AULASDE INFORMATICA CON EQUIPAMIENTODOCENTE FIJO
Equipos Cafion devideoy Conexiéna

Aula pantalla Megafonia Internet
0.1 45 X X
0.2 45 X X
Net 1 26 X
Net 3 26 X
Aula2 16 X X
Aula4 16 X X
Aulab 16 X X

Labiblioteca del centro dispone también de un servicio de préstamo de

ordenadores portétiles.

Para | os estudiantes de master, ademés, €l centro dispone de ordenadores portatiles

para uso exclusivo en las aulas dedicadas a estos titul os, localizados en las mismas

aulas.
OTROS EQUIPAMIENTOSDOCENTES
Carién de
Capacidad ) Conexi6na
Local videoy Megafonia
Internet
pantalla
Salén de Actos 480
Sal6n de Grados 72 X X X

Puestos de estudio

Con capacidad para 224 estudiantes, distribuidos en: 28 mesas sueltas (112 puestos), 18 mesas en
el Hall (72 puestos), 32 puestos frente a Administracion y 8 puestos frente a Decanato

Red WIFI En todala Facultad
Reprografiay En la propia Facultad por empresa concesionaria
Fotocopias En conserjeriapara uso docente

Todos los locales son accesibles para discapacitados.




BIBLIOTECA Y FONDOS DOCUMENTALES

Las hibliotecas y salas de estudio habituales para los estudiantes
de los diferentes Mésteres son las del propio centro. Ademas, los
estudiantes tienen a su disposicion la Biblioteca Central de la
Universidad y las bibliotecas de otros centros (principalmente en las

Facultades de Derecho y Sociologia).

Para una informacion completa sobre los fondos bibliograficos,
préstamo, puestos en salas de lectura, busgueda y reprografia de
documentos y demés servicios en estas hibliotecas puede consultarse la
pagina: http://www.udc.es/bibliotecal/castellano/index.htm

La biblioteca, en términos generales, cuenta con las condiciones
necesarias para cumplir los objetivos de apoyo a la docencia, a la
investigacion y al aprendizaje, en cuanto a las colecciones, presupuesto,
equipo humano, servicios y espacios. ES un activo importante para el

centro.

Salas de lectura

Las salas de lectura se gustan a las necesidades de los usuarios en
cuanto a su acondicionamiento y nimero de puestos de lectura. El
espacio esta repartido en dos plantas donde pueden encontrarse casi
todas las colecciones en libre acceso. Los horarios son amplios: de 8.30
a21.30 horas.



Descripcion de la biblioteca

Puestos de consulta de
Puestos de lectura Superficie Puestos de consultade Bases de Informacion
(m2) Catdlogo
310 1.167 11 11

La biblioteca cuenta con equipos multimedia a disposicion de los
usuarios con acceso a cataogo, a la coleccion electronicay a todos los
servicios virtuales que se ofrecen desde la web de |a Biblioteca Central,
asi como acceso libre a Internet. En la biblioteca también se puede

hacer uso de latecnologiawifi.

Fondos bibliogréficos
(Actualizados a septiembre de 2012)
- Monografias: 68.432

- Revistas:1.783 (total de titulos de publicaciones periddicas en los distintos formatos, incluye
ademas de revistas: informes, documentos de trabajo, estadisticas y prensa). El total de titulos
de revistas es de 982.

- Publicaciones electronicas: 742 (565 e-booksy 177 revistas electronicas).

- Bases de datos: 12 bases de datos especializadas (6 adquiridas por la Facultad y 6 por la
Biblioteca Central).

- Nuevas adquisiciones 1.022 (monografias adquiridas durante el afio 2012).

- Suscripciones vivas. 399 (Publicaciones periddicas en curso de recepcion)

Conrelacion al procedimiento de adquisicién del fondo bibliografico:

1. Monografias: la toma de decisiones parte de los usuarios,
se candizan todas las solicitudes que se dirigen a la
biblioteca, siempre que tengan relacién con las tematicas y
curriculo del centro. Por otra parte, en la biblioteca se revisan
todas las novedades que envian las editoriales y libreriasy se



adquiere aguello que se considera de interés para los usuarios.

2. Revistas: Las suscripciones se hacen a través de los Servicios
Centrales de la Biblioteca Universitaria. S6lo podran suscribirse desde
el centro revistas de divulgacion.

3. Recursos electronicos: revistas electronicasy bases de datos se
adquieren a través del Consorcio BUGALICIA.
Excepcionalmente en la actualidad existe una suscripcion a tres
bases de datos con cargo a los presupuestos del centro y

departamentos.

El porcentgje de fondos que son de libre acceso paralos usuarios es:
Monografias: 100% del fondo adquirido

Revistas: Fondo actual, retrospectivo en depdsito (accesible solicitandol o)
Revistas electronicas. acceso en e campus desde despachos profesores,
bibliotecay aulas Net y off-campus para profesores.

Bases de datos: adquisiciones consorciadas, en las mismas condiciones que las
revistas electronicas. Adquisiciones de la biblioteca: acceso por Ip, estan
reconocidas las ips de la red de investigacién y la de la biblioteca (se accede

desde los puntos informatizados de la misma)
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8.1. JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS.

La calidad y el éxito del master que ahora se propone vienen avalados por el buen
desarrollo del master universitario de banca y finanzas y del titulo propio
correspondiente al curso de especializacion en auditoria de cuentas. Se trata, ademas, de
unas ensefanzas que bajo ambos formatos, se han venido ofertando por diferentes

universidades espafiolas, tal y como se resefio en el apartado 2.1.

La existencia de un mayor nimero de solicitudes que de plazas también contribuye a

incorporar a los masteres a personas con un claro interés en los mismos.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro (SGIC) tiene establecido un
procedimiento (PC11. Resultados Académicos) en el que se propone la utilizacion de
una serie de indicadores de resultados, entre los que estan los tres que figuran en la
propuesta ANECA (aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de los distintos grupos
de interés) ademas de los del FIDES de la ACSUG (rendimiento, interrupcion de
estudios y abandono).

La valoracion de los resultados derivados de la aplicacion del Sistema se complementa

en los procedimientos:

PCO02. Revision y mejora de las titulaciones.
PC13. Insercion laboral
PAO3. Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PAO04. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

Se define también un procedimiento (PMO1. Medicion, andlisis y mejora: andlisis de
resultados) que ademas de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos, propone
su actualizacion anual. También, incluye el SGIC, un procedimiento (PC07. Evaluacion
del aprendizaje), en el que se explica como se realiza la valoracion del progreso y
resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.
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La implantacion del nuevo Master Universitario en Contabilidad Superior y Auditoria de cuentas
tendra lugar en el curso 2013-2014, de acuerdo con el calendario académico para estudios de master

que apruebe para dicho curso la Universidad de A Corufa.
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