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Descricion El Sistema Financiero Espafiol ha experimentado una importante evolucién en los ultimos
xeral afios, en todo lo que concierne a la configuracion de las distintas instituciones, mercados,
productos financieros y estrategias competitivas entre los distintos intermediarios. El objetivo
de esta asignatura es analizar la actividad financiera entre los distintos agentes econémicos,
cuya contrapartida son los instrumentos financieros. Complementario de lo anterior se
describiran las caracteristicas de los mercados financieros y su funcionamiento.
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Para conseguir lo descrito se introducen y desarrollan conceptos basicos que ayuden a la
compresion, por parte de los alumnos, de los procesos e, igualmente, se analizan las funciones
de las entidades y las distintas intervenciones de las autoridades competentes para controlar y
supervisar el funcionamiento y estabilidad del sistema financiero.

Competencias da titulacion
Codigo

Aprender a aprender, por exemplo, cdmo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son

Al :
necesarios.

A2 Auditar unha organizacion e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislaciéon impositiva,
inversidns, estudo de casos, proxecto de traballo).

A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions
xeograficas, sectores empresariais, vinculacion con cofiecemento e teorias basicas.

A4 Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler, falar
e escribir nunha lingua estranxeira.

A5 Comprender a tecnoloxia nova e existente e o seu impacto para os novos/futuros mercados.

A6 Comprender os principios da enxefaria e vinculalos co cofiecemento empresarial.

A7 Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.

A8 Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicaciéns para a organizacién empresarial.

A9 Comprender os principio éticos, identificar as implicaciéns para as organizaciéns empresariais,

desefio de escenarios.
Al10 Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

A1l Definir criterios de acordo de cobmo unha empresa € definida e vincular os resultados coa
analise do entorno para identificar perspectivas.

Al12 Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

A13 Xestion dunha compafiia a partir da planificaciéon e control, utilizando conceptos, métodos e
ferramentas.

Al4 Xestionar as operacions da empresa.

Al15 Xestionar os recursos financeiros.

AL6 Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion
empresarial.

Al17 Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizaciéon empresarial.
Al18 Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

A19 Identificar novos desenvolvementos de organizacidons empresariais para afrontar con éxito
0 entorno cambiante.

A20 Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.



A21 Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

A22 Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions.

A23 Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

A24 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

c1 ) -
comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
c3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias

para o exercicio da sua profesidn e para a aprendizaxe ao longo da siUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
c4a democréatica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das

C5
persoas emprendedoras.

c6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver
os problemas cos que deben enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

cs Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no

avance socioeconémico e cultural da sociedade.

Resultados de aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Tipoloxia CRITEEENEES
da titulacion

Conocer la estructura institucional del Sistema Financiero Espafiol y su saber
relacion con el de areas supranacionales. Conocer las caracteristicas de los A10 C4
- . S \ : . . saber
activos, los intermediarios financieros y sus funciones. Analizar las estructuras facer All C5
y funciones de los distintos mercados financieros y el papel de los Al15 C6
intermediarios financieros. saber Al6
ser/estar A18
A19
A23
A24

1.1. Estructura Institucional y Evoluciéon Historica del
Sistema Financiero.
1.2. Activos financieros: concepto, funciones,

1. Sistema Financiero Espafiol. caracteristicas y clasificacion.
1.3. Intermediarios Financieros.
1.4. Caracteristicas y tipologias de los Mercados
Financieros.

2.1. Antecedentes historicos.
2.2. Funciones del Banco de Espafia.
2.3. El Banco de Esparia y la Politica Monetaria.

2. Banco de Espafia y Banco Central Europeo. 2.4. La Politica Monetaria Unica en el marco de la UEME.La
transcendencia de la calificacion crediticia.
2.5. Las implicaciones de los acuerdos de Basilea Il1I.
2.6.Los mercados monetarios en Espafia.

3.1. Caracteristicas generales de la banca.

3.2. Crisis bancarias y estado actual del sector bancario.
3. La banca en Espafia. 3.3. El Instituto de Crédito Oficial.

3.4. Nuevos bancos como consecuencia de la reordenacion

del sector financiero.

4.1. Cajas de Ahorro: Evolucion, importancia, 6rganos de
gobierno y Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorro.
4. Las Cajas de Ahorro y las Cooperativas de 4.2. La Reordenacion del sector:Situaciones consolidadas y
Crédito. en fase de reestructuracion.
4.3. Cooperativas de Crédito: Principales aspectos
organizativos y de gestion.

5. Los establecimientos financieros de créditoy 5.1. Caracteristicas e importancia.
las entidades de dinero electrénico. 5.2. Operaciones de Leasing.



5.3. Operaciones de Factoring y Confirming.
5.4. Las entidades de dinero electroénico.

6.1.Estructura del sector asegurador.
6.2.El sector asegurador como intermediario.
6.3.Fondos de Pensiones:caractericticas.
6.4.Sociedades de Garantia Reciproca.
6.Seguros,Fondos de Pensiones y otros 6.5.Sociedades y Fondos de capital riesgo.
intermediarios financieros. 6.6.Entidades emisoras de tarjetas de crédito.
6.7.Sociedades y fondos de inversién inmobiliaria.
6.8.Fondos y sociedades de titulizacion de activos.
6.9.Sociedades deb tasacién y agencias de
calificacion(rating).

7.1.Introduccion.

7.2.La Comision Nacional del Mercado de Valores.
7.El mercado de capitales(l):Organizacion y 7.3.El mercado primario o de emision.
funcionamiento 7.4.Los mercados secundarios de valores.

7.4.Las Bolsas de Valores.

7.5.Los mercados de opciones y futuros.

8.El mercado de capitales(ll):Intermediarios 8.1.Las empresas de servicios de inversion.
financieros especializados. 8.2.Instituciones de Inversion Mobiliaria Colectiva.

9.1.Funciones y naturaleza del mercado de divisas.
9.2.Participantes y segmentos en el mercado de divisas.
9.3.0tras formas de financiacion internacional.

9.Mercado de divisas y Sistema Financiero
Internacional.

Planificacion

F B
> o Factor Horas non C
MIEEEEl e /7 Aten(:l_on Avaliacion A estimado de | presenciais /7 | (A+B)
probas personalizada
Horas horas non traballo Horas
presenciais | presenciais autéonomo totais
Discusion dirixida 2 v 9 1 9 18
Estudo de casos v ¥ 8 3 24 32
Proba obxectiva r i 2 7 14 16
Sesion maxistral r r 17 2 34 51
Traballos tutelados v I 8 3 24 32
Atencién personalizada r v 1 0 0 1
C (A+B) 150

Horas totais
Carga lectiva en créditos ECTS UDC 6

Metodoloxias
Metodoloxias Descricion

El enfoque es eminentemente préctico y su objetivo es propiciar el manejo
Estudo de casos de la tarifa de comisiones y la incidencia en los costes financieros tanto a
nivel conceptual como en sus distintas aplicaciones.

Sobre la base de los asuntos seleccionados se realizaran sintesis de los
Discusién dirixida aspectos basicos y de las implicaciones para empresas,particulares y sector

publico.

Se requiere la realizacion de un trabajo, en equipos de dos estudiantes,
Traballos tutelados consistente en la preparacion y posterior entrega de un informe sobre

alguna de las principales tematicas abordadas en el programa.



Proba obxectiva Examen con cinco preguntas de desarrollo seleccionadas entre el temario.

Explicacion en clase de los diferentes temas con apayo de lecturas y

Sesi6n maxistral )
contenidos de la web del profesor.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Los objetivos son los siguientes:
.Especificar los epigrafes de mayor interés en el estudio de casos.

Discusién dirixida .Seleccionar asuntos de interés y noticias relacionadas en la discusion
dirigida.

Traballos tutelados .Apoyar la elaboracion del indice,el material necesario y las dudas que
surjan.

.Entregar un esquema de trabajo que permita seguir la exposicion en clase
y centrar la atencién en los aspectos mas relevantes.

LOS ALUMNOS TENDRAN 4 HORAS DE TUTORIAS POR SUBGRUPOS DE 15
QUE SE FIJARAN UNA VEZ INICIADO EL PERIODO LECTIVO.

Avaliacion
Metodoloxias Descricién Cualificacion

Se trata de analizar,de manera individual eligiendo una
Estudo de casos entidad financiera,la tarifa de comisiones,condiciones y 15
gastos repercutibles a clientes.

“Se comentaran y discutiran articulos y noticias sobre la
Discusién dirixida materia de la asignatura,distribuidos entre los distintos 15
alumnos con antelacién minima de una semana.

Se requiere la realizacion de un trabajo en equipos de 2
estudiantes,consistente en la preparacion y entrega de un
informe.En dicho informe habra que explicar y analizar
asuntos relacionados con los epigrafes del programa y sus
Traballos tutelados aplicaciones préacticas. 25
Se analizaran,igualmente,estrategias competitivas y
enfoques de gestién etc.
Se valorara la claridad,la capacidad de analisis y sintesis,la
expresion y la calidad de las fuentes de informacion.

Se estructurara del siguiente modo: cuatro preguntas sobre
aspectos conceptuales del programa y una de valoracion de
un tema relacionado con los tratados en las discusiones
dirigidas.

Proba obxectiva

Observaciéns avaliaciéon

Calificacion de no presentado. Corresponde al alumno, cuando sélo participe de actividades de evaluacién que
tengan una ponderacién inferior al 20% sobre la calificacién final, con independencia de la calificacion
alcanzada.

Condiciones de realizacién de la evaluacion final. Esta prohibido acceder al aula de examen con cualquier
dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o el almacenamiento de informacion.

Fontes de informacién

.Calvo,A;J.A.Parejo;L.Rodriguez,A.Cuervo (dltima edicion(08-09-2011)). Manual de
sistema financiero espafol.. Coleccién Ariel Economia

.Grandio.A(Coordinador) (2008). Mercados financieros e inversién colectiva..
Netbiblo

Bibliografia
basica

nalistas Financieros Internacionales (2008). Guia del Sisterna Financiero Espariol.
Ediciones Empresa Global,S.L.

.NWW.ECB.INT 0..




.BDE.ES (). .

CNMV.ES (). .

.BOLSAMADRID.ES (). .

Bibliografia
complementaria

LA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA ES LA QUE APARECE REFLEJADA EN LOS MANUALES
CITADOS.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continian o temario



