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Descricion Nesta materia estlidanse as causas de intervencion do Sector Publico na actividade econémica
xeral e a vertente de ingresos publicos. Delimitase o sector publico e as suas funcidns, e preséntase
o orzamento como instrumento fundamental de intervencion, ao incluir as previsions de gastos
e ingresos deste axente econémico.

Introducense os ingresos publicos, dedicando os diferentes temas as principais figuras
tributarias: o Imposto Persoal sobre a Renda, o Imposto de Sociedades, a imposicion indirecta
e o financiamento subcentral.
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Competencias da titulacién

Competencia

Al Xestionar e administrar una empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sua
ubicacion competitiva e institucional e identificando as suas fortalezas e debilidades.

A2 Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacion mediana ou grande e
desempenar con soltura calquera traballo de xestion nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacidn a situacién e previsible evolucion dunha
empresa.

A4 Emitir informes de asesoramento sobre situacidn concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

A7 Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacion de representacions
tedricas ou formais acerca de como funciona a economia.

A8 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacion e as comunicacion en todo a seu

desempeiio profesional.
A10 Leer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

A1l Aplicar a analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de
instrumentos técnicos.

Al12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

c1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma.

c2 Dominar a expresién e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

c3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacidén e as comunicaciéns (TIC) necesarias

para o exercicio da sUa profesidon e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e
C4 solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns
baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

cs5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofecer os medios ao alcance das persoas
emprendedoras.
c6 Valorar criticamente o coflecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os

problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no

Cc8 - P -
avance socioecondmico e cultural da sociedade.

Resultados de aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Tipoloxia S
titulacion

Comprender o funcionamento xeral das finanzas do Sector Publico saber
A7
A8
Al1
Entender a I6xica interna dos principais impostos asi como cofiecer os  gaper A7
seus aspectos mais polémicos A8
Al1
Cofiecer a terminoloxia e significado conceptual dos distintos elementos ggper A8
dun imposto
Saber aplicar e resolver as lifias xerais do célculo e liquidacién dos saber A8
impostos A9
saber
Al1
facer
Habilidades de xestién da informacién: obtencién e analise de saber A6
diferentes fontes A8
saber A9
facer
Al1
Habilidade para traballar en equipos interdisciplinarios saber A12 C1
saber
facer

Temas _____ subtemas

e Razons para a intervencion do Sector Publico na
economia

e Sector Publico: configuracion e delimitacion e
instrumentos de intervencion

e O Orzamento Publico. Concepto principios e
indicadores

TEMA 1 - INTRODUCION AO SECTOR PUBLICO E
ACTIVIDADE FINANCEIRA

. e Concepto e clases de ingresos publicos
TEMA 2 - INGRESOS PUBLICOS E CONCEPTOS e Imposto: concepto, elementos e clasificacion
TRIBUTARIOS BASICOS e Principios impositivos basicos.
e Estrutura fiscal espafola

e Determinacidn do concepto fiscal de renda

e Progresividade do imposto sobre a renda
TEMA 3 - IMPOSTO SOBRE A RENDA PERSOAL e Eleccion da unidade contribuinte

e Inflacién e o Imposto sobre a Renda

e Efectos econdmicos do imposto sobre a renda

e Estrutura do Imposto de Sociedades

e Imposto de Sociedades e decisions empresariais

e Integracion do Imposto de Sociedades co Imposto
sobre a Renda Persoal

TEMA 4 - IMPOSTO DE SOCIEDADES

e Imposicién indirecta selectiva. Impostos sobre
. consumos especificos
TEMA 5 - IMPOSICION INDIRECTA e Impostos xerais sobre o volume de vendas. Clases e
valoracién
e A imposicion sobre o Valor Engadido

» Descentralizacion das funcions de gasto e
financiamento dos gobernos subcentrais.
¢ O financiamento autondmico e local en Espafia.

TEMA 6. FEDERALISMO FISCAL E AS FACENDAS
TERRITORIAIS EN ESPANA

e Esquema xeral.
e Liquidacién do imposto.
e Pagos a conta e xestion do imposto.

TEMA 7. INTRODUCCION AO IMPOSTO SOBRE A
RENDA DAS PERSOAS FISICAS
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. . Factor Horas non
Metodoloxias’/ Atenm_on Avaliacion A estimado de | presenciais /
probas personalizada
Horas horas non traballo

presenciais | presenciais auténomo
Presentacion oral I I 3 2.5 7.5 10.5
Proba obxectiva r v 2 13 26 28
Sesién maxistral r r 21 1.5 31.5 52.5
Soluciéon de problemas r i 15 1.7 25.5 40.5
Traballos tutelados v ¥ 1.5 9 13.5 15
Atencién personalizada r r 3.5 0 0 3.5

C (A+B) 150

Horas totais
Carga lectiva en créditos ECTS UDC 6

Metodoloxias
Metodoloxias Descricion

Crearanse grupos de tres a cinco compofientes para o desenvolvemento dun
Traballos tutelados traballo proposto polo profesor. A finalidade dos traballos sera promover a
aprendizaxe autonoma dos estudantes baixo a tutela do profesor.

Os estudantes realizaran unha presentacion do traballo tutelado realizado.

Presentacion oral . - Lo -
Tera una duracion maxima de 15 minutos por grupo.

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe que pode combinar
distintos tipos de preguntas: de resposta multiple (formular unha cuestion
en forma de pregunta directa ou de afirmacidén incompleta con varias
opcidns ou alternativas de resposta das que sé unha de las é valida), de
ensaio (preguntas de certa amplitude por escrito nas que se valora que se
proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de razoamento
(argumentar, relacionar, etc.)). Tamén se pode construir con un sé tipo
dalgunha destas preguntas.

Proba obxectiva

Realizacién de actividades de caracter practico (demostracions e/ou
Soluciéon de problemas exercicios). Nalgins casos poderan utilizarse os recursos de paxinas web
oficiais (AEAT, MEH, Xunta de Galicia, etc.).

Exposicidn oral complementada co uso de medios audiovisuais e a
Sesion maxistral introduciéon de algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade
de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada

Traballos tutelados Destinadas a reforzar determinados aspectos da aprendizaje auténoma do
estudante mediane o seguimento e supervision de distintas actividades
Presentacién oral programadas (busqueda de datos, fontes bibliograficas, resolucién de

problemas, exposicidén dos traballos)

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion

Valorarase o soporte empregado na presentacidén, o dominio 15

Presentacion oral . A
do tema e a capacidade de sintese

Traballos tutelados Para a sUa avaliacion teranse en conta os seguintes 10



aspectos: estrutura, contido, fontes de informacion
utilizadas, a redaccion e a participacion nas actividades de
atencion personalizada.

Consistird nun exame escrito que se dividira en dlas partes:
unha parte tedrica (nas que se poden utilizar preguntas de
Proba obxectiva resposta multiple e/ou ensaio) e unha parte practica. A 60
cualificacion da proba sera o resultado da valoracion
conxunta das dlas partes.

Resolucion de exercicios e supostos practicos de liquidacion 15
que debera entregar o estudante aos profesores

Observacions avaliacion

O exame escrito se realizara nas datas fixadas polo centro & finalizacion do segundo
cuadrimestre e no mes de xullo, respectivamente.

Soluciéon de problemas

A entrega de exercicios e traballos e presentacion oral realizarase no periodo no que se
desenvolven as actividades académicas docentes do segundo cuadrimestre. A entrega e
presentacion oral dos traballos pode realizarse tamén desde o Gltimo dia de avaliacion do
segundo cuadrimestre e o inicio da oportunidade de xullo, sempre que exista causa
obxectiva que xustifique a imposibilidade de facelo no periodo no que se desenvolven as
actividades docentes. A entrega de exercicios e supostos resoltos polo estudante como a de
traballos tutelados se realizara nas datas que estableza o profesor.

Tera cualificacion de non presentado quen s participe de actividades de avaliacion que
tefian, en conxunto ,una ponderacién inferior ao 20% sobre a cualificacion final, con
independencia da cualificacion acadada.

Para aprobar a materia, asemade de sumar 5 ou mais puntos na avaliacion, compre acadar
unha puntuacion minima de 2 de 6 puntos na proba obxectiva e 1.25 de 4 puntos sobre 0
total das restantes formas de avaliacion.

Esta prohibido acceder & aula de exame con calquera dispositivo que permita a
comunicacion co exterior e/ou o almacenamento de informacidn, agas 0s expresamente
autorizados polo profesor.

Fontes de informacion
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Bibliografia
complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGian o temario



