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Descricion La asignatura tiene como objetivo fundamental ofrecer una serie de teorias y conceptos que
xeral nos permitan abordar la comprension y el analisis econémico de las distintas formas de
organizar las actividades econdmicas. En particular el andalisis econémico de las organizaciones
permitira:

-Comprender el porqué existen empresas y los limites de las mismas

-Comprender la légica econdmica que hay detras de muchas decisiones empresariales, tanto a
nivel de estrategia empresarial (integracién vertical versus outsourcing, fusiones y
adquisiciones, franquicias, etc) como de disefio de mecanismos de gobierno corporativo -
incentivos, etc-.

Competencias da titulacion

Xestionar e administrar una empresa ou organizacion de pequefio tamafo, entendendo a stua

ubicacién competitiva e institucional e identificando as suas fortalezas e debilidades.

A2 Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacién mediana ou grande e
desemperiar con soltura calquera traballo de xestién nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacioén e previsible evolucién dunha
empresa.

A4 Emitir informes de asesoramento sobre situacidn concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestidn ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacion econédmica relevante e o seu contido.

A7 Entender as institucidns econémicas como resultado e aplicacion de representacions
tedricas ou formais acerca de como funciona a economia.

A8 Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacién en todo a seu desempefio
profesional.

Al10 Leer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

A1l Aplicar & analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de
instrumentos técnicos.

Al2 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

C1 - ,
comunidade auténoma.
c2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
c3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias

para o exercicio da sua profesidn e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
c4 democréatica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar solucidns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas

c5 emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver

cé os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.



Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento
tecnoldxico no avance socioecondmico e cultural da sociedade.

Resultados de aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Corrl?titlzr;::cl)is 2E:

Conocer los conceptos basicos, principios y principales teorias para el

andlisis econémico de las organizaciones

Saber aplicar los conceptos, principios y teorias al analisis y resolucién

de problemas concretos
Capacidad para trabajar y resolver problemas en equipo

Capacidad para expresarse oralmente y por escrito

TEMA 1: ORGANIZACIONES ECONOMICAS Y EFICIENCIA

TEMA 2: LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA: MARCO CONCEPTUAL BASICO

TEMA 3: SUPUESTOS DE COMPORTAMIENTO DEL
INDIVIDUO PARA EL ANALISIS ECONOMICO DE LAS
ORGANIZACIONES

TEMA 4: TEORIA DE COSTES DE TRANSACCION

TEMA 5: EL PROCESO CONTRACTUAL I: INFORMACION,
PROBLEMAS CONTRACTUALES Y MECANISMOS DE
SOLUCION

TEMA 6: EL PROCESO CONTRACTUAL II: TEORIA DE

AGENCIA

TEMA 7: EL PROCESO CONTRACTUAL Il1I:
COORDINACION, PERFECCIONAMIENTO Y
SALVAGUARDIAS CONTRACTUALES

Planificacion

saber
C8
saber facer A4 C4
All
saber facer A8
Al2
saber
ser/estar
saber C1

saber facer

Introduccion y objetivos
1.1 Organizaciones econémicas
1.2 Analisis de la eficiencia

Introduccion y objetivos

2.1 Division del trabajo y especializacion
2.2 Coordinacién y Motivacién

2.3 Mercados y Jerarquias

2.4 Informacion

2.5 Entorno e instituciones

Introduccion y objetivos
3.1 Racionalidad
3.2 Oportunismo

Introduccion y objetivos

4.1 Factores determinantes de los costes de
transacccion

4.2 Dimensiones de las transacciones

4.3 Andlisis de los costes de transaccion en la
eleccion entre mercados y organizaciones y entre
formas organizativas

Introduccion y objetivos

5.1 Disponibilidad de informacién y tipos de
problemas contractuales

5.2 Mecanismos de solucion

Introduccién y objetivos

6.1 La abstraccion de las relaciones contractuales
como relaciénes de agencia

6.2 Bases conceptuales de la teoria de agencia
6.3 Disefio de contratos 6ptimos

Introduccién y objetivos

7.1 Coordinacion contractual

7.2 Perfeccionamiento contractual y modalidades
7.3 Salvaguardias contractuales y modalidades

F B
Atencion Factor Horas non
Metodoloxias / probas . Avaliacion A estimado de |presenciais 7/ | (A+B)
personalizada
Horas horas non traballo
presenciais| presenciais autobnomo
Proba de resposta multiple r i 0.5 10 5 55
Proba mixta r i 25 2 50 75



Seminario r r 4 0 0 4

Sesién maxistral v r 17 2.5 425 59.5

C (A+B)
Horas totais

Carga lectiva en créditos ECTS UDC 6

150

Metodoloxias
Metodoloxias Descricion

Explicacién en clase de los diferentes temas con el apoyo de transparencias
para facilitar el seguimiento de las argumentaciones. Para el mejor
seguimiento y aprovechamiento de las clases se hace indespensable la

Sesion maxistral participacion activa de los alumnos, tanto en la discusiéon de los conceptos
como de los casos o aplicaciones que se traten. Igualmente se aconseja la
preparacion previa de cada tema, mediante la consulta de la bibliografia
recomendada

Pruebas escritas que integra preguntas abiertas y de desarrollo con
preguntas de respuesta multiple, de ordenacioén, de respuesta breve, de
discriminacion, de completar o de asociacion. Estas pruebas se desarrollaran
en grupos de entre 5y 7 personas a lo largo del cuatrimestre y la nota
obtenida sera la misma para todos los integrantes del grupo. Se
determinara con la debida antelacion los dias destinados a tales pruebas

Proba mixta

Test de respuesta multiple individual: 20 preguntas tipo test, con
Proba de resposta multiple penalizacién para las respuestas incorrectas segun la tabla que se
incorporara en el examen.

Los seminarios estan pensados como tutorias en grupo (puesto que se
convocara a subgrupos de 15 alumnos) para orientar a los mismos en la
preparacion de la asignatura y sus pruebas asi como resolver las dudas que
se les puedan plantear en relacion con las mismas. El lugar de realizacién de
las tutorias y la planificacion de las mismas seran establecidas en el aula y
se comunicara con la debida antelacion.

Seminario

Atencién personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Alcaraciéon de dudas sobre los contenidos de la materia explicados en
sesion magistral y/o sobre las cuestiones o preguntas formuladas en la
Proba mixta prueba mixta

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion

Pruebas escritas que integra preguntas abiertas y de
desarrollo con preguntas de respuesta multiple, de
ordenacion, de respuesta breve, de discriminacién, de
completar o de asociacion. Estas pruebas se desarrollaran en
grupos de entre 5y 7 personas a lo largo del cuatrimestre y
la nota obtenida sera la misma para todos los integrantes del
grupo. Se determinara con la debida antelaciéon los dias
destinados a tales pruebas

Proba mixta 50

Test de respuesta multiple individual: 20 preguntas tipo test,
con cuatro opciones de respuesta cada una y con
penalizaciéon para las respuestas incorrectas segun la tabla
que se incorporaréa en el examen.

Proba de resposta multiple 50



Observaciéns avaliacion

La prueba de respuesta multiple establece un minimo o restriccion&nbsp;para poder superar la asignatura. Es
decir, independientemente de la calificacién alcanzada en la prueba mixta, si no se alcanzase
una&nbsp;puntuacién minima de 5 puntos sobre 10&nbsp;en la prueba de respuesta multiple no se
computara esta nota con la de la prueba mixta a efectos de la calificacion global de la asignatura&nbsp;y en
consecuencia el alumno sera calificado Unica y exclusivamente en base a la nota obtenida (aplicada
la&nbsp;ponderacion del&nbsp;50%) en la prueba mixta.&nbsp;Este criterio también&nbsp;se mantiene para
la&nbsp;opcion de Julio.&nbsp;

Fontes de informacion
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Recomendacions
Materias que se recomenda ter cursado previamente

Economia da Empresa: Direccion e Organizacion/611G02008

Materias que se recomenda cursar simultaneamente



Materias que contindan o temario
Observacions

Los alumnos deberan ser capaces de entender textos en Inglés



