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Descricion A Contabilidade de custos e a Contabilidade de xestién, da que forma parte, estan detras de
xeral calquera decision ou estratexia da empresa. Custos e rendementos son elementos de
informacion relevantes na toma de decisidns na empresa e nas entidades sen animo de lucro;
e cofiecer a sUa natureza, célculo e influenza na decisiéon, son competencias basicas para
calquer profesional que desexe manexarse axeitadamente na resolucion de problemas de
xestién.

Profesorado

Competencias da titulacion

Competencia

Al Xestionar e administrar una empresa ou organizacion de pequeio tamaiio, entendendo a
suia ubicacion competitiva e institucional e identificando as stias fortalezas e debilidades.

A2 Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacidon mediana ou grande e
desempefiar con soltura calquera traballo de xestion nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible evolucion dunha
empresa.

A4 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéon concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informaciéon econémica relevante e o seu contido.

A7 Entender as institucidns econdémicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou
formais acerca de como funciona a economia.

A8 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacién en todo a seu desempefio
profesional.

A10 Leer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

A1l Aplicar a analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de
instrumentos técnicos.

Al2 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

c1 Expres_arse corrgctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade autéonoma.

C2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

c3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC)

necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e
c4 solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar solucidns
baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

cs5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas
emprendedoras.

c6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispoiiible para resolver
os problemas cos que deben enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

c8 Valorar a importancia que ten a investigacioén, a innovacion e o desenvolvemento
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tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da sociedade.

Resultados de aprendizaxe

Competencias
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) ' da titulacién tltulacmn

O alumno é quen de expresarse de xeito oral e mais escrito, empregando
correctamente os conceptos basicos da materia: compra, custo, gasto,
inversion, pago.

Identificar as caracteristicas dos ambitos internos e externos da empresa, asi
como os modelos contables relacionados con estes.

Identificar os diferentes factores de produccion de acordo coa sUa natureza,
funcidon e comportamento

Comprender os diferentes modelos de imputacion de custos e as posibilidades
de afectacidén e imputacion dos mesmos aos portadores de costes en funcion
daqueles. Identificar, calcular e interpretar conceptos tales como Centro de
custo, Unidades equivalentes, Unidades técnicas e econdmicas, Unidades de
obra, Tasa de Aplicacion e Imputacidn racional de custos

Identificar, medir e valorar o emprego dos recursos na empresa, comprender
as relacions entre recursos, procesos y outputs, e interpretar os resultados
obtidos.

Cofiecer e seleccionar en cada caso a millor opcidn para facer o reparto
primario e secundario dos custos indirectos.

Identificar os custos relevantes na toma de decisions a curto plazo e ser quén
de xustificar a decisién tomada.

Obter e analizar as marxenes de contribucién nun modelo de custo variable.

Ser quen de interpretar e razoar as repercusions de calquera cambio nas
unidades técnicas ou econémicas, do nivel de produccion, etc. no
plantexamento inicial da situacion.

Calcular o custo estandar e relacionalo coa planificacion e o control da
actividade da empresa.
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______Temas | subtemas |

Tema 1. Natureza, concepto e clasificacion da
Contabilidade de Custos e da Contabilidade de
Xestion.

1.1. Contabilidade de Custos e Contabilidade de Xestion

2.1. Diferencia compra, custo, gasto, pago e

Tema 2. Definicion, analise e clasificacion dos
custos.

investimento

2.2. Clasificacion dos custos

2.3. O custo de oportunidade

3.1. Sistema de acumulacion de custos por 6rdenes de

traballo e por proceso

Tema 3. Os sistemas de custos. ;
variable

3.2. Sistema de custo completo industrial e coste

3.3. Sistema de custo histodrico, custo estandar e custo

normal

4.1. Materiais
4.2. Man de obra

Tema 4. Custos dos factores da produccion. 4.3. Custos indirectos

4.3.1. Concepto e clasificacion

4.3.2. A estatistica de custos

4.3.3. As unidades de obra

5.1. Os custos directos e indirectos no sistema de
acumulacion de costes por érdenes de traballo

Tema 5. Contabilidade por 6rdenes de traballo e por
procesos.

5.2. Sobreaplicacion e subaplicacion de custos
indirectos nas 6rdenes de traballo
5.3. Calculo do custo unitario no sistema de custo por

procesos. Unidades fisicas e unidades equivalentes
5.4. A produccidn en curso e a produccion equivalente



. Diferencias de inventario
. Custos conxuntos e custos comunes

. Custo historico

. Custo estimado

. Custo estandar

. Calculo e analise das desviacions

Tema 6. Modelo de custo completo

. Punto morto
. Calculo de ratios e marxes
. Andlise de sensibilidade

Tema 7. Modelo de custo variable

. As actividades

Tema 8. Modelo de custos baseados na actividade
. Conductores de custos

. Custos relevantes
. Decisidns a curto prazo na empresa

Tema 9. Os custos e a toma de decisidns a curto
prazo na empresa
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LR DS Atenm_on Avaliacion A estimado de | presenciais / | (A+B)
probas personalizada
Horas horas non traballo Horas
presenciais | presenciais auténomo totais
Proba obxectiva v v 2.5 8 20 22.5
Sesién maxistral r r 16 2.5 40 56
Solucién de problemas r 2 27 1.5 40.5 67.5
Atencidn personalizada v v 4 0 0 4
C (A+B) 150

Horas totais
Carga lectiva en créditos ECTS UDC 6

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Desenvolvemento dos conceptos tedricos e practicos basicos da materia.

Exame escrito no que a alumno terd que demostrar ter acadados os
resultados de aprendizaxe; a proba incluira teoria e practica. Nas sesions de
atencion personalizada desenvolveranse titorias en pequeno grupo coa fin
de aclarar as dubidas que o alumnado poida ter cara & proba obxectiva.

Proba obxectiva

Resolucion de exercicios practicos de aplicacion dos conceptos tedricos
basicos da materia

Atencion personalizada

Soluciéon de problemas

Proba obxectiva Titorias guiadas de 4 horas en grupos de 15 alumnos antes do remate do
cuadrimestre. Os horarios e o lugar no que se desenvolveran
comunicaranse no seu momento.

Avaliacion

Metodoloxias

Valorarase a participacion do alumnado nas clases practicas,
a calidade das suas opinions e aportacions, o traballo na aula
e a presentacion de pequefios problemas que tera que
resolver por si mesmo/a

Soluciéon de problemas 30



Exame escrito que incluird cuestions tedricas e cuestidns
Proba obxectiva practicas. A parte teorica tera una valoracion do 30% e a 70
parte practica o 40%.

Observacions avaliacion

A superacion da materia precisara que o alumno tefia sido valorado tanto na sua participacion na "solucion de
problemas" como na "proba obxectiva".

Na "proba obxectiva" é preciso ter acadado alomenos un 50% da valoracién na parte tedrica e na practica
para seren evaluado.

A cualificacion minima para obter un aprobado é de 5 (50%).

O/a alumno/a que acade alomenos un 20% da valoracion total, sera cualificado na convocatoria.

Fontes de informacion

.Ripoll Feliu, Vicente M., coord. Alcoy Sapena, Pablo, coord. Crespo Soler, Cristina,
coord. (2011). Contabilidad analitica -- Problemas y ejercicios.. Barcelona: Profit

.Contabilidad de costes y contabilidad de gestidn (2010). Saez Torrecilla, Angel..
Madrid : McGraw-Hill

Bibliografia

basica .Catalina Vacas Guerrero ... [et al.] (2009). Fundamentos de contabilidad de costes
de gestion : una vision practica. Collado Villalba : Delta

Carlos Mallo, Maria Angela Jiménez Montafiés (2009). Contabilidad de costes.
Madrid : Pirdmide

A bibliografia podera ser actualizada en calquera momento por mor da inclusion de novos
textos que o profesor considere axeitados para o alumnado.

Bibliografia
complementaria
Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario




