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COMPETENCIAS DA TITULACION

TipoA

Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, 6nde novos desenvolvementos

Al . A
persoais son necesarios.

A2 Auditar unha organizacion e desefar planes de consulta (por exemplo lexislacion impositiva,
inversions, estudo de casos, proxecto de traballo).

A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamaifio de empresas, rexions
xeograficas, sectores empresariais, vinculacion con cofiecemento e teorias basicas.

Ad Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler,
falar e escribir nunha lingua estranxeira.

A5 Comprender a tecnoloxia nova e existente e o seu impacto para os novos/futuros
mercados.

A6 Comprender os principios da enxefaria e vinculalos co coiilecemento empresarial.

A7 Comprender os principios da lei e vinculalos co cofilecemento de negocios e xestion.

AS Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacion
empresarial.

A9 Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais,
desefio de escenarios.

A10 Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

A1l Definir criterios de acordo de como unha empresa é definida e vincular os resultados

coa analise do entorno para identificar perspectivas.
Al12 Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

Xestion dunha compafiia a partir da planificacion e control, utilizando conceptos, métodos e

A13
ferramentas.

Al4 Xestionar as operacions da empresa.

Al15 Xestionar os recursos financeiros.

Al6 Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion empresarial.

Al7 Identificar o impacto dos elementos micro e macroecondmicos na organizacion empresarial.

A18 Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

A19 Identificar novos desenvolvementos de organizacidons empresariais para afrontar con éxito o
entorno cambiante.

A20 Identificall- e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de
informacion.

A21 Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

A22 Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions.

A23 Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

A24 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.
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C1

Cc2

C3

Cc4

C5

Cé

c7

c8

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma.

Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions
(TIC) necesarias para o exercicio da sta profesién e para a aprendizaxe ao longo da
sda vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar solucions baseadas no coiilecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas
emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacidn dispofiible para resolver os
problemas cos que deben enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento
tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da sociedade.

COMPETENCIAS DA MATERIA
HEE

Ahondar en la compresién de la légica financiera. Afondar na comprensién da ldxica saber
financeira.
Comprender los fundamentos de analisis de los proyectos de inversion. Comprende-la saber Al Cc4
fundamentacién da analise de proxectos de investimento. A3 Cc8
Saber evaluar una inversidn no financiera. Saber avaliar un investimento non financeiro. saber A5
saber facer A6
A8
All
Saber desarrollar modelos y aplicaciones informaticas. Saber desenvolver modelos e aplicar saper facer A5 C3
ferramentas informaticas. A6
A20
Saber formular y defender un proyecto financiero. Saber formular e defender un proxecto saber A1l C1
financeiro. Al2 C8
saber facer
saber
ser/estar

CONTIDOS
™

Introduccion.

Evaluacién de proyectos individuales, en certeza.
Avaliacion de proxectos individuales, en certeza

Concepto de inversion en la economia de la empresa.

El objetivo financiero desde la perespectiva de la seleccion de
inversiones, y su integracién con la probleméatica de las decisiones
financieras.

Fundamentos del modelo de seleccion.

O concepto de investimento na Economia da Empresa.
Interpretacidén do obxectivo financeiro dende o punto de vista da
seleccion de investimentos, e integracidon coa problematica das
decisions de financiamento.

Fundamentos do modelo de avaliacién.

El valor actual neto.

La tasa interna de rendimiento.

Problematicas especiales de valoracion: factores cualitativos e
intangibles.

O valor actual neto.

A taxa interna de rendemento.

Problemas especiais de valoracidn: factores cualitativos e
intanxibles.
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¢Coémo incorporar el riesgo a la evaluacién?
El riesgo y sus efectos intertemporales: el modelo de Hillier.
El riesgo y la tasa de descuento.
Andlisis de sensibilidad.
Analisis de las decisiones de inversion desde el punto de vista de la
teoria de juegos.
Evaluacién de proyectos individuales, en riesgo.
Avaliacion de proxectos individuais, en risco.
¢Como incorpora-lo risco a avaliacion?
O risco e os seus efectos intertemporais: o modelo de Hillier.
O risco e a taxa de desconto.
Andlise de sensibilidade.
Analise das decisions de investimento dende o punto de vista da
teoria de xogos.

Modelos de programacion matematica para la seleccion de
inversiones.
Decisiones de inversidn con racionamiento de La interpretacion financiera del planteamiento dual.
capital. Decisidns de investimento con
racionamento de capital. Modelos de programacion matematica para a seleccion de
investimentos.
A interpretacion financeira do programa dual.

Modelos multicriterio cuantitativos: MOLP y GP.

Enfoques de decision multicriterio. Enfoques de Modelos multicriterio cualitativos: AHP.

decision multicriterio. Modelos multicriterio cuantitativos: MOLP e GP.

Modelos multicriterio cualitativos: AHP.

METODOLOXiIAS

Estudio, analisis, critica, reflexién de casos de estudio. Estuto, analise,

Estudo de casos b .
critica, reflexién dos casos de estudo.

Desarrollo y aplicacion de modelos de solucién mediante hoja de célculo y
Practicas a través de TIC software especifico. Desenvolvemento e aplicacién de modelos de solucion
mediante folla de cdlculo e software especifico.

Trabajo personal auténomo del alumno. Traballo personal auténomo do

Traballos tutelados
alumno.

Prueba de evaluacién escrita, de contenido tedrico - practico. Proba de

Proba mixta o . . - P
avaliacion escrita, de contido teorico practico.

Exposicion de los contenidos de la materia. Exposicién dos contidos da

Sesidon maxistral )
materia.

PLANIFICACION

F B
A Factor estimado Horas non C (A+B)
Horas de horas non presenciais / Horas totais
presenciais presenciais traballo autonomo | (A+B+D)
A C D E

Implica atencion | Computa na
personalizada avaliacion

Estudo de 5 2 10 15
casos

Practicas a

través de TIC 7 2 14 21
Proba mixta ) 1 3 3 4
Sesion 15 3 45 60
maxistral

Traballos

tutelados 14 2 28 42
Atencion 8 0 0 8

personalizada
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C (A+B)
Horas totais E:

Carga lectiva en créditos ECTS UDC 6

150

ATENCION PERSONALIZADA

Estudo de casos Para el desarrollo, en especial, de los trabajos tutelados, es
precisa una supervision por parte de los docentes. La

Practicas a través de TIC programacion de tutorias se comunicara en su momento.

Traballos tutelados O desembolvemento destas actividades, en particular dos

traballos titorizados, require pola sta natureza unha supervision
por parte dos docentes. A programacion de tutorias indicarase no
seu momento.

AVALIACI6N

Cu .z

Se valorara el grado de cumplimiento de los objetivos de actividad y el progreso de las
Traballos competencias y habilidades de los alumnos observado a través de las tutorias. Valorarase o
tutelados grao de cumprimento dos obxectivos da actividade e o progreso das competencias e
habilidades dos alumnos observado a través das titorias.
Su objetivo es medir la calidad general del aprendizaje y las habilidades adquiridas por el
alumno, su grado de interiorizacion y asuncion, y la capacidad para aplicarlas para la
Proba mixtaresolucidén de problemas. Pretende medir a calidade xeral da aprendizaxe e as habilidades 70
desenvolvidas polo alumno, o grao de interiorizacion e asuncion, e a capacidade para
aplicalas & solucién de problemas (cuasi)reais.

Observacions

La evaluacion se basa exclusivamente en las actividades realizadas por el alumno y corre paralela a la programacion
de tareas de la materia a lo largo del curso. Los criterios para su computo son aplicables con total uniformidad en las
oportunidades de junio y julio. En concreto, en esta Ultima también son puntuables, con las ponderaciones sefialadas,
los trabajos tutelados de los alumnos. Todas y cada una de estas tareas deberan entregarse en las fechas y con los
requisitos de contenido que se sefialen para cada actividad, no admitiéndose entregas extemporaneas, salvo en los
casos excepcionales previstos en la normativa académica. Las actividades no realizadas, las realizadas en fraude, y las
que incumplan dichos plazos y requisitos, puntian como cero. La calificacion de "no presentado" se otorgara en los
términos previstos en la normativa académica aplicable.

A avaliacién baséase exclusivamente nas actividades realizadas polo alumno, e corre paralela & programacion de
tarefas da materia 6 longo do curso. Os criterios para o seu computo son aplicables con total uniformidade nas
"oportunidades" de Xufio e Xullo. En concreto, nesta Ultima tamén son puntuables, coa ponderacién sinalada, os
traballos tutelados dos alumnos. Todas e cada unha destas tarefas deben entregarse nas datas e cos requisitos de
contido que se sinalen para cada actividade, e non se admitirdn entregas extemporaneas salvo nos casos excepcionais
previstos na normativa académica. As actividades non realizadas, as realizadas en fraude, e as que incumpran os
devanditos prazos, puntian como cero. A cualificacion "non presentado" outorgarase nos termos previstos na
normativa académica aplicable.

FONTES DE INFORMACION

Bibliografia basica -Doldan, F.R., Métodos cuantitativos de seleccion de inversiones, Térculo, Santiago, 2003,
Libro,

-Pifieiro, C., de Llano, P., Principios y modelos de direccion financiera, Andavira, Santiago de
Compostela, 2009, Libro,

-Pifieiro, C., de Llano, P., Direccidn financiera un enfoque centrado en valor y riesgo, Delta
Publicaciones, Madrid, 2009, Libro,

Bibliografia -de Llano, P., Pifieiro, C., Casos practicos de gestidn financiera, Toculo Ediciones, Santiago
complementaria de Compostela, 2003, Libro,

-de Llano, P., Pifieiro, C., Modelos de gestion financiera, McGraw Hill, Madrid, 2007, Libro,
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-Doldan Tie, F.R., Fundamentos de las decisiones financieras empresariales, Tdrculo,
Santiago, 2001, Libro,

-Fernandez, A., Iglesias, S., Métodos cuantitativos de seleccidon de inversiones. Casos
practicos., Téculo, Santiago, 2000, Libro,

-Pifieiro, C., de Llano, P., Alvarez, Direccién financiera modelos de decisidén con Excel, Delta,
Madrid, 2006, Libro,

-Ross, Westerfield, Jordan, Fundamentos de finanzas corporativas, McGraw Hill, Madrid,
2010, Libro,

RECOMENDACIONS
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