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Web

COMPETENCIAS DA TITULACION

Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, 6nde novos desenvolvementos

Al . A
persoais son necesarios.

A2 Auditar unha organizacion e desenar planes de consulta (por exemplo lexislaciéon impositiva,
inversions, estudo de casos, proxecto de traballo).

A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas,
sectores empresariais, vinculacion con cofiecemento e teorias basicas.

A4 Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler,
falar e escribir nunha lingua estranxeira.

A5 Comprender a tecnoloxia nova e existente e o seu impacto para os novos/futuros mercados.

A6 Comprender os principios da enxefaria e vinculalos co cofiecemento empresarial.

A7 Comprender os principios da lei e vinculalos co coflecemento de negocios e xestion.

A8 Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicaciéns para a organizacion
empresarial.

A9 Comprender os principio éticos, identificar as implicacidns para as organizaciéons empresariais,
desefio de escenarios.

A10 Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

A1l Definir criterios de acordo de cdmo unha empresa € definida e vincular os resultados coa analise
do entorno para identificar perspectivas.

Al12 Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

A13 Xestién dunha compafiia a partir da planificacién e control, utilizando conceptos, métodos e
ferramentas.

Al4 Xestionar as operacidons da empresa.

Al5 Xestionar os recursos financeiros.

Al6 Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion empresarial.

Al17 Identificar o impacto dos elementos micro e macroecondmicos na organizacion empresarial.

A18 Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

A19 Identificar novos desenvolvementos de organizacions empresariais para afrontar con éxito o
entorno cambiante.

A20 Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

A21 Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.
A22 Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions.
A23 Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.
A24 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.
TipoB
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C1

c2

C3

Ca

C5

(o[

c7

Cc8

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma.

Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions
(TIC) necesarias para o exercicio da sia profesion e para a aprendizaxe ao longo da
sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar solucidéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas
emprendedoras.

Valorar criticamente o coiiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispoiiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento
tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da sociedade.

COMPETENCIAS DA MATERIA
. cCompetenca____________________|Tipoloxial A lslc]

1. Conocer, acceder y manejar las fuentes estadisticas de tipo socioeconémico. saber Al c8
A21
2. Conocer, comprender y manejar los conceptos basicos del muestreo y la inferencia saber Al C1
estadistica. caber A21 C3
A23 Cé6
facer
3. Conocer, compreder y manejar los conceptos basicos del analisis multivariante. saber Al C1
ber A21 C3
sabe A23 C8
facer
4. Manejar las herramientas cuantitativas basicas para la obtencién, descripcién, diagndsticoy gzper A21 C3
tratamiento de informacién estadistica en el ambito de la empresa. facer A23

CONTIDOS
I S I v

1.1 Poblacién y muestra: tipos de muestreo

Tema 1. Muestreo: distribuciones muestrales 1.2 Distribuciones en el muestreo

Tema 2. Conceptos basicos de estimacion

1.3 Muestreo en poblaciones normales

2.1. Estimacién puntual

* Concepto y propiedades de los estimadores

* Métodos de estimacion

2.2 Estimacion por intervalos

* Estimacion por intervalos en poblaciones normales
* Estimacion por intervalos en muestras grandes

3.1 Conceptos basicos
* Errores y potencia del contrate

Tema 3. Contrastacion paramétrica * Regiodn critica y p-valor

Tema 4. Contrastacion no paramétrica

3.2 Contrastes en poblaciones normales
3.3 Contrastes en muestras grandes

4.1 Conceptos basicos
4.2 Principales contrastes no paramétricos

5.1 Conceptos basicos
5.2 Principales métodos de analisis multivariante

Tema 5. Introduccion al analisis multivariante * Analisis de la varianza

METODOLOXIAS

* Analisis de conglomerados o cluster
* Analisis factorial

Descr
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Sesidn maxistral

Obradoiro

Practicas a través de TIC

Presentacion oral

Proba mixta

Aprendizaxe colaborativa

PLANIFICACION

Implica atencion
personalizada

Computa na
avaliacion

Exposicidn oral por parte del profesor, utilizando los medios audiovisuales y
los recursos informaticos diponibles en el aula. Puede tener diferentes
formatos. En ella se presentaran los principales conceptos de cada tema y se
plantearan las principales cuestiones y problemas a resolver, con el fin de
facilitar al alumno su labor de aprendizaje.

En ellas el objetivo fundamental es la realizacion de tareas - sea de forma
indivicual o en grupo - por parte de los alumnos, bajo la supervision del
profesor. Estaran basicamente dedicadas a la proposicion, debate y
resolucion de problemas. Igualmente se utilizardan como complemento y
aclaraciéon de cuestiones complementarias de la sesién magistral.

En estas sesiones se introducira al alumno en el manejo de los paquetes
estadisticos mas habituales. En ellas el objetivo principal serd la utilizacién
de software basico para resolver problemas de tipo estadistico. Se
reservaran para temas de estadistica aplicada, fundamentalmente para los
trabajos de grupo.

Exposicion oral de los trabajos realizados en grupo.

Prueba escrita para evaluar el aprendizaje. En ella se pueden incluir distintos
formatos de pregunta: ejercicios, preguntas de respuesta breve, preguntas
de alternativa multiple, etc.

Organizacion de la clase en pequefios grupos para la resolucion de
problemas de forma conjunta con el objeto de mejorar el aprendizaje
individual y colectivo. En estas sesiones se distribuiran boletines de
ejercicios que se resolveran de forma conjunta. Asi mismo se realizara el
trabajo obligatorio de grupo.

F B
A Factor estimado Horas non C (A+B)
Horas de horas non presenciais / Horas totais
presenciais presenciais traballo auténomo | (A+B+D)
A C

Aprendizaxe

colaborativa 3 4 12 15

Obradoiro 15 2.5 37.5 52.5

Practicas a

través de TIC 4 2 8 12

Z::fe”tac'on 3 2.5 7.5 10.5

Proba mixta 3 4 12 15

Sesidn

maxistral 14 2 28 42

Atencién

personalizada 3 0 0 3
C (A+B)

ATENCION PERSONALIZADA

Obradoiro

Practicas a través de TIC

Horas totais E: 150

Carga lectiva en créditos ECTS UDC 6

Descricion
En estas horas el profesor atendera al alumnado tanto de forma
individual como en grupo. Se resolveran las dudas que se
planteen a la hora de realizar los trabajos, de seleccionar y
aplicar tanto las técnicas estadisticas como las aplicaciones
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Presentacién oral informaticas mas adecuadas, la presentacion de los trabajos o
la preparacion de las pruebas de evaluacion.
Proba mixta

Atencién personalizada

AVALIACI6N

Descricion
Realizacion de boletines de ejercicios individuales y en grupo. A principios de curso al
alumno se le presentaran 3 boletines de ejercicicios (correspondientes a los temas 1 - 4);

Obradoiro o . L - o 15
en ellos se sefialara la forma de realizacion, la puntuacién maxima de cada uno de ellos y
la fecha de entrega.

Presentacion Presentacion de un trabajo de grupo. Se realizard un trabajo de grupo correspondiente al 15

oral tema 5 cuya entrega y presentacion se fijara para los Ultimos dias de clase.
La prueba mixta puede hacerse de dos formas: a) Realizacion de 2 pruebas parciales. La
primera prueba serd de los temas 1-4 y su puntuacion maxima sera 50. Se considerara
liberada si se obtienen 25 puntos. La segunda prueba seré del tema 5 y su puntuacién
Proba mixta maxima sera de 20 puntos. Se considerara liberada se se obtienen 10 puntos. El alumno 70
que libere las dos pruebas parciales no tendra que presentarse a la prueba final. El alumno
que no consiga liberar las dos pruebas parciales podra recuperar esa parte de la materia en
la prueba final. b) Realizacién de un prueba final.

Observacions

La materia se considera liberada (con las condiciones establecidas para los parciales) si se obtiene una puntuacién
global de 50 puntos.

Un alumno que realice actividades cuyo peso maximo en la evaluacion final sea al menos 20% de la puntuacién final
aparecera en las actas con la calificacion obtenida, nunca como no presentado.

FONTES DE INFORMACIGON

Bibliografia basica

§ Casas Sanchez, J. M. y otros (2006): Ejercicios de
Inferencia Estadistica y Muestreo para Economia y
Administracion de Empresas, Piramide, Madrid.

§ Instituto Galego de Estadistica (2001): Aproximacion as
Fontes e Conceptos de Informacion Estatistica no Contexto
Socioeconémico Galego, Xunta de Galicia,Santiago de
Compostela.

§ Newbold, P. (1997): Estadistica para los Negocios y la
Economia, Prentice Hall, Madrid.

§ Pena, D. (1986): Estadistica Modelos y Métodos |:
Fundamentos, Alianza Editorial, S. A., Madrid.

§ Pérez Lopez, C. (2001): Técnicas Estadisticas con SPSS,
Prentice Hall, Madrid.

8 Pérez Lépez, C. (2002): Estadistica Aplicada a través de
Excel, Prentice Hall, Madrid.

§ Pérez Lopez, C. (2009): Técnicas Estadisticas
Multivariantes con SPSS, Garceta, Madrid.

§ Pérez Suarez, R. y Lépez, A. J. (1997): Analisis de Datos
Econdmicos Il, Métodos Inferenciales, Piramide, Madrid.

§ Ruiz-Maya, L. y Martin Pliego, F. J. (2004): Fundamentos
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de Inferencia Estadistica, Thomson-AC, Madrid.

§ Uriel, E. (1995): Analisis de Datos: Series Temporales y
Analisis Multivariante, A. C., Madrid.

§ Vilar, J. (2003) Modelos Estadisticos Aplicados,
Universidade da Coruna.

Bibliografia
complementaria

§ Casas Sanchez, J. M. (1996): Inferencia Estadistica para
Economia y Administracion de Empresas, Centro de Estudios
Ramoén Areces, S. A.,Madrid.

§ Mateos — Aparicio, G. y Martin, M. (2002): El Anélisis de la
Varianza en la Investigacion Comercial, Prentice Hall, Madrid.

§ Pena, D.y Romo J. (1997): Introduccion a la Estadistica para
las Ciencias Sociales, McGraw — Hill, Madrid.

§ Ruiz —Maya, L. y Martin Pliego, F. J. (1995): Estadistica Il.
Inferencia, A.C., Madrid.

RECOMENDACIONS

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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