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DescriciÃ³n 
xeral 

Introducir al alumno en los conceptos bÃ¡sicos necesarios en los procesos de elaboraciÃ³n y 
comunicaciÃ³n de la informaciÃ³n contable 

 
Competencias da titulaciÃ³n 

CÃ³digo Competencia 

A1  Aprender a aprender, por exemplo, cÃ³mo, cÃ¡ndo, Ã³nde novos desenvolvementos persoais son 
necesarios.  

A2  Auditar unha organizaciÃ³n e deseÃ±ar planes de consulta (por exemplo lexislaciÃ³n impositiva, 
inversiÃ³ns, estudo de casos, proxecto de traballo).  

A3  Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamaÃ±o de empresas, rexiÃ³ns 
xeogrÃ¡ficas, sectores empresariais, vinculaciÃ³n con coÃ±ecemento e teorÃas bÃ¡sicas.  

A4  Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler, 
falar e escribir nunha lingua estranxeira.  

A5  Comprender a tecnoloxÃa nova e existente e o seu impacto para os novos/futuros mercados.  
A6  Comprender os principios da enxeÃ±arÃa e vinculalos co coÃ±ecemento empresarial.  
A7  Comprender os principios da lei e vinculalos co coÃ±ecemento de negocios e xestiÃ³n.  

A8  Comprender os principios da psicoloxÃa, identificar as implicaciÃ³ns para a organizaciÃ³n 
empresarial.  

A9  Comprender os principio Ã©ticos, identificar as implicaciÃ³ns para as organizaciÃ³ns empresariais, 
deseÃ±o de escenarios.  

A10  Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.  

A11  Definir criterios de acordo de cÃ³mo unha empresa Ã© definida e vincular os resultados coa 
anÃ¡lise do entorno para identificar perspectivas.  

A12  Definir obxectivos, estratexias e polÃticas comerciais.  

A13  XestiÃ³n dunha compaÃ±Ãa a partir da planificaciÃ³n e control, utilizando conceptos, mÃ©todos e 
ferramentas.  

A14  Xestionar as operaciÃ³ns da empresa.  
A15  Xestionar os recursos financeiros.  
A16  Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizaciÃ³n empresarial.  
A17  Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconÃ³micos na organizaciÃ³n empresarial.  
A18  Identificar as caracterÃsticas dunha organizaciÃ³n.  

A19  Identificar novos desenvolvementos de organizaciÃ³ns empresariais para afrontar con Ã©xito o 
entorno cambiante.  

A20  Identificar e operar o software adecuado. DeseÃ±ar e implementar sistemas de informaciÃ³n.  
A21  Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matemÃ¡ticas e estatÃstica.  
A22  Planificar e xestionar os recursos humanos das organizaciÃ³ns.  
A23  Uso de instrumentos para a anÃ¡lise de entornos empresariais.  
A24  Derivar dos datos informaciÃ³n relevante imposible de recoÃ±ecer por non profesionais.  

C1  Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade 
autÃ³noma.  

C2  Dominar a expresiÃ³n e a comprensiÃ³n de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.  

http://


C3  Utilizar as ferramentas bÃ¡sicas das tecnoloxÃas da informaciÃ³n e as comunicaciÃ³ns (TIC) 
necesarias para o exercicio da sÃºa profesiÃ³n e para a aprendizaxe ao longo da sÃºa vida.  

C4  
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadanÃa aberta, culta, crÃtica, comprometida, 
democrÃ¡tica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular 
e implantar soluciÃ³ns baseadas no coÃ±ecemento e orientadas ao ben comÃºn.  

C5  Entender a importancia da cultura emprendedora e coÃ±ecer os medios ao alcance das persoas 
emprendedoras.  

C6  Valorar criticamente o coÃ±ecemento, a tecnoloxÃa e a informaciÃ³n dispoÃ±ible para resolver os 
problemas cos que deben enfrontarse.  

C7  Asumir como profesional e cidadÃ¡n a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.  

C8  Valorar a importancia que ten a investigaciÃ³n, a innovaciÃ³n e o desenvolvemento tecnolÃ³xico no 
avance socioeconÃ³mico e cultural da sociedade.  

 
Resultados de aprendizaxe 

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) TipoloxÃa Competencias da 
titulaciÃ³n 

Aprender conceptos econÃ³micos necesarios que se utilizan en la 
gestiÃ³n empresarial Analizar e identificar transacciones econÃ³micas y 
aprender a registrarlas 

saber 
saber facer 
saber 
ser/estar 

 

A3 
A10  C4 

C7 

 
Contidos 

Temas Subtemas 

1.-IntroducciÃ³n a la contabilidad 
financiera  

1.1.-Concepto de Contabilidad 
1.2.-TeorÃa del Patrimonio 
1.3.-TeorÃa de las Cuentas 
1.4.-AnÃ¡lisis del Patrimonio de la empresa 
1.5.-El mÃ©todo contable  
1.6.-Registros Contables  

2.- La normalizaciÃ³n contable 
espaÃ±ola  

2.1.-IntroducciÃ³n 
2.2.-Los usuarios de la informaciÃ³n contable 
2.3.-El Plan General de Contabilidad EspaÃ±ol  

3.-Marco conceptual de la contabilidad 
financiera  

3.1.-Cuentas anuales. Imagen fiel 
3.2.-Requisitos de la informaciÃ³n a incluir en las cuentas anuales 
3.3.-Principios contables 
3.4.-Elementos de las cuentas anuales 
3.5.-Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos 
de las cuentas anuales 
3.6.-Criterios de valoraciÃ³n 
3.7.-Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados 

4.-El ciclo contable y el resultado 
periÃ³dico  

4.1.-Las fases del ciclo contable 
4.2.-La verificaciÃ³n de la informaciÃ³n contable 
4.3.-Los gastos. Concepto y clasificaciÃ³n 
4.4.-Los ingresos. Concepto y clasificaciÃ³n 
4.5.-RelaciÃ³n entre ingresos, gastos y resultados 
4.6.-Operaciones de ajuste y periodificaciÃ³n 
4.7.-La regularizaciÃ³n contable 
4.8.-El asiento de cierre  

 
PlanificaciÃ³n 

MetodoloxÃas / 
probas  

AtenciÃ³n 
personalizada  AvaliaciÃ³n  A 

Horas 
presenciais  

F 
Factor 

estimado de 
horas non 

presenciais  

B 
Horas non 

presenciais / 
traballo 

autÃ³nomo  

C 
(A+B) 
Horas 
totais  

DiscusiÃ³n dirixida  
  

24.5 2 49 73.5 

Proba de resposta breve  
  

6 0.5 3 9 

Proba obxectiva  
  

2.5 4 10 12.5 



SesiÃ³n maxistral  
  

17 2 34 51 

        
  

AtenciÃ³n personalizada 
  

4 0 0 4 

  
C (A+B) 
Horas totais 150 

Carga lectiva en crÃ©ditos ECTS UDC 6 
 

 
MetodoloxÃas 

MetodoloxÃas DescriciÃ³n 
Proba obxectiva  Corresponde al examen final de la materia  

DiscusiÃ³n dirixida  El alumno, en grupo o individualmente, ha de resolver casos prÃ¡cticos en 
clase con la ayuda del profesor para posteriormente discutir los resultados  

Proba de resposta breve  A lo largo del cuatrimestre se realizarÃ¡n varias pruebas que permitan 
repasar conceptos aprendidos  

SesiÃ³n maxistral  El profesor expondrÃ¡ los conceptos teÃ³rico-prÃ¡cticos contenidos en el 
programa de la materia  

 
AtenciÃ³n personalizada 

MetodoloxÃas  DescriciÃ³n  

DiscusiÃ³n dirixida  
 

El alumno serÃ¡ guiado por el profesor para la resoluciÃ³n de casos 
prÃ¡cticos, tanto en la clase interactiva como en las horas dedicadas a 
tutorias, para la mejor comprensiÃ³n de los conceptos y de la tÃ©cnica 
contable. 
Las tutorias serÃ¡n de 4 horas por cada grupo de 15 alumnos en horario y 
aula que se fijarÃ¡n una vez comenzado el cuatrimestre 

 

 
AvaliaciÃ³n 

MetodoloxÃas DescriciÃ³n CualificaciÃ³n 

Proba de resposta breve  A lo largo del cuatrimestre se realizarÃ¡n varias pruebas 
que permitan repasar conceptos aprendidos  30 

Proba obxectiva  Examen final 70 

    
ObservaciÃ³ns avaliaciÃ³n  

La calificaciÃ³n de no presentado corresponde al alumno que solo participe en actividades de evaluaciÃ³n que 
tengan una ponderaciÃ³n inferior al 20% sobre la calificaciÃ³n final, con independencia de la calificaciÃ³n 
obtenida. 

En la prueba de evaluaciÃ³n final, el alumno sÃ³lo podrÃ¡&nbsp;utilizar bolÃgrafo y calculadora, estando 
prohibido acceder al aula de examen con cualquier dispositivo que permita la comunicaciÃ³n con el exterior 
y/o el almacenamiento de informaciÃ³n. 

 
Fontes de informaciÃ³n 

BibliografÃa 
bÃ¡sica 

JOSE RIVERO (2008). CONTABILIDAD FINANCIERA. EDISOFER SL 
JOSE RIVERO (2010). SUPUESTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA. EDISOFER SL 

 

BibliografÃa 
complementaria 

CERVERA OLIVER, M. Y OTROS (2008). CONTABILIDAD FINANCIERA (ADAPTADA AL 
NUEVO PGC). EDICIONES CEF 
SOCIAS SALVA, A. Y OTROS (2008). CONTABILIDAD FINANCIERA. EL PLAN GENERAL DE 

CONTABILIDAD DE 2007. PIRAMIDE 
OMEÃ‘ACA GARCIA, J. (2008). CONTABILIDAD GENERAL. ED. DEUSTO 
REJON LOPEZ , M. (2008). MANUAL PRACTICO DEL NUEVO PLAN GENERAL DE 

CONTABILIDAD 2008. GRUPO EDITORIAL UNIVERSITARIO 



OMEÃ‘ACA GARCIA, J. (2008). SUPUESTOS PRACTICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA 
Y DE SOCIEDADES. ED. DEUSTO 

  
RecomendaciÃ³ns 

Materias que se recomenda ter cursado previamente 

  
Materias que se recomenda cursar simultaneamente 

  
Materias que continÃºan o temario 

  


