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DATOS IDENTIFICATIVOS

Asignatura Principios de Microeconomia 650G01002

GRAO EN CIENCIAS EMPRESARIAIS

Créditos, tipo e totais Cr. tedricos Cr. Tipo Curso Periodo
calendario practicos
6 6 0 10

Formacion Primeiro
basica cuadrimestre

Idioma
Departamento Analise Econdmica e Administracion de Empresas

Coordinador/a Barreiro Vifian, Jose Manuel ) o
jose.barreiro.vinan@udc.es

jose.barreiro.vinan@udc.es
|.veiga@udc.es

Correo
Profesores/as Barreiro Vifian, Jose Manuel

Veiga Ferndndez, Luis Angel

electrénico

COMPETENCIAS DA TITULACION
TipoA

Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, 6nde novos desenvolvementos

Al . o
persoais son necesarios.

A2 Auditar unha organizacion e deseiiar planes de consulta (por exemplo lexislacion
impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto de traballo).

A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions
xeograficas, sectores empresariais, vinculacion con cofiecemento e teorias basicas.

A4 Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario,
Comprender, ler, falar e escribir nunha lingua estranxeira.

A5 Comprender a tecnoloxia nova e existente e o seu impacto para os novos/futuros mercados.

A6 Comprender os principios da enxefaria e vinculalos co coiilecemento empresarial.

A7 Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.

A8 Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacion
empresarial.

A9 Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais,
desefio de escenarios.

A10 Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

A1l Definir criterios de acordo de como unha empresa é definida e vincular os resultados
coa analise do entorno para identificar perspectivas.

Al12 Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

AL3 Xestion dunha compafiia a partir da planificacion e control, utilizando conceptos, métodos e
ferramentas.

Al4 Xestionar as operacions da empresa.

Al15 Xestionar os recursos financeiros.

Al6 Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion empresarial.

Al7 Identificar o impacto dos elementos micro e macroecondmicos na organizacion empresarial.

A18 Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

A19 Identificar novos desenvolvementos de organizacidons empresariais para afrontar con éxito o
entorno cambiante.

A20 Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

A21 Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

A22 Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions.

A23 Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

A24 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.
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C1

c2

C3

C4

C5

C6

c7

cs8

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade
auténoma.

Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC)
necesarias para o exercicio da sla profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das
persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o coiiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispoiiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento
tecnol6xico no avance socioecondémico e cultural da sociedade.

COMPETENCIAS DA MATERIA
ﬂﬂﬂ

Conocer los conceptos y relaciones basicas de la Microeconomia saber Al

A2 C6
A3 c7
A4 C8
A6

A7

All

CONTIDOS
L Temas | Sutemas

Bloque 1: Introduccién

Bloque 2: Consumo

Bloque 3: Teoria de la Empresa

Bloque 4: Mercados

Tema 1: Naturaleza, objeto y método de la Microeconomia
Tema 2: Teoria elemental de la Oferta y la Demanda

Tema 3: Teorias de la Conducta del Consumidor

Tema 4: Teoria de la Produccién
Tema 5: Teoria de los Costes

Tema 6: La Competencia Perfecta
Tema 7: El poder de mercado

METODOLOXIAS

Descricion

Solucién de problemas Cuestiones practicas para resolver en sesiones ineteractivas

Proba obxectiva

Sesidn maxistral

Estudo de casos

Discusion dirixida

Prueba escrita que puede combinar preguntas de respuesta multiple, de
ordenacion, de respuesta breve y/o de discriminacion

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la
introduccién de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes con la
finaliddad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje

El alumno se sitla ante un problema concreto (caso) que le describe una
situacion real o supuesta de la vida profesional y debe ser capaz de
analizarlo y resolverlo

Cuestiones teodricas y practicas para resolver en sesiones ineteractivas

PLANIFICACION

Implica atencion | Computa na
personalizada avaliacion

F B
A Factor estimado Horas non C (A+B)
Horas de horas non presenciais / Horas totais
presenciais presenciais traballo auténomo | (A+B+D)
A C D E
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Discusion

dirixida 10 1.4 14 24

E;:)‘io de 10 1 10 20

Proba 1

obxectiva 2 9 18 20

Sesidn

maxistral 17 2 34 1

Solucion de 1 1

problemas > 3 15 20

Atencién

personalizada 15 0 0 15
C (A+B)

Horas totais E: 150

Carga lectiva en créditos ECTS UDC 6

ATENCION PERSONALIZADA

En las sesiones interactivas se atiende individualmente a los

alumnos haciendo un seguimiento de las diferentes cuestiones
Estudo de casos planteadas

Solucion de problemas

Discusion dirixida

AVALIACI6N

Descricion Cualificacion
Solucion de Se valoraran las respuestas ofrecidas por los alumnos a las cuestiones practicas 10
problemas planteadas en las sesiones ineteractivas
: Durante el periodo lectivose realizaran pruebas escritas que computaran para el
Proba obxectiva . P e P q P P 70
calculo de la calificacidon
Se valoraran las soluciones propuestas por los alumnos a la resolucion de los casos
Estudo de casos 10
planteados
. .. ... Sevaloraran las respuestas ofrecidas por los alumnos a las cuestiones practicas y
Discusién dirixida 10

tedricas planteadas en las sesiones interactivas

FONTES DE INFORMACION

Bibliografia basica -, , ., Capitulo de libro,

-Barreiro, J., Coufiago, C. y Garcia, A., Practicas de Microeconomia para un curso de
Introduccién, A Corufia. Universidade da Corufia, 2004, Libro,8493369985

-Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D.L., Microeconomia, Madrid. Pearson, 2009, Libro,9788483250

-Sloman, John, introduccion a la Microeconomia, Madrid. Prentince Hall, 1997,
Libro,8489660085

Bilbiografia Complementaria:

Case, K.E. y Fair, R.C. (2008) Principios de Microeconomia. 82 Edicidén. Pearson.
Frank, R.H. (2005) Microeconomia y Conducta. 52 Edicion. McGraw-Hill.

Krugman, P. y Wells, R. (2006) Introduccién a la Economia. Microeconomia. Edicién Original.
Editorial Reverté.
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Bibliografia
complementaria
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RECOMENDACIONS

Observacions
Asistencia a las clases con el mayor grado de participacion posible. Utilizacion de la bibliografia recomendada en el
programa. Resolver siempre todas las dudas que surjan durante el desarrollo de las sesiones, recurriendo a la
atencidn personalizada cuando fuese necesario.

10/10/26 16:47



