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eb
Descr / Introducir al alumno en los conceptos basicos que regulan el proceso de elaboracién y
contextualizacion comunicacién de la informacién contable

COMPETENCIAS DA TITULACIGN

TipoA Especificas
Xestionar e administrar una empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo

Al a stia ubicaciéon competitiva e institucional e identificando as suUas fortalezas e
debilidades.
A2 Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacién mediana ou grande e

desempefar con soltura calquera traballo de xestiéon nela encomendada.

Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacién e previsible evoluciéon dunha

A3
empresa.

A4 Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido.

A7 Entender as instituciéons econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns tedricas ou
formais acerca de como funciona a economia.

A8 Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacién en todo a seu desempefio
profesional.

A10 Leer e comunicarse no &mbito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

A1l Aplicar & analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos

técnicos.
Al2 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da

Cc1 N A
comunidade autébnoma.
c2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns
C3 (TIC) necesarias para o exercicio da sUa profesion e para a aprendizaxe ao longo da

sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,
c4 democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas,
formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas

c5 emprendedoras.

c6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para
resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

c7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

cs Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento

tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da sociedade.

COMPETENCIAS DA MATERIA
L cCompetencia________________________| Tipoloxia_]Als|c]
Al C1

Aprender los conceptos econémicos que se utilizan en la gestién de recursos (patrimonio, saber

gasto, ingreso...) Al12
saber facer

saber
ser/estar

Conocer el método contable saber A8 c3
saber facer

Determinar el resultado econémico y elaborar e interpretar la informaciéon agregada de saber A6 cé
caréacter econémico-financiero A8



saber facer

Aplicar el método contable a cualquier transaccién econémica saber A6 c7
Al2 C8
saber facer
Tener un comportamiento ético en los negocios saber c4
saber
ser/estar

CONTIDOS
= ] Subtemas

1.1. Actividad econémica y necesidad de informacion
1.2. Contabilidad: concepto
1.3. Divisiones de la contabilidad

Tema 1: Introduccion a la contabilidad 1.4. Contabilidad financiera: usuarios, caracteristicas y
normativa

2.1. El patrimonio: concepto y estructura

2.2. Principio de dualidad: relacién basica de recursos y
Tema 2: El patrimonio de la empresa aplicaciones

2.3. Masas patrimoniales: activo, patrimonio neto y pasivo

2.4 Balance y cuenta de resultados

3.1. Transacciones econémicas y hechos contables
3.2. La cuenta

3.3. Libro diario, mayor y balance de sumas y saldos
3.4. Codificaciéon y nomenglatura d elas cuentas

Tema 3: El método contable

4.1. Fases del ciclo contable

4.2. Apertura y desarrollo contable del periodo
4.3. Determinacioén del resultado y cierre

4.4. Cuentas anuales

Tema 4: El ciclo contable

5.1. Valoracion de entradas y salidas
Tema 5: Valoracion y registro contable de las 5.2. Transacciones de com,pra-venta: método
transacciones especulativo y administrativo

5.3. Transacciones de captacion de recursos

6.1. Los gastos y los ingresos
6.2. Periodificacion de ingresos y gastos
Tema 6: Determinacién del resultado y elaboracion de 6.3. Ajustes de cuentas especulativas
estados financieros 6.4. Reviciones de valor de los activos: amortizaciones y
deterioros
6.5. Elaboracién de las cuentas anuales

Sesién maxistral El profesor expone los conceptos terérico-practicos del programa
. Sl Ejercicios que debera resolver el alumno en clase en grupo y con ayuda del
Discusion dirixida ] a grupoy 4
profesor
Proba de resposta multiple Durante el curso se realizarn dos pruebas tipo test sin previo aviso
Proba obxectiva Examen final sobre aspectos tedricos y practicos

PLANIFICACISON

F B
Factor Horas non C (A+B)
A estimado de | presenciais / Horas
Horas horas non traballo totais
presenciais || presenciais autéonomo (A+B+D)
A C D
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Proba de resposta multiple

Proba obxectiva
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Sesi6on maxistral 30 0 70 100

<
-

Atenciéon personalizada

C (A+B)
Horas totais E: 150



Carga lectiva en créditos ECTS UDC 6

ATENCI6N PERSONALIZADA

Los ejercicios que se realicen en clase tienen por objeto afianzar la comprension de
los conceptos y de la técnica contable y para ello el alumno sera guiado por el
Atencién personalizada profesor al objeto de que encuentre la solucién o soluciones a los problemas que se
planteen.

Discusion dirixida

AVALIACI6N

Descric Cualificacion

Se valorard la participaciéon de los alumnos en clase a la hora de buscar soluciones a
los distintas situaciones que se planteen.

Proba de respostaDurante el curso se realizaran dos pruebas tipo test.El alumno que, por cualquier 30
multiple razén, no realice la prueba quedara calificacicado con un cero en dicha prueba.

Proba obxectiva A fin de curso se realizard un examen final de los contenidos tedricos y practicos. 60

Discusién dirixida
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-Mufioz Merchante, Angel, Fundamentos de Contabilidad, Ramén Areces, 2008, Libro,
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McGraw Hill, 2009, Libro,

Bibliografia -Horngren, C.T.; Harrison, W.T y Bamber, L. S. , Contabilidad, Pearson, 2003, Libro,
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RECOMENDACIGNS

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Analise das Operacions Financeiras/611G02004
Economia da Empresa: Direccion e Organizacién/611G02008



