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COMPETENCIAS DA TITULACISON

Li[:1.7:\ Codigo Especificas

Xestionar e administrar una empresa ou organizacion de pequefio tamafio,
Al entendendo a stia ubicacion competitiva e institucional e identificando as sutas
fortalezas e debilidades.

Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacién mediana ou

A2 ~ .7
grande e desempefiar con soltura calquera traballo de xestion nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible



evolucion dunha empresa.

Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e
mercados.

A4
A5  Redactar proxectos de xestién ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econdmicas como resultado e aplicacién de

A7 s L . . . ;
representacions tedricas ou formais acerca de coémo funciona a economia.

A8 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non
profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacién en todo a seu
desempefio profesional.

A10 Leer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en
inglés.

All Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de

instrumentos técnicos.

A12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

TipoB Transversais

pil:I:Jolll Codigo Nucleares

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma.

C1

Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma

C2 .
estranxeiro.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions
C3 (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e para a aprendizaxe ao longo da
sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar

C4 : e ~ -
b
problemas, formular e implantar solucions baseadas no cofiecemento e orientadas ao
ben comun.
Cs Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance
das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispoiiible para

resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

C7  Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.



Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento

C8 L . . . .
tecnoléxico no avance socioeconomico e cultural da sociedade.

COMPETENCIAS DA MATERIA

Competencia Tipoloxia A B C
Conocer los conceptos fundamentales del Derecho de la empresa. Al
A2
saber A3
A4
A8
Conocer la normativa basica relativa al Derecho de la empresa. Al
A2
saber A3
A4
A8
Adquirir los conocimientos basicos para detectar los problemas juridicos que puedan surgir en Al
la administracion de una empresa. A2
A3
saber Al
A8
Ser conscientes de la importancia del respeto al ordenamiento juridico en la administracién de Al Cc4
la empresa. A2 C6
saber ser/estar Al
Identificar las fuentes de informacion juridica relevantes. Al C3
A2
saber A3
Ad
A8
saber facer
Aprender a manejar las bases de datos juridicas fundamentales. Al C3
A2
saber facer n
A4
A8
Comprender el lenguaje juridico y los textos juridicos. Al C1
A2
saber a5
A4
A8
saber facer
Aprender a resolver problemas juridicos individualmente y en grupo. Al Cc4
A2
saber facer A3
A4



Utilizar correctamente el lenguaje juridico, tanto en forma oral como por escrito. Al Cl

A2
saber vl

A5

Al2
saber facer
Comprender la importancia del Derecho como medio de resolucién pacifica de las Al Cc4

controvencias y de resolucién de los conflictos de intereses.
saber ser/estar

CONTIDOS

Subtemas

Concepto e historia
El Derecho de la empresa Contenido
Fuentes

Concepto de empresa
Negocios juridicos sobre la empresa
Concepto de empresario
La empresa y el empresario Rsponsabilidad del empresario
El estatuto juridico del empresario: contabilidad y Registro
Mercantil
Los colaboradores del empresario

Derecho de defensa de la competencia

El Derecho de la competencia :
P Derecho contra la competencia desleal

Los signos distintivos
Propiedad intelectual Las creaciones industriales
El derecho de autor

Concepto de sociedad

Teoria general de sociedades .
9 Clases de sociedades

Concepto, caracteres y constitucién

Acciones y participaciones

Organos

Cuentas anuales

Modificacién de estatutos y modificaciones estructurales
Emisién de obligaciones

Disolucidén, liquidacién y extincién

La sociedad andnima y la sociedad de responsabilidad
limitada

La cooperativa

La sociedad profesional

La sociedad cotizada

Uniones de empresas y grupos de sociedades

Otros tipos sociales o sociedades especiales

Teoria general de los titulos valores
La letra de cambio

El cheque

El pagaré

Los titulos valores

Los contratos mercantiles La compraventa
La comisién y la agencia
El transporte
El seguro
Los contratos bancarios



El concurso

Los contratos maritimos

La declaracién del concurso y sus efectos
Determinacién de las masas activa y pasiva
Soluciones del concurso y terminacién del procedimiento

METODOLOXIAS

Descricion

Sesién maxistral

Estudo de casos

Lecturas

Discusién dirixida

Presentacién oral

Proba de resposta
multiple

Traballos tutelados

Eventos cientificos e/ou
divulgativos.

Recensién bilbiografica

Proba de resposta breve

Implica atencion Computa na A

personalizada

Discusién dirixida

Estudo de casos

Eventos
cientificos e/ou
divulgativos.

Lecturas

Presentacion oral

Cada leccidn se abrirad con la explicacién por parte del profesor de los aspectos
fundamentales del tema.

En el Derecho de la empresa resulta fundamental el estudio de la jurisprudencia. Se
analizaran sentencias de los tribunales y se resolveran problemas juridicos (casos
practicos).

Se ofrecerd al alumno algun libro o articulo basico para que se familiarice con el lenguaje
juridico.

El profesor planteara en clase un problema juridico y se procurara llegar a la solucién del
mismo con las intervenciones de los alumnos.

Los alumnos preparardn y expondrén en clase un tema, a eleccién del profesor.

Se pedira a los alumnos que lean una ley y responddn a unas cuestiones en forma de test.

Se encarga al alumno realizar un estudio detenido sobre un tema determinado y se le guia
en la elaboracién del trabajo.

Se organizan unas jornadas o conferencias a las que acuden los alumnos.

El alumno resume y comenta una lectura que le proporciona el profesor.

El alumno responde brevemente y por escrito a los problemas juridicos que le plantea el
docente.

PLANIFICACISON

B
F Horas non
Factor estimado presenciais /
Horas de horas non traballo
presenciais presenciais auténomo
A C D

avaliacion

6 0 0 6
25 0 0 25
6 0 0 6
0 0 8 8



Proba de resposta
breve 0 0 12 12

Proba de resposta

multiple 0 0 6 6
Recensiéon

bilbiografica 0 0 6 6
Sesion maxistral 20 0 35 55
Traballos

tutelados 0 0 10 10
Atencién 0

personalizada

C (A+B)
Horas 150
totais E:

Carga
lectiva
en
créditos
ECTS
UDC

ATENCISN PERSONALIZADA

Traballos tutelados

Descricion

El profesor ayuda al alumno a elegir un tema apropiado y lo
orienta en su realizacién, revisando su estructura, conclusiones,
etc.

AVALIACISON

Cualificacio

Descricion h

Se realizard un examen final sobre los contenidos tedricos que el alumno debera 70

Sesién maxistral . : . ;
aprobar para superar la asignatura y que tendra un peso decisivo en la nota final.



Estudo de casos La solucién de casos que se entreguen o expongan en clase se evaluara. 5

Presentacién oral Se evaluard el contenido y forma de la exposicidn. 5
:gﬁ?plie resposta Se evaluaran los test entregados. 5
Traballos tutelados Se corregird el trabajo realizado. 5
Eielkgﬁ)résrigf?ca Se evaluara la originalidad, expresién escrita, contenido y madurez. 5
Proba de resposta Se evaluaran las pruebas entregadas. 5

breve

FONTES DE INFORMACI6N

CHA Y TE EN LIl -Alcover Garau, G., Introduccién al Derecho Mercantil, Dilex, Ultima edicién., Libro,

-Jiménez Sanchez, G. (coord.), Nociones de Derecho Mercantil, Marcial Pons, Ultima edicién.,
Libro,

-Jiménez Sanchez, G. (coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, Tecnos, Ultima edicién., Libro,

-Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, Aranzadi, Ultima edicién., Libro,

Bibliografia
complementaria

RECOMENDACISONS



