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Descricion En este curso, se exponen los conceptos fundamentales de la organizacion de empresas con el
xeral objeto de desarrollar las habilidades necesarias para afrontar con éxito la responsabilidad del
desarrollo estratégico de una empresa. Asimismo se explicaran el comportamiento empresarial
y la funcion directiva.
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maria.jose.rfernandez@udc.es
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Competencias da titulacion

Al Xestionar e administrar una empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sta
ubicacion competitiva e institucional e identificando as suas fortalezas e debilidades.

Competencia

A2 Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacion mediana ou grande e
desempefiar con soltura calquera traballo de xestidén nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsible evolucién dunha
empresa.

A4 Emitir informes de asesoramento sobre situacidén concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacién econdmica relevante e o seu contido.

A7 Entender as institucidns econdmicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou
formais acerca de cémo funciona a economia.

A8 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacidén e as comunicacion en todo a seu desempefio
profesional.

Al0 Leer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

A1l Aplicar a andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de
instrumentos técnicos.

Al12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

c1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da
comunidade auténoma.

C2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

c3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias
para o exercicio da sla profesidon e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e
c4 solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar solucidéns
baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

cs5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas
emprendedoras.
c6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispoiiible para resolver

os problemas cos que deben enfrontarse.



Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no

Cc8 - P -
avance socioecondmico e cultural da sociedade.

Resultados de aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Tipoloxia Com|_:>eten_ jas da
titulacion

Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no saber facer All
manexo de instrumentos técnicos.
Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo. saber A12
saber facer
saber
ser/estar
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas ggper C1

oficiais da comunidade auténoma.
saber facer

saber
ser/estar

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién saber Cé6

dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
saber facer

Temas L subtemas

1.1. Qué se entiende por racionaldiad.

TEMA 1. Racionalidad: de la microeconomia a la 1.2. Supuestos de conducta.

economia de la empresa. 1.3. De la micro a la economia de la empresa. La
organziacién como agente econémico

2.1. La creacion de valor.
. Concepto y tipos de empresas

. Objetivos emrpesariales.

TEMA 2. La empresa >
1
2. Politicas y funciones organziativas.
1
2
3

TEMA 3. Comportamiento empresarial

. La toma de decisiones en la organizacion.
. Competencias directivas.
. Instrumentos de apoyo a la decisién.

TEMA 4. Funcién directiva

F
Factor B
Atencion Avaliacién estimado Horas non
personalizada de horas | presenciais |(A+B)
/ traballo |Horas
auténomo | totais

Metodoloxias / probas

Analise de fontes

documentais r W > 3 15 20
Estudo de casos r v 10 2 20 30
Proba obxectiva r v 2 12 24 26
Seminario ird r 4 1 4 8
Sesidn maxistral v r 17 0 0 17
Traballos tutelados 2 v 10 2.5 25 35

Atencidn personalizada v r 14 0 0 14



C (A+B)
Horas totais

Carga lectiva en créditos ECTS UDC 6

150

Metodoloxias
Metodoloxias Descricion

Analisis de casos practicos reales aplicados al marco conceptual de la

Estudo de casos .
asignatura

Sesién maxistral Presentacion de conceptos tedricos basicos

Busqueda y analisis de datos relevantes utilizando las nuevas tecnologias de

Analise de fontes documentais : -,
la informacion

Trabajos en grupo en los que se aplicaran los conceptos vistos en las

Traballos tutelados . .
sesiones magistrales

Se organizaran 4 horas de tutorias presenciales para el seguimiento de los
trabajos cuyas fechas y horas seran comunicada a lo largo del curso.

Proba obxectiva Tipo test

Seminario

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Adaptacion de las metodologias seleccionadas a las circunstancias
particulares de cada grupo de referencia.

Sesion maxistral
Traballos tutelados

Seminario

Avaliacion

Metodoloxias Descricion cacion

Estudo de casos Analisis de casos presentados en clase

Uso de fuentes de informacion adecuadas. Cada grupo
Analise de fontes documentais deberd exponer en clase un concepto o epigrafe no visto 10
con anterioridad.

Trabajos en grupo sobre casos de emrpesas reales. Los

Traballos tutelados alumnos deberan cumplir con el calendario de tutorias 35
preestablecidas
Proba obxectiva examen tipo test 45

Observacions avaliacion

Se considera que un alumno esta dentro de la evaluacidn continua y, por tanto, se le aplicara el esquema de
evaluacion anterior, si ha realizado mas de un 20% de los trabajos y casos practicos encargados. Por lo tanto,
este alumno si no alcanza el cinco, estara "suspenso" en las actas de la asignatura aunque no se presente al
examen. Este sistema de evaluacion se mantiene tanto para la primera oportunidad como para julio.

Tanto el estudio de casos, analisis de fuentes documentales y los trabajos tutelados se realizan a lo largo del
curso y no es posible su realizacion fuera del periodo lectivo dado que se realizan dentro del aula.

El esquema de evaluacidn anterior se aplicara a todos los alumnos en todas las oportunidades.

Se recuerda que esta prohibido acceder al examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacion con
el exterior y/o el almacenamiento de informacion.
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complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Analise Econdmico das Organizacions/611G02023
Direccion Estratéxica e Politica Empresarial I/611G02025
Desefio Organizativo/611G02029

Direccidn Estratéxica e Politica Empresarial 1I/611G02033

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario



