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DATOS IDENTIFICATIVOS
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Ciclo

Frédios oe | cn i L crieoncos o praicosl Twoe 1 Curso L rerode I

Optativa Cuarto-
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Coordinador/a Garcia Rodriguez, Rafael Maria . .

(ofe]gd-Te Ml rafael.garcia.rodriguez@udc.es
Garcia Rodriguez, Rafael Maria E[ENeigolaloe] rafael.garcia.rodriguez@udc.es

COMPETENCIAS DA TITULACI6N

TipoA

Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequeno tamafo, entendendo a sUa

Al situacion competitiva e institucional e identificando as sUas fortalezas e debilidades.

A2 Integrarse en calqtjera area funcional dunha empresa ou prganizacién mediana ou
grande e desempefiar con soltura calquera labor de xestidén en ela encomendada.

A3 Valora!”a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsibel
evolucion dunha empresa.

A4 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes d’e informacidn econdmica principais e o seu contido, derivando
dos datos a informacion relevante.

A7 Entep_der as institucions econémicas como resyltado e aplicacién de representacions tedricas ou
empiricas acerca de como funciona a economia.

A8 Aplicar a analise dos problemas criterios profesionais baseados na utilizacion de

instrumentos técnicos.

TipoB

B1 Estimular a capacidade de aprendizaxe.

B2 Fortalecer a capacidade critica e autocritica.

B3 Ler e comunicarse no eido profesional en mais dun idioma.

B4 Utilizar, de xeito habitual, a t_ecnoloxia da informacién e as comunicaciéons en todo o
seu desenvolvemento profesional.

B5 Comunicarse con fluidez no seu entorno e traballar en equipo.

B6 Apreciar a diversidade e o cofiecemento e a relacién con outras culturas.

TipoC

c1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade

autéonoma.

c2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions

C3 (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da
sla vida.
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida,

c4 democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

cs Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas
emprendedoras.

c6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para

resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
c7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no
avance socioeconémico e cultural da sociedade.

COMPETENCIAS DA MATERIA
- Competencia_________________ | TipoloxiaJA]B]C]

El curso tiene como propoésito que todos los estudiantes: Adquieran una vision de la empresa sgper A2 B1 C3
en la que la construccidn de explicaciones se basa en estructuras causales que tomen en saber facer A3 B2 C6
cuenta la existencia de bucles de realimentacién Adquieran la capacidad de realizar, facilitar A5 B4

y participar en procesos de elaboracién de modelos en Dinamica de Sistemas, tanto A6
individualmente como en grupo, asi como la capacidad de decidir con un criterio critico A8

acerca de su utilizacion Construyan un conocimiento propio relacionado con la Dinamica de
Sistemas, segun sus propios intereses Adquieran la capacidad de construir modelos de
simulacién utilizando la metodologia de Dinamica de Sistemas desarrollada en el MIT.
Adquieran la capacidad de entender y predecir comportamientos de variables en sistemas
complejos, al integrar conceptos de causalidad circular en sus modelos mentales.
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CONTIDOS

. Introduccién a la Dinamica de sistemas

. Proceso de elaboracion de un modelo de simulacién

. Estructura y comportamiento de los sistemas dinamicos
. Diagramas causales

. Diagramas de flujo

. DinAmica de estructuras simples

. Planificacion de escenarios y simulacion

. Modelos de simulacién de problemas empresariales

. Modelo elemental desarrollado en el curso

I. INTRODUCCION

1. MODELOS DE SIMULACION

111. APLICACIONES PRACTICAS

O©oOo~NOUOA WNE

METODOLOXiAS

Instalacion y manejo por parte del alumno del programa de simulacion
Vensim PLE disponible en www.vensim.com. Reproduccién de modelos
comunes disponibles en la literatura. Introduccién a la metodologia de
dindmica de sistemas y al analisis causal de problemas dinamicos.
El alumno planteara un problema empresarial susceptible de ser simulado y
desarrollara durante el curso un modelo de simulacién utilizando como
soporte informatico el programa Vensim. Todas las clases se desarrollaran
en el Aula de informatica y durante las mismas el alumno tutelado por el
profesor ird avanzando en la elaboracion del modelo que ha de incorporar
las politicas de empresa causantes del problema analizado. Una vez
concluida la fase de elaboracion del modelo se procedera al disefio de
politicas de empresa adecuadas para resolver el problema planteado. Por
ultimo se procederé a la explotacion del modelo disefiando un abanico de
simulaciones e interpretando los resultados de las mismas.
Para superar la asignatura el alumno defenderéa ante el profesor el modelo
Proba oral elaborado durante las clases y explicara las conclusiones mas relevantes
obtenidas.

Actividades iniciais

Simulacién

Implica atencién | Computa na Factor Horas non

personalizada avaliacion estimado de presenciais /
horas non traballo

presenciais presenciais auténomo
A C D

Actividades iniciais ] ] 10 2 20 30
Proba oral ] ] 1 1.5 1.5 2.5
Simulacion ] ] 20 3 60 80
Atencion D D 0 0 0 0

personalizada

C (A+B)
Horas totais E: 112.5

Carga lectiva en créditos ECTS UDC 4.5

ATENCION PERSONALIZADA

Actividades iniciais El manejo del programa Vensim PLE sera guiado por el profesor.

El profesor atendera durante las clases a los alumnos en el planteamiento,
Simulacion desarrollo y explotacion del modelo de simulacién.

La defensa del modelo elaborado ha de entenderse en sentido constructivo. El
Proba oral profesor velara por la calidad final del modelo presentado sugiriendo mejoras,

modificacion y/o ampliaciones del mismo.
El alumno deberéa de incorporar al modelo todos los aspectos sugeridos por el
profesor.

AVALIACION

Descricion Cualificacion|
Actividades La destreza en el manejo del Vensim PLE es de la mayor importancia. Igualmente la 10
iniciais comprension de la simulacion como metodologia de anélisis de problemas complejos.
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El trabajo continuado durante el curso es de extraordinaria importancia. Dado que
este trabajo se valora directamente por el profesor durante el desarrollo de las

Simulacion clases y las tutorias personalizadas es ESENCIAL EL TRABAJO PRESENCIAL DEL 70
ALUMNO A LO LARGO DEL CURSO.
La prueba oral servira para verificar la coherencia y consistencia del trabajo

Proba oral 20

desarrollado a lo largo del curso. Tiene caracter OBLIGATORIO

FONTES DE INFORMACION

Eilelllele] HW ST I Aracil, J. (1983). Introduccion a la dindmica de sistemas. Alianza Universidad Textos,
Madrid.

Senge, P. M. (1990). The Fifth Discipline. The art and Practice of the Learning Organization.
Doubleday, Nueva York. [Trad. cast. en

La Quinta Disciplina.El arte y la practica de la organizacion abierta al aprendizaje. Ediciones
Juan Granica, S.A., Barcelona, 1993].

Las guias de uso del Vensim desarrollan numerosos ejemplos. Se facilitaran al alumno.
VensimUsersGuide.pdf
VensimModellingGuide.pdf

En la Web www.vensim.com se encuentra disponible documentacion adicional, existiendo
incluso version castellana de parte de la documentacion del programa.

El profesor facilitara documentacién complementaria (Modelos de simulacién ya elaborados)
a lo largo de las clases.

Bibliografia
complementaria

RECOMENDACIONS
Direccion Estratéxica e Politica de Empresa/611211502

Direccion Estratéxica e Politica de Empresa/611211502

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Matematicas Empresariais 11/611211208
Matematicas/611211102

Estatistica Empresarial 11/611211204
Estatistica Empresarial 1/611211206
Planificacion Financeira/611211303
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