Analise Econémica das Organizaciéns 4° ADE

I. DATOS XERAIS DA MATERIA

a) Nome oficial. Andlise Econdémica das Organizacions

b) Titulacién. ADE

c) Creditos 9 (Tebricos  6; Précticos 3)

d) Curso. Cuarto

e) Cddigo da materia. 611211404

f) Tipo. Obrigatoria

g) Imparticion. Anual

h) Departamento/s responsable/s. Analise Econdmico e Administracion de
Empresas

i) Profesor/a coordinador/responsable da docencia: Maria Teresa Garcia Alvarez , José
Lopez Rodriguez;

Informacion por grupo

1) Nome e apelidos do profesor/a que impartira docencia: Maria Teresa Garcia
Alvarez, José Lopez Rodriguez

2) Lugar e horario de tutorias: Despacho n°® 221. Lunes: 9:30-11:30, Martes: 10:30-

12:30, Viernes: 11:30-13:30. Despacho n° 222. Lunes: 9:30-11:30, Martes: 10:30-
12:30, Viernes: 11:30-13:30.

3) E-mail: mtgarcia@udc.es, jolopez@udc.es

4) Universidade Virtual: Si

5) Lingua na que se impartirad a docencia: castellano

1. OBXETIVOS DA MATERIA: 1)Proporcionar una introduccion accesible y aplicada a
la teoria econdmica de la empresa, con base en las aportaciones procedentes de la teoria de
derechos de propiedad, la teoria de agencia en su vertiente mas positiva o empirica y la
teoria de costes de transaccion.2) Proporcionar un marco conceptual para el andlisis y
disefio de la estructura interna de las organizaciones

I1l. METODOLOXIA: Clases magistrales combinadas con la elaboracion de un trabajo
tutelado en grupo y la realizacion de casos practicos propuestos por el profesor.

IV. AVALIACION: Se realizara un Gnico examen que coincidira con la fecha establecida
en la convocatoria oficial para esta asignatura. Dicho examen representara el 60% de la
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nota final, el restante se corresponde con la valoracion del trabajo tutelado (30%) y la
asistencia a clase (10%).

IV-l. BASES DEL TRABAJO. EIl trabajo consistird en el estudio de la estructura
organizativa, asi como el andlisis contractual de una empresa que sera propuesta por el
profesor. El trabajo debera de ser entregado, como fecha tope durante la primera semana de
abril. Dicho trabajo debera de exponerse de acuerdo con un calendario fijado por el
profesor.

V. TEMAS OU BLOQUES DE CONTIDOS:

PARTE I. INTRODUCCION
TEMA 1.De la necesidad de una teoria en la empresa

PARTE Il. ANALISIS ECONOMICO DE LA EMPRESA

TEMA 2.Modelos de conducta para el analisis de las organizaciones

TEMA 3.El problema econdmico: Naturaleza y soluciones
TEMA 4.El proceso contractual: Estructura, problemas y soluciones

TEMA 5.Mercados y organizaciones: Especificidad de los recursos

PARTE I1l. ANALISIS ORGANIZATIVO

TEMA 6. Introduccion al analisis organizativo

TEMA 7. Parametros de disefio organizativo (I). Disefio de puestos

TEMA 8. Parametros de disefio organizativo (Il). Disefio de la estructura departamental
TEMA 9. Parametros de disefio organizativo (ll1). Disefio de vinculos laterales

TEMA 10. Parametros de disefio organizativo (V). Descentralizacion

TEMA 11. Factores de contingencia: edad y tamafio, sistema técnico, entorno y poder
TEMA 12. Configuraciones estructurales organicas

TEMA 13. Configuraciones estructurales burocraticas

VI. RECOMENDACIONS

VII. FONTES DE INFORMACION
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARRUNADA, B. (1998): La Teoria Contractual de la Empresa. Marcial Pons, Madrid.
MINTZBERG, H. (1990): La estructuracién de las organizaciones. Ariel Economia.

SALAS, V. (1996): Economia de la empresa. Decisiones y organizacion. Ariel Economia. 22
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

COASE, R.H. (1994): La Empresa, el Mercado y la Ley. Alianza Editorial, Madrid.

CUERVO, A. (Dir.) (2001): Introduccion a la Administracion de Empresas. Civitas, Madrid.
DEMSETZ, H. (1997): La economia de la empresa. Alianza Economia

DOUMA, S. y SCHREUDER, H. (1998): Economic Approaches to Organisations. 2nd. Prentice
Hall.

PUTTERMAN, L (1994): La naturaleza econdmica de la empresa. Alianza Economia
WILLIAMSON, O.E. (1975) : Markets and Hierarchies: Analysis and Antitrust implications. Free
Press, New York, NY. (Hay traduccion al castellano, 1991, Fondo de Cultura Econémica/Economia
Contemporanea)

Articulos:

Simon, H. (1991): "Organizations and markets”, JEP, Vol. 5 (2), pp. 25-44

Gibbons, R. (2005): “Four formal(izable) theories of the firm?”, JEBO, Vol. 58, pp. 200-245
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