Direccion Financiera 4° ADE

|. DATOS XERAIS DA MATERIA

a. Nome oficial Direccion Financeira

b. Titulacion ADE

c. Créditos 9 (6 tedricos; 3 practicos)

d. Curso 40

e. Caddigo da materia 611211402

f. Tipo Troncal

g. Imparticion Anual

h. Departamento/s responsable/s Economia Financeira e Contabilidade
i.

Profesor/a coordinador / e ,
. Carlos Pifieiro Sanchez
responsable da docencia
1) Nome e apelidos do profesor/a que impartira docencia
Grupos A e B:  Dr. Pablo de Llano Monelos
Dr. Carlos Pifieiro Sanchez
Grupo C:

2) Lugar e horario de titorias
Pablo de Llano Monelos: Luns, de 8:30 a 9:30

Carlos Pifieiro Sanchez: Luns, de 16.45 a 18.45
Martes, de 16.45 a 17.45

3) E-mail
Pablo de Llano Monelos: pdellano@udc.es

Carlos Pifieiro Sanchez:  carpi@udc.es (exclusivamente consultas urxentes e situacions
excepcionais)

4) Universidade Virtual

A Plataforma de Teleformacion emprégase como punto de informacién e soporte para a
distribucion de materiais. CoOmpre advertir que este material € complementario e esta
destinado a fins concretos, como mellorar ou cubrir lagoas no material bibliogréfico, que se
indicarén en cada caso.

5) Lingua na que se impartir a docencia
Galego e castelan indistintamente

Il. OBXECTIVOS DA MATERIA

O remata-lo curso académico os alumnos deben posuir un cofiecemento preciso da teoria
financeira, no tocante & problematica da Direccion Financeira. Esta materia asume a base
de cofiecementos e habilidades correspondente a cursos previos da titulacion para
completa-lo dominio das metodoloxias de analise e decision e avanzar no estudio doutras
cuestions de maior entidade, como a modelizacion e xestién do risco financeiro.
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Dende o punto de vista das habilidades, preténdese desenvolve-las aptitudes analiticas
fundamentais para a identificacion e modelizacion de problemas, e a analise das decisions
correspondentes. Incldense aqui o manexo béasico das funcionalidades financeiras da folla
de calculo, a capacidade para buscar e selecciona-los datos requiridos para diagnostica-los
problemas, e as habilidades precisas para formular, resolver e aplica-los modelos esenciais
da area de cofiecemento.

. METODOL OXIA

A materia forma parte do Grupo de Calidade de Direccion Financeira, e a sua metodoloxia
esta desefiada baixo as stas directrices de adaptacién 6 ECTS®. As actividades académicas
inclden tarefas presenciais e non presenciais, tedricas e practicas; no caso das actividades
presenciais non se fai reserva especial de tempo para as practicas, que se desenvolveran de
forma parella & discusion da teoria.

A finalidade das sesions presenciais non € repeti-lo contido das fontes bibliograficas,
impartir unha leccion maxistral, nin tomar unha nota textual das exposicions. Os seus
obxectivos principais son encadra-los temas de traballo, axudar 6 tratamento de cuestions
particularmente complexas e organizar o traballo xeral do grupo. Os alumnos tefien plena
liberdade para participar na programacion de actividades e no propio contido destas sesions
presenciais, ben entendido que isto implica un compromiso de traballo e unha disposicién
activa e participativa.

A materia esta incursa no programa de converxencia 0 ECTS e é impartida de acordo coas
directrices desenvolvidas polo Grupos de Calidade de Finanzas. Isto implica que unha parte
da carga de traballo do alumno consistira en tarefas non convencionais que inclden, entre
outros, o tratamento de problemas en condicions reais, o desenvolvemento de modelos en
folla de célculo e o estudio de casos. O alumno debe ser consciente de estas tarefas non son
unha simple condicién formal necesaria para concorrer s probas parciais, senén
actividades desefiadas intencionalmente para completa-la sia formacion afondando en
aspectos complexos ou que requiren unha certa reflexion persoal, e desenvolvendo
habilidades de traballo.

V. AVALIACION

A avaliacién pretende expresa-lo esforzo do alumno, o seu progreso na adquisicion das
habilidades propias da area, o grao de asimilacion dos conceptos e modelos tedricos, e a sta
competencia para desenvolverse no tratamento de problemas. De acordo co previsto nos
Estatutos da UDC, na normativa sobre cualificacions e na propia filosofia ECTS, a
avaliacion ten carécter continuo e neste caso basease en tres indicadores:

1 O desefio metodoléxico e a avaliacién continua estan suxeitos a que o Vicerreitorado de Calidade da UDC
aprobe a continuidade do Grupos de Calidade de Direccidn Financeira e Funcion Financeira en 2007-08. En
caso contrario a avaliacion consistira exclusivamente nunha proba de conxunto.
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1. Os resultados das préacticas e traballos persoais. Os alumnos examinaranse dos
contidos destas practicas en probas escritas ou, se os medios do centro e a
capacidade docente o permiten, a través de exames diante do ordenador.

2. Os resultados das probas tedrico - practicas que se realizaran sistematicamente 6
longo do curso, con carcter liberatorio cando asi se estableza.

3. Outros indicadores expresivos do traballo e o esforzo do alumno: nivel de asistencia
e calidade da participacién nas actividades presenciais, resultados das titorias, etc.

Exclusivamente na convocatoria de Xufio, a cualificacion do alumno serd unha media
ponderada dos exames e das practicas e traballos, sempre e cando seguise puntualmente o
plano de traballo e tddalas cualificacions sexan iguais ou superiores a tres.

Contido Entrega aproximada
Valoracion de empresas e analise financeira Novembro
Teoria de eficiencia Decembro
Avaliacion activos de capital Xaneiro
Risco de interese Marzo
Opcidns reais Maio

Se non se cumpren estas condicions, e tamén nas convocatorias de Setembro e Decembro, 0
alumno ten a posibilidade de libera-la materia nunha proba de conxunto a realizar nas datas
sinaladas para as convocatorias oficiais. Esta proba ten caracter tedrico - practico e podera
ser oral ou escrita ou unha combinacion de ambas; o alumno parte dunha cualificacion igual
a cero (non se barema ningunha cualificacién obtida durante o curso) e se examina de
todolos contidos, habilidades e competencias que forman parte dos obxectivos da materia,
incluindo as practicas e resto de actividades realizadas ¢ longo do curso.

En todalas actividades cualificables poden inserirse cuestions relativas a aspectos basicos
da materia, con caracter excluinte. O alumno recibira unha cualificacion igual a cero, coas
consecuencias académicas que se deriven, se estas cuestions non reciben unha resposta
minima, ou o alumno amosa un descofiecemento manifesto.

V. TEMAS OU BLOQUES DE CONTIDOS

1. Natureza e obxectivo da funcién financeira da empresa

PRIMEIRA PARTE: AVALIACION DE INVESTIMENTOS

Fundamentos de avaliacion de investimentos
Valoracién da empresa

Valoracién de activos financeiros. Métodos clasicos
A teoria da eficiencia do mercado

Avaliacion de activos de capital e teoria de carteira
CAPM: 0 modelo de valoracion de activos de capital
APT. A teoria de valoracion por arbitraxe

NGO~ WDN
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SEGUNDA PARTE. XESTION DO RISCO FINANCEIRO

9. O risco financeiro e a sta caracterizacion

10. O risco de interese

11. A modelizacion do risco de mercado

12. O risco de creto

13. Contratos a prazo e futuros

14. Opcions financeiras

15. Aplicacions de OPT na direccidn financeira

16. Xestion dos riscos derivados da actividade internacional da empresa

TERCEIRA PARTE. DECISIONS FINANCEIRAS A CURTO PRAZO

17. Xestion de tesoureria
18. Aspectos financeiros da xestion de inventarios

VI. RECOMENDACIONS

Pola sta densidade e certa complexidade matematica, a materia require inexcusablemente
adicacion e un compromiso firme de traballo por parte do alumno. Ninguén que non estea
interesado deberia sentirse obrigado a participar nas sesions presenciais e/ou segui-lo
programa de traballo da materia, pero a nosa experiencia indica que as posibilidades de
libera-la materia e o valor medio da cualificacion melloran substancialmente cun traballo
sistematico durante todo o curso.

Compre lembrar que o sistema ECTS implica unha forma de traballo diferente: o alumno
ten mais autonomia e menos carga de traballo presencial pero, 6 mesmo tempo, debe
organiza-lo seu tempo e asumir mas responsabilidade no eido do traballo con bibliografia, a
preparacion de materiais, € o estudio persoal. Para ilo conta coa titoria e 0 apoio dos
docentes, con materiais introductorios que o axudaran nestas tarefas, e cunha rebaixa do
horario lectivo presencial; pero o alumno debe ser consciente de que a metodoloxia e o
programa de traballo estan desefiados sobre a presuncion de que esta a desenvolver pola sua
conta estas actividades. Por ilo as sesidns presenciais adicaranse a traballar so as cuestions
mais problematicas cunha perspectiva participativa, sen que ilo deba interpretarse como
unha rebaixa no nivel de esixencia académica.

VIl. FONTES DE INFORMACION

Os avisos mais relevantes estaran dispofiibles na web da materia na Facultade Virtual da
UDC (http://fv.udc.es), pero os alumnos deben ser conscientes de que o contido desta web é
complementario e non substitutivo das actividades presenciais: o lugar natural para a
coordinacion do traballo do grupo e o tratamento das dubidas é a aula ou, no seu defecto, as
titorias. Existe unha bibliografia basica que cobre amplamente o temario, e tamén unha
recompilacion de fontes especificas para cada capitulo.
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