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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de A Corufia Facultad de Economiay Empresa 15028312

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Bancay Finanzas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Bancay Finanzas por la Universidad de A Corufia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Anxo Ramén Calvo Silvosa Decano de lafacultad de Economiay Empresa
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 32782275F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Xosé Luis Armesto Barbeito Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 32375144E
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Begofia Alvarez Garcia Responsable del Master Universitario en Bancay Finanzas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 10084660B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Rua maestranza 9, A Corufia 15001 Corufia (A) 981167000

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@udc.es A Corufia 981167000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Bancay Finanzas por la No Ver Apartado 1:
Universidad de A Corufia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Finanzas, bancay seguros
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axenciaparaa Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de A Corufia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
15028312 Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 54.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.udc.es/export/sites’udc/normatival_galeria_down/titulos/Permanencia_e.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Andlisis y toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion

CG2 - Explotacién de lainformacion disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG3 - Utilizacién de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucién de problemas especificos en el ambito de las finanzas
y labanca

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de |os instrumentos de mateméticas financieras que lo
utilizan para resolver distintos problemas en el ambito de las finanzas

CGS5 - Adquisicién de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro

CG6 - Elaboracion de diagndsticos acerca del entorno econdmico y financiero, para fundamentar la toma de decisiones financieras

CG7 - Estudio de la solvenciade las empresas y de |as entidades financieras

CGS8 - Conocimiento de la normativa contable relevante para entidades e instrumentos financieros

CG9 - Conocimiento de las funcionesy componentes de |os sistemas de informacién empresariales

CG10 - Conocimiento de |os principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Habilidads linguisticas bésicas

CT2 - Planificacion paralaresolucion de problemas.

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacién disponibles

CT4 - Habilidades informéticas

CT5 - Habilidades de presentacion ora y escrita

CT6 - Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propiasy ajenas

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma autbnomay tomar decisiones

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo

CT9 - Capacidad paratrabajar bajo presion

CT10 - Habilidades interpersonal es, saber relacionarse con otros

CT11 - Curiosidad, habilidades de busqueday gestion de lainformacion

CT12 - Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Analizar laevolucion del @mbito financiero espafiol e internacional, como también la operativa de los mercados de divisas y
su papel en lagestion del riesgo cambiario.
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CE2 - Conocer los aspectos histéricos e institucionales del desarrollo bancario, especialmente €l papel de labanca universal, la
diversificacion, el cambio tecnolégico y lainformatizacion en la era de la globalizacion.

CES3 - Identificar los retos estratégicos y tendencias alos que se enfrentan las entidades financieras.

CE4 - Dominar € procedimiento de elaboracion de los flujos de caja, ladeterminacion del Vaor actual netoy latasade
rendimiento interna.

CES5 - Utilizar los principal es model os de andlisis y seleccidn deinversiones, tanto en un contexto de certeza como de riesgo e
incertidumbre.

CEG6 - Estructurar el proceso de seleccion de inversiones teniendo en cuenta tanto los model os cuantitativos como lainformacion de
tipo cudlitativo.

CE?7 - Ordenar, determinar y aplicar los model os de valoracion de empresa a distintos ambitos.

CE8 - Determinar los objetivos financierosy €l concepto de valor de empresa.

CE9 - Entender el concepto de intangibles, su localizacidn, suimportancia, su valoracion, su implicacion en lafuncion financiera.

CE10 - Andizar e disefiar un sistema de informacion, desde la perspectiva de la gestion de laimpresa.

CE11 - Comprender el papel delas TIC en el desarrollo de nuevas formas de organizacion y de hacer negocios.

CE12 - Entender €l sistema de formacion de precios de los productos financieros y la reglamentacion basica.

CE13 - Conocer y aplicar, mediante herramientas informéticas, |0s conceptos y teorias que constituyen la base de las finanzas
modernas.

CE14 - Conocer los instrumentos més importantes de control de riesgo de mercado, de crédito e operacionales.

CE15 - Comprender los model os de valoracion de activos financieros; crear e gestionar carteras de valores.

CE16 - Utilizar instrumentos derivados con €l fin de utilizarlos en la confeccién de carteras mixtas para adecuar el grado deriesgo a
las preferencias del inversor.

CE17 - Implementar un proceso de planificacion estratégica en los mercados financieros.

CEA18 - Identificar oportunidades comerciales en el sector bancario.

CE19 - Saber percibir |as fuentes de riesgo financiero.

CE20 - Explotar datos financierosy de mercado en el andlisisy la evaluacion de riesgos.

CE21 - Conocer los instrumentos financieros basicos de |a financiacion internacional .

CE22 - Conocer lainterrelacion entre los flujos comerciaes y financieros internacionales.

CE23 - Identificar las variables relevantes en la determinacién del tipo de cambio en las perspectivas del corto y largo plazo.

CE24 - Relacionar la composicién dptima de |a cartera financiera con activos domésticos y activos internacionales con las
expectativas en los mercados cambiarios y laaversion al riesgo.

CE25 - Conocer € papel y e funcionamiento del banco central. Identificar las relaciones entre los tipos de interés del banco central
y lostipos de los mercados monetarios.

CE26 - Saber qué son los instrumentos financieros derivados, como se puede acceder a su utilizacion, para qué sirven, en qué caso
conviene utilizar unos u otros productos.

CE27 - Valorar criticamente la utilizacién de los instrumentos financieros derivados en determinadas ocasiones sabiendo las
ventajas o desventagjas que podrian proporcionar.

CE28 - Valorar la solvencia de unaempresay de las entidades financieras.

CE29 - Conocer los conceptos fundamentales del Derecho de la intermediacion financiera.

CE30 - Conocer la normativa basica del Derecho de laintermediacion financiera.

CEB3L1 - Ser consciente de laimportancia del respeto a ordenamiento juridico en la actuacion en los mercados financieros.

CE32 - Resolver problemas juridicos relacionados con |os mercados financieros individualmente y en grupo.

CE33 - Comprender laimportancia del Derecho como medio de resolucion pacifica de las controversias y de resolucion de
conflictos de interés.

CE34 - Conocer las implicaciones tributarias para las personas fisicas y juridicas que invierten en productos financieros. .

CE35 - Identificar los principales efectos de |a fiscalidad en las decisiones de inversion financiera.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

2. Titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de
que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ense-
flanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningtin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de master.

Tendréan preferencia de ingreso en el Méster en Bancay Finanzas los titulados en Economiay Empresa sobre alumnos de otras titul aciones que potencial mente demanden
formacion en las materias que se imparten en el méster. La comision de seleccion y admision estableceralos criterios y procedimientos de admision. Se podrén conside-
rar de acuerdo con el siguiente baremo: expediente académico; experiencia profesional en el dmbito de labancay de las finanzas; idiomasy otros méritos.

Expediente académico .- Se calculara la media por crédito para lo que se asignara un punto por crédito aprobado, dos por notable, tres por sobresaliente y cuatro por matricula de
honor. En planes antiguos que no estén en créditos se asignaran los puntos por materias cursadas. La media del expediente se multiplicara por
o 4 para los Licenciados en Economia, Administracién y Direccién de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras, Investigacién y Técnicas de Mercado, Econémicas y
Empresariales.
o 3 para los Diplomados en Ciencias Empresariales o titulo equivalente.
o 2 para el resto de titulados en estudios afines a los anteriores.

Puntuacién maxima de este apartado 16 PUNTOS. )
Experiencia profesional. En el &mbito de banca y finanzas.

 Puntuacion méxima de este apartado 10 PUNTOS. . )
Idiomas. Se valoraran los conocimientos acreditados del idioma inglés.

Puntuacién maxima de este apartado 1 PUNTO.
Otros méritos. Se valoraran entre otros: Estudios de Tercer Ciclo, Tesis Doctoral, Premios Extraordinarios y asistencia a Cursos, Jornadas o Seminarios que presenten afinidad con
las materias que integran el Master.

Puntuacién maxima de este apartado 3 PUNTOS.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Conscientes de que los nuevos alumnos tienen dificultades para asimilar y moverse en el complejo entramado universitario, la Facultad de Economiai y Empresa ha disefiado un plan de acogi-
da basado en los siguientes puntos:

Sesion informativa
A cargo del coordinador del master, la primera semana del curso se explican los detalles del funcionamiento de la Facultad (aulas de informatica, préstamo bibliotecario, salas de estudio...) y
las orientaciones generales sobre el plan de estudios.

En esta sesion se pone a disposicién de los estudiantes una guia de acogida con la informacién mas relevante, en formato papel. Este documento esta también disponible para toda la comuni-
dad en la pagina web del centro.

Sistema de Tutorias Personalizadas

Esta enmarcado dentro del Plan de Accién Tutorial de la Facultad. Con este sistema se pretende tener una relacion muy fluida en todo lo referente a informacion y orientacion. A principios de
curso se realiza una encuesta que permitira al coordinador del master un conocimiento mas profundo de los alumnos sobre cuestiones académicas, intereses personales o expectativas. A par-
tir de este momento, a lo largo del curso académico, se convocan sesiones informativas en grupo o individuales segun las necesidades que ellos o el coordinador detecten. En cualquier caso
el coordinador es el referente al que tendran que acudir los alumnos de nuevo ingreso para cualquier cuestién de orientacion.

Personal administrativo con funciones de informacién a estudiantes.
Responsable de la Unidad Administrativa de Apoyo al Centro y a los Departamentos, Secretaria del Decanato, Conserjes, Personal de Biblioteca.
Pagina Web de la Facultad: www.economicas.udc.es;

La web de la Facultad es una auténtica Guia del Curso, en la que se incluye informacién pormenorizada sobre la Facultad (Aulas de Docencia, Aulas de Informética, Departamentos, Profeso-
rado...), Plan de Estudios (Estructura, Materias Obligatorias, Materias Optativas, Trabajo Fin de Grado, Practicas, Reconocimiento de Créditos...), Normativa Académica, Organizacién Docente
del curso y Programas Docentes de las materias.

Guias Docentes GADU

La implantacion de la guia docente para la armonizacién de la docencia universitaria permite homogeneizar la mayor parte de la informacién anterior en un documento tnico por titulacién y
Centro. Esta disponible a toda la comunidad universitaria en la web de la Universidad.

El SGIC del Centro dispone de procedimientos orientados al apoyo y orientacion de los estudiantes (PC 05, 10 y 13), concretamente:

PCO5. Orientacion a estudiantes: el objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza continuamente las acciones referentes a orientar a
sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para que puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje. Las actividades de orienta-
cién seran las referidas a acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacién y atencién a la diversidad.

PC10. Orientacién profesional: el objeto este procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace publicas y actualiza las acciones referentes a la orientacién profesional a los
estudiantes de cada una de las titulaciones oficiales que oferta.

PC13. Insercién Laboral: establece el modo en el que el centro recibe y utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la informacién sobre la insercién laboral de sus titulados, toméndolo en cuen-
ta para proponer las subsiguientes modificaciones asi como su remision a los grupos de interés.

Reuniones periddicas con el coordinador del méaster y el/los tutor/es asignado/s. La existencia del tutor forma parte de las actuaciones del Plan de Accion Tutorial dela
Facultad.
Comunicacion de informacion de interés por email.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6 6

Sistema de transferencia'y reconocimiento de créditos propuesto por la universidad

Serade aplicacion € sistema propuesto por la Universidade da Corufia en la Normativa sobre Transferenciay Reconocimiento de
Créditos para Titulaciones Adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior aprobado por € Consejo de Gobierno.
http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Norm_tceees.pdf

NORMATIVA INTERNA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS aprobada por la Comisién Académico-Docente en su
reunién del 2 de mayo de 2011

Normativa aplicada:

LO 4/2007, de 12 de abril, pola que se modificaaLei Organica 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades

RD 861/2010, de 2 de xullo, polo que se modifica o RD 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensi-
nanzas universitarias oficiais.

Normativa de recofiecemento e transferencia de créditos para titul acions adaptadas a0 espazo europeo de educacion superior
(EEES)

1. O recofiecemento de créditos supén a aceptacion por a universidade dos créditos que,obtidos en ensinanzas oficiais na mesmaou
noutra universidade, son computados noutras distintas a efectos da obtencion dun titulo oficial.

2. A transferencia de créditos implica que, na documentacion académica oficial acreditativa das ensinanzas seguidas polo estudante,
incluiranse a totalidade dos créditos obtidos nas ensinanzas oficiais cursadas con anterioridade, na mesma ou noutra universidade,
gue non conduzan a obtencién dun titulo oficial.

3. A experiencialaboral acreditada poderater tamén recofiecemento en forma de créditos que computaran aos efectos da obtencion
dun titulo oficial, sempre e cando a dita experiencia tefia relacion coas competencias inherentes ao titulo.

4. Poden ter recofiecemento os créditos cursados noutras ensinanzas superiores oficiais ou conducentes a obtencion doutros titulos
non oficiais os que serefire 0 artigo 34.1 da L.O. 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades.

5. Non poderan ser obxecto de recofiecemento os créditos correspondentes aos traballos de fin de grao e de mestrado.

6. O nimero de créditos obxecto de recofiecemento a partir da experiencia profesional ou laboral e de ensinanzas non oficiais, hon
podera superar no seu conxunto o 15% da totalidade dos créditos do plano de estudos. Estes créditos non incorporaran cualificacion
polo que non computaran a efectos da baremacion do expediente.

7. Non obstante, poderian recofiecerse créditos procedentes de titul os propios nunha porcentaxe superior ao 15% sempre que o titu-
lo propio xa estea extinguido e tefia sido substituido por un titulo oficial.

8. Sempre que o titulo ao que se pretende acceder pertenza & mesma rama de cofiecemento que a de orixe, deberan recofiecerse alo
menos 36 créditos basicos correspondentes as materias de formacién béasica de dita rama.

9. Tamén teran recofiecemento os créditos obtidos noutras materias de formacion bésica e que pertenzan & mesma rama de cofiece-
mento do titulo a que se pretende acceder.

10. O resto dos créditos poderan recofiecerse tendo en conta a adecuacion entre as competencias e os cofiecementos adquiridos, ben
noutras materias ou ensinanzas cursadas polo estudante, ben asociados a unha experiencia profesional previa e os previstos no plano
de estudos ou que tefian caracter transversal.

RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL POR CREDITOS DE PRACTICAS EN EMPRESAS

De acuerdo con la normativa de gestién académica de nuestra universidad, los estudiantes que opten al reconocimiento de su actividad profesional
por los créditos de practicas en empresas previstos en el plan de estudios del Master Universitarios en Banca y Finanzas deben realizar su solicitud
en la Administracion del centro en el momento de formalizar la matricula.

La comisién académico-docente del centro informara sobre cada solicitud aplicando los criterios que se detallan a continuacion; si el informe de la
comision es favorable, se procedera al reconocimiento de créditos solicitado.

CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL POR CREDITOS DE PRACTICAS EN EMPRESA.
(Aprobados por la Comisiéon Académica do Posgrado en su reunion del 11 de febrero de 2009)

1. Méaster en Banca e Finanzas.

— Que el trabajo realizado esté debidamente acreditado e que figuren de forma clara las tareas realizadas.

— Que tales tareas no sean de caracter administrativo, secretaria o subalterno, y que su contenido esté relacionado de forma directa con la banca y
las finanzas, y que se integre en los perfiles profesionales del Master.

— Que el trabajo desempefiado tenga un minimo de horas equivalente al nimero de créditos de la materia de practicas que se quiere validar por 25.

— La Comisién Académica decidira si la actividad se puede validar o no por las préacticas.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Seminarios: Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones alas que tienen que llegar todos los componentes del seminario.

Estudio de casos: Metodologia donde el sujeto se enfrenta ala descripcion de una situacion especifica que suscita un problema que
tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sittia
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, parallegar a una decision razonada a través de un proceso
de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Discusion dirigida: Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y
espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Presentacion oral: Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaj e basado en la exposicion verbal através delaque
el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo temas,
trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Trabagjos tutelados: M etodol ogia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor
y en escenarios variados (académicos y profesionales). Constituye una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la
responsabilidad por su propio aprendizaje. Se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y €l
seguimiento de ese aprendizaje por €l profesor-tutor.

Practicas através delas TIC: Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva, através de actividades de carécter
préctico (demostraciones, simulaciones, etc.) lateoria de un ambito de conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias
delainformacién y las comunicaciones. Las TIC suponen un excelente soporte y canal parael tratamiento de lainformacion y
aplicacion préctica de conocimientos, facilitando el aprendizajey el desarrollo de habilidades por parte del alumnado.

Solucion de problemas: Técnica mediante la cual se tiene que resolver una situacion problemaética concreta, a partir de los
conocimientos que se han trabajado, que puede tener mas de una posible solucién.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar
si |as respuestas dadas son o0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral: Exposicién oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Presentacion oral: Intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal através de la que
e aumnado y profesorado interact(ian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas,
trabaj os, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por € profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de
los otros miembros del grupo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién continua de las actividades de aprendizaje.

Prueba objetiva.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Banca

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia consta de dos partes. En la primera parte con carécter introductorio se tratan algunos aspectos de la industria bancaria que cobran especial relevanciaen
perspectiva histérica: la crisis financiera actual con relacion a crisis pasadas, ladiversidad y convergencia en los sistemas bancarios (con especial atencién alas cajas de
ahorro espafiolas) y laincidenciadel cambio tecnol6gico en la competitividad del sector. En la segunda parte se pretende aportar al alumno unavision global de las enti-

dades financieras, de su actividad, de su tipo de negocio, sus productos y su operatoria asi como su gestion, su organizacion y los retos estratégicos a los que se enfrentan.

PRIMERA PARTE

Tema 1. Reflexiones sobre la crisis financiera ¢ viejos problemas o nuevos problemas en las finanzas internacionales?
Tema 2. Las cajas de ahorros espafiolas al final de la encrucijada, 1962-2012
Tema 3. La dinamica de la ventaja competitiva: mecanizacion y cambio tecnolégico en la industria bancaria de la segunda mitad del siglo XX.

SEGUNDA PARTE

Tema 4.- Introduccién al negocio bancario

Tema 5.- La actividad y el negocio de las entidades financieras

Tema 6.- El Balance y la Cuenta de Resultados: la materializacién de su actividad en el balance y la cuenta de resultados y los parametros basicos para su analisis
Tema 7.- La gestion y organizacion de las entidades financieras

Tema 8.- Retos estratégicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Andlisis y toma de decisiones en materia de riesgos financierosy de inversion

CG2 - Explotacién de lainformacion disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los instrumentos de matematicas financieras que lo
utilizan pararesolver distintos problemas en el ambito de las finanzas

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

Seleccione un valor
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidads linguisticas bésicas

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT5 - Habilidades de presentacion ora y escrita

CT6 - Pensamiento critico y evaluacién de las acciones propiasy gjenas

CT10 - Habilidades interpersonal es, saber relacionarse con otros

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los aspectos histéricos e institucionales del desarrollo bancario, especialmente €l papel de labancauniversal, la
diversificacion, el cambio tecnoldgico y lainformatizacién en la era de la globalizacion.

CE3 - Identificar los retos estratégicos y tendencias alos que se enfrentan las entidades financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seminarios: Técnica de trabajo en grupo
que tiene como finalidad el estudio
intensivo de un tema. Se caracteriza por la
discusion, la participacion, la elaboracion
de documentos y las conclusiones

alas quetienen que llegar todos los
componentes del seminario.

325

31

Estudio de casos. Metodologia donde

el sujeto se enfrenta ala descripcion de
una situacion especifica que suscitaun
problema que tiene que ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitia ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conacimiento o de la accidn, para
Ilegar auna decision razonada a través
de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabajo.

30

33

Discusion dirigida: Técnica de dinamica
de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de formalibre, informal y
espontanea sobre un tema, aungue pueden
estar coordinados por un moderador.

12,5

Leccion magistral: Exposicion oral que
se complementa con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
faciliter el aprendizaje.

37,5

26

Presentacion oral: Intervencion inherente
alos procesos de ensefianza-aprendizaje
basado en la exposicion verba através
delaque el dumnado y profesorado
interactdan de un modo ordenado,
proponiendo cuestiones, haciendo
aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios de forma
dindmica.

12,5
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral: Exposicién oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Presentacion oral: Intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal através de laque
e aumnado y profesorado interactlian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas,
trabaj os, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €

alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por € profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de

los otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0
aprendizagje.

Prueba objetiva 30.0 70.0
NIVEL 2: Marketing financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: DIRECCION DE VENTAS Y RSC
Tema 1. DIRECCION DE VENTAS

Tema 2. CAPACIDADES COMERCIALES
Tema3. RSC

PARTE Il: FUNDAMENTOS DE MARKETING Y MERCADOS FINANCIEROS

TEMA 4: Fundamentos del Marketing Estratégico y de Serviciosy su aplicacion alos mercados financieros

PARTE I1I: ANALISISESTRATEGICO Y MARKETING MIX EN MERCADOS FINANCIEROS TEMA 5. El proceso de Planificacion estrategica: Corporacion'y Ne-
gocios financieros. Oportunidades comerciales, segmentacion y posicionamiento en los mercados financieros.

TEMA 6. Mix Bancario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Explotacion de lainformacidn disponible para la planificacion y latoma de decisiones

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Habilidades informéticas

CT11 - Curiosidad, habilidades de busqueday gestion de lainformacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Implementar un proceso de planificacion estratégica en los mercados financieros.

CE18 - Identificar oportunidades comerciales en el sector bancario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion oral: Intervencion inherente |4 50
alos procesos de ensefianza-aprendizaje
basado en la exposicion verba através
delaque el dumnado y profesorado
interactdan de un modo ordenado,
proponiendo cuestiones, haciendo
aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios de forma
dindmica.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |6 50
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo es la posibilidad de
determinar s las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
gue permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

Trabajos tutelados: Metodologia disefiada |40 56
para promover el aprendizaje autdnomo de
los estudiantes, bajo latutela del profesor
y en escenarios variados (académicosy
profesionales). Constituye una opcion
basada en la asuncidn por |os estudiantes
de laresponsabilidad por su propio
aprendizaje. Se basa en dos elementos
basicos: e aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por e profesor-tutor.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Presentacion oral: Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal através delaque
el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo temas,
trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el
alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey €l de

|os otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0
aprendizaje.

Prueba objetiva. 30.0 70.0
NIVEL 2: Mercados financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcién del funcionamiento e interrelaciones de los distintos mercados financieros. Descripcién del funcionamiento del sistema financiero espafiol y europeo a través de sus principales su-
jetos y normativa general. Andlisis del funcionamiento de las distintas tipologias de productos financieros asi como su proceso de decision y variables de que dependen. Andlisis del funciona-
miento de los mercados financieros internacionales en el entorno global.

1. INTRODUCCION A LOS MERCADOS FINANCIEROS

2. ORGANIZACION DE LOS MERCADOS FINANCIEROS
3. MERCADOS FINANCIEROS ORGANIZADOS EN ESPANA

4. MERCADO MONETARIO
5. MERCADOS DE RENTA FIJA

6. OPCIONES Y FUTUROS COMO INSTRUMENTOS DE COBERTURA APLICACION PRACTICA

7. MERCADO DE RENTA VARIABLE
8. FONDOS DE INVERSION

9. GLOBALIZACION DE LOS MERCADOS FINANCIEROS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Andlisisy toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion

CG2 - Explotacién de lainformacién disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CGS5 - Adquisicién de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro

CG6 - Elaboracion de diagndsticos acerca del entorno econémico y financiero, parafundamentar la toma de decisiones financieras

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacién disponibles

CT5 - Habilidades de presentacion ora y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Entender €l sistema de formacion de precios de los productos financieros y la reglamentacién bésica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Discusion dirigida: Técnicade dindmica |14 50
de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de formalibre, informal y
esponténea sobre un tema, aungque pueden
estar coordinados por un moderador.

Leccion magistral: Exposicion oral que 40 50
se complementa con el uso de medios
audiovisuales y laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

Précticas através delas TIC: Metodologia |12 50
que permite al alumnado aprender de
forma efectiva, através de actividades

de caréacter préactico (demostraciones,
simulaciones, etc.) lateoriade un ambito
de conocimiento, mediante la utilizacion
delastecnologias de lainformacion y

las comunicaciones. Las TIC suponen

un excelente soporte y canal parae
tratamiento de lainformacién y aplicacion
préctica de conocimientos, facilitando €
aprendizaje y €l desarrollo de habilidades
por parte del alumnado.

Trabajos tutelados: Metodologia disefiada |8 50
para promover el aprendizaje autbnomo de
los estudiantes, bajo latutela del profesor
y en escenarios variados (académicosy
profesionales). Constituye una opcion
basada en la asuncidn por |os estudiantes
de laresponsabilidad por su propio
aprendizaje. Se basa en dos elementos
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basicos:. € aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

Identificador : 4311057

Estudio de casos: Metodol ogia donde

el sujeto se enfrenta ala descripcion de
una situacion especifica que suscita un
problema que tiene que ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a traves
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

33

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo esla posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

20

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendi zaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el
alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de

los otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0
aprendizaje.

Prueba objetiva. 30.0 70.0
NIVEL 2: Sistema financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En una primera parte esta materia aborda el estudio del sistema financiero espafiol, con especial hincapié en las Instituciones de Inversion Colectiva, el Mercado de Valores Espafiol, el Banco
de Espafia, la Unién Monetaria, la ejecucion de la politica monetaria y el sistema bancario.

En la segunda parte se persigue que el alumno conozca tanto los principales aspectos que caracterizaron la evolucién del ambito financiero internacional en los Gltimos afios, como también la
operativa de los mercados de divisas y su papel en la gestién del riesgo cambiario, que resulta ser uno de los riesgos econdmicos clave en un entorno como el actual, cada vez mas globaliza-
do.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Andlisisy toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacién de su futuro

CG6 - Elaboracién de diagndsticos acerca del entorno econdmico y financiero, para fundamentar la toma de decisiones financieras

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacién disponibles

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma autbnomay tomar decisiones

CT2 - Planificacion paralaresolucion de problemas.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar laevolucion del ambito financiero espafiol e internacional, como también la operativa de los mercados de divisas y
su papel en lagestion del riesgo cambiario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Exposicion oral que 70 63
se complementa con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.
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Estudio de casos. Metodologia donde

el sujeto se enfrenta ala descripcion de
una situacion especifica que suscita un
problema que tiene que ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitia ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de la accidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabajo.

49

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo esla posibilidad de
determinar si |as respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
aumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de

|os otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0
aprendizaje.

Prueba objetiva. 30.0 70.0
NIVEL 2: Sistemas de infor macién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia pretende proporcionar una formacién bésica en materia de sistemas de informacién, desde la perspectiva de la gestién de empresas. El sistema de informacién se define como
una infraestructura destinada a facilitar la toma de decisiones proporcionando los datos y los modelos de andlisis precisos para evaluar problemas e adoptar decisiones. En términos organiza-
tivos, el sistema de informacién se ocupa de la gestién de los recursos de informacion, que se relacionan con los activos intangibles. La infraestructura TIC subyacente en el sistema posibilita
que la empresa introduzca nuevos modelos de negocio, y desarrolle estructuras organizativas mas flexibles y eficientes.

1. Fundamentos de sistemas de informacién
2. Los sistemas transaccionales

3. Los sistemas orientados a la decision

4. Aspectos organizativos y estratégicos

5. El mundo de Internet.

6. Problematica de gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Explotacién de lainformacién disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG9 - Conocimiento de las funciones y componentes de |os sistemas de informacion empresariales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT4 - Habilidades informéticas

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo

CT12 - Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Analizar e disefiar un sistema de informacion, desde la perspectiva de la gestion de laimpresa.

CE11 - Comprender el papel delas TIC en el desarrollo de nuevas formas de organizacion y de hacer negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio de casos: Metodologia donde 24 33
€l sujeto se enfrenta aladescripcion de
una situacion especifica que suscita un
problema que tiene que ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitlia ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de la accién, para
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Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Identificador : 4311057

Leccion magistral: Exposicion oral que
se complementa con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

25

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo esla posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

16

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendi zaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el
alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey €l de

los otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0
aprendizaje.
Prueba objetiva. 30.0 70.0

NIVEL 2: Técnicas estadistico-econométricas aplicadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos

El objetivo de esta materia es doble. Por un lado, se trata de que los alumnos conozcan las técnicas y procedimientos estadisticos y econométricos especialmente adecuados para resolver
problemas reales que se plantean en el &mbito de la banca y las finanzas. En segundo lugar, que comprendan las propiedades estadisticas de estas técnicas y procedimientos para saber
cuando y cémo pueden aplicarlos.

1-INTRODUCCION

2.- CONCEPTOS ESTADISTICOS PREVIOS

3.- MODELOS DE SERIES TEMPORALES

4.-TENDENCIA, ESTACIONALIDAD, CONTRASTES DE RAICES UNITARIAS
5.-VOLATILIDAD EN SERIES FINANCIERAS. HETEROSCEDASTICIDAD CONDICIONAL
6.-OTROS MODELOS DE VOLATILIDAD EN SERIES FINANCIERAS

7.- ESTIMACION Y CONTRASTES DEL CAPM (CAPITAL ASSET PRICING MODEL)

8.- INTRODUCCION A SERIES DE TIEMPO NO ESTACIONARIAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Explotacion de lainformacidn disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG3 - Utilizacion de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucién de problemas especificos en el @mbito de las finanzas
y labanca

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT4 - Habilidades informéticas

CT5 - Habilidades de presentacion ora y escrita

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo

CT9 - Capacidad paratrabajar bajo presion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer los instrumentos mas importantes de control de riesgo de mercado, de crédito e operacionales.

CE15 - Comprender los model os de valoracion de activos financieros; crear e gestionar carteras de valores.

CE16 - Utilizar instrumentos derivados con €l fin de utilizarlos en la confeccion de carteras mixtas para adecuar € grado de riesgo a
las preferencias del inversor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas através de las TIC: Metodologia | 52,5 57
que permite al alumnado aprender de
forma efectiva, através de actividades

de carédcter préctico (demostraciones,
simulaciones, etc.) lateoria de un ambito
de conocimiento, mediante la utilizacion
de lastecnologias de lainformacién y

las comunicaciones. Las TIC suponen

un excelente soporte y canal parael
tratamiento de lainformacion y aplicacion
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préctica de conocimientos, facilitando €l
aprendizaje y €l desarrollo de habilidades
por parte del alumnado.

Identificador : 4311057

Leccion magistral: Exposicion oral que
se complementa con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

45

Trabgjos tutelados: Metodol ogia disefiada
para promover €l aprendizaje autébnomo de
los estudiantes, bgjo latutela del profesor
y en escenarios variados (académicos y
profesionales). Constituye una opcién
basada en la asuncién por los estudiantes
de laresponsabilidad por su propio
aprendizaje. Se basa en dos elementos
basicos: € aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

26,5

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo esla posibilidad de
determinar si |as respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral: Exposicién oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
aumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por € profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de

los otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0
aprendizaje.

Prueba objetiva. 30.0 70.0
NIVEL 2: Valoracién de activos financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura pretende dar a conocer al estudiante las teorias basicas de las finanzas modernas en el campo de la valoracién financiera de activos.
I. ACTIVOS DE RENTA VARIABLE

1. Conceptos basicos: rentabilidad y riesgo
2. Teoria de carteras
3. Teoria del mercado de capitales

ACTIVOS DE RENTA FIJA

1. Titulos de renta fija

2. La valoracion de las obligaciones

3. El rendimiento de las obligaciones

4. Riesgos a los que estan expuestos los titulos de renta fija

5. El riesgo de mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Andlisis y toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG3 - Utilizacién de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucién de problemas especificos en el ambito de las finanzas
y labanca

CG4 - Comprensién del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los instrumentos de matematicas financieras que lo
utilizan pararesolver distintos problemas en el ambito de las finanzas

CGS5 - Adgquisicién de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro

CG7 - Estudio de la solvenciade las empresas y de |as entidades financieras

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT4 - Habilidades informéticas
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CT12 - Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien

CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar €l tiempo

55.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y aplicar, mediante herramientas informaticas, |0s conceptos y teorias que constituyen la base de las finanzas
modernas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Exposicion oral que 42 33
se complementa con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

Practicas através delas TIC: Metodologia | 20 50
que permite al alumnado aprender de
forma efectiva, através de actividades

de carédcter préctico (demostraciones,
simulaciones, etc.) lateoria de un ambito
de conocimiento, mediante la utilizacion
de lastecnologias de lainformacién y

las comunicaciones. Las TIC suponen

un excelente soporte y canal parael
tratamiento de lainformacion y aplicacion
préctica de conocimientos, facilitando €l
aprendizaje y €l desarrollo de habilidades
por parte del alumnado.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |12 37
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisuales y laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que e
alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey €l de
los otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua de las actividades de | 30.0 70.0

aprendizaje.

Prueba objetiva. 30.0 70.0

NIVEL 2: Valoracion financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia pretende proporcionar un conocimiento preciso de la fundamentacion teérica del proceso de valoracion financiera, tanto en lo relativo a proyectos de inversién como a empresas, y
desarrollar las capacidades para aplicar con éxito estos conocimientos en situaciones reales.

Tema 1. Seleccion de inversiones.

Tema 2. Riesgo e incertidumbre.

Tema 3. Modelos multicriterio aplicados a la toma de decisiones de inversion.
Tema 4: El objetivo financiero de la empresa.

Tema 5: El valor; especificacién y contenido.

Tema 6: Valoracién de empresas.

Tema 7: Valoracion deintangibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Andlisis y toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion

CG2 - Explotacién de lainformacion disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG3 - Utilizacion de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucién de problemas especificos en € @ambito de las finanzas
y labanca

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los instrumentos de mateméticas financieras que lo
utilizan pararesolver distintos problemas en el dambito de las finanzas

CGS5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro

CG7 - Estudio de lasolvenciade las empresas y de |as entidades financieras
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Habilidades interpersonal es, saber relacionarse con otros

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay tomar decisiones

CT2 - Planificacion parala resolucién de problemas.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

CT4 - Habilidades informéticas

CT11 - Curiosidad, habilidades de blisgqueday gestion de lainformacion

CT12 - Preocupacion por lacalidad, por hacer las cosas bien

CT9 - Capacidad paratrabajar bajo presion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Dominar €l procedimiento de elaboracion de los flujos de caja, la determinacion del Valor actua neto y latasa de
rendimiento interna.

CES5 - Utilizar los principales modelos de andlisis y seleccion de inversiones, tanto en un contexto de certeza como de riesgo e
incertidumbre.

CES6 - Estructurar el proceso de seleccion de inversiones teniendo en cuenta tanto |os model os cuantitativos como lainformacion de
tipo cualitativo.

CE7 - Ordenar, determinar y aplicar los model os de val oracion de empresa a distintos ambitos.

CE8 - Determinar los objetivos financierosy € concepto de valor de empresa.

CE9 - Entender el concepto de intangibles, su localizacidn, suimportancia, su valoracion, su implicacion en lafuncion financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion ordl: Intervencion inherente |8 50
alos procesos de ensefianza-aprendizaje
basado en la exposicion verbal através
delaque el dumnado y profesorado
interact(ian de un modo ordenado,
proponiendo cuestiones, haciendo
aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios de forma
dindmica.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |8 50
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

Précticas através delas TIC: Metodologia |12 50
que permite al alumnado aprender de
forma efectiva, através de actividades

de carédcter practico (demostraciones,
simulaciones, etc.) lateoria de un ambito
de conocimiento, mediante la utilizacion
delastecnologias de lainformacion y

las comunicaciones. Las TIC suponen

un excelente soporte y canal parael
tratamiento de lainformacién y aplicacion
préctica de conocimientos, facilitando €
aprendizaje y €l desarrollo de habilidades
por parte del alumnado.
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Leccién magistral: Exposicion oral que 16
se complementa con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

100

Solucion de problemas: Técnicamediante |28
lacual setiene que resolver una situacion
problemética concreta, a partir delos
conocimientos que se han trabajado, que
puede tener més de una posible solucion.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

trabaj 0s, conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

Presentacion oral: Intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal através de la que
el aumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas,

|os otros miembros del grupo.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendi zaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y €l de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0

aprendizaje.

Prueba objetiva 30.0 70.0

NIVEL 2: Andlisisy gestion deriesgos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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1. Introduccion.

2. Riesgo de mercado.
3. Riesgo de liquidez.
4. Riesgo de interés.
5. Riesgo de crédito.
6. Riesgo operacional.

7. Gestion global del riesgo: estrategias paralagestion integral del riesgo en el sector financiero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Andlisisy toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion

CG2 - Explotacion de lainformacién disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG3 - Utilizacion de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucién de problemas especificos en €l @mbito de las finanzas
y labanca

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de |os instrumentos de mateméticas financieras que lo
utilizan pararesolver distintos problemas en el @ambito de |as finanzas

CG5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacién de su futuro

CG6 - Elaboracion de diagndsticos acerca del entorno econdmico y financiero, para fundamentar latoma de decisiones financieras

CG7 - Estudio de la solvencia de las empresas y de |as entidades financieras

CGS8 - Conocimiento de la normativa contable relevante para entidades e instrumentos financieros

CG9 - Conocimiento de las funciones y componentes de |os sistemas de informacion empresariales

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca |a actividad bancaria

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Planificacion paralaresolucion de problemas.

CT4 - Habilidades informéticas

CT10 - Habilidades interpersonal es, saber relacionarse con otros

CT6 - Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propiasy ajenas

CT11 - Curiosidad, habilidades de blisgqueday gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo

CT12 - Preocupacion por lacalidad, por hacer las cosas bien

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

CT5 - Habilidades de presentacion ora y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Saber percibir las fuentes de riesgo financiero.

CE20 - Explotar datos financieros y de mercado en el andlisisy la evaluacion de riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Estudio de casos. Metodologia donde

el sujeto se enfrenta ala descripcion de
una situacion especifica que suscita un
problema que tiene que ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitia ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de la accidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabajo.

31

Presentacion oral: Intervencion inherente
alos procesos de ensefianza-aprendizaje
basado en la exposicion verbal através
delaque el dumnado y profesorado
interact(ian de un modo ordenado,
proponiendo cuestiones, haciendo
aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios de forma
dindmica.

17

35

Leccion magistral: Exposicion oral que
se complementa con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

38

32

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Presentacion oral: Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal através de laque
el alumnado y profesorado interactdan de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo temas,
trabaj os, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

los otros miembros del grupo.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el
alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey €l de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0
aprendizaje.
Prueba objetiva. 30.0 70.0

NIVEL 2: Contabilidad de entidades e instrumentos financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura persigue aprender a leer e interpretar las cuentas anuales de una entidad bancaria desde un punto de vista préctico, partiendo para ello de los modelos que presentan las entida-
des espafiolas, conforme a la normativa del Banco de Espafia, con especial referencia a las normas de registro y valoracion de los instrumentos financieros.

1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD BANCARIA.

2. PRESENTACION Y VALORACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

3. EMISION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y CONTINGENCIAS.

4. CREDITO, RIESGO DE CREDITO Y DETERIORO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS.
5. LA MOVILIZACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

6. NEGOCIOS CON DIVISAS Y EN EL EXTRANJERO.

7. LOS DERIVADOS FINANCIEROS Y CREDITICIOS. LAS COBERTURAS.

8. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible para la planificacion y latoma de decisiones

CG5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacién de su futuro

CGS8 - Conocimiento de la normativa contable relevante para entidades e instrumentos financieros

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los instrumentos de matematicas financieras que lo
utilizan pararesolver distintos problemas en el &mbito de las finanzas

CG10 - Conocimiento de |os principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Planificacion paralaresolucion de problemas.

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT5 - Habilidades de presentacion ora y escrita

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo

CT11 - Curiosidad, habilidades de busqueday gestion de lainformacion
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Valorar la solvencia de unaempresay de |as entidades financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Exposicion oral que 33 33
se complementa con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

Trabgjos tutelados: Metodologia disefiada |10 20
para promover el aprendizaje auténomo de
los estudiantes, bajo latutela del profesor
y en escenarios variados (académicos y
profesionales). Constituye una opcién
basada en la asuncion por los estudiantes
de laresponsabilidad por su propio
aprendizaje. Se basa en dos elementos
bésicos: el aprendizaje independiente de
los estudiantesy el seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

Solucioén de problemas: Técnica mediante |27 33
lacual setiene que resolver una situacion
problematica concreta, a partir delos
conocimientos que se han trabajado, que
puede tener més de una posible solucion.

Presentacion ordl: Intervencion inherente |2 50
alos procesos de ensefianza-aprendizaje
basado en la exposicion verbal através
delaque el dumnado y profesorado
interact(ian de un modo ordenado,
proponiendo cuestiones, haciendo
aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios de forma
dindmica.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |3 33
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Presentacion oral: Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verba através de laque
el alumnado y profesorado interactdan de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo temas,
trabaj os, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que e
alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey €l de
los otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0
aprendizagje.
Prueba objetiva 30.0 70.0

NIVEL 2: Derecho delaintermediacion financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- REGIMEN JURIDICO DEL MERCADO DE VALORES.

- LOS CONTRATOS EN LOS MERCADOS DE VALORES. )

- LAS ENTIDADES Y LOS ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO.
- LOS CONTRATOS BANCARIOS.

- EL CONTRATO DE SEGURO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Explotacién de lainformacion disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para andizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro
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CG7 - Estudio de la solvenciade las empresas y de |as entidades financieras

CGS8 - Conocimiento de la normativa contable relevante para entidades e instrumentos financieros

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidads lingtiisticas basicas

CT2 - Planificacion paralaresolucion de problemas.

CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita

CT6 - Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propiasy ajenas

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay tomar decisiones

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer los conceptos fundamentales del Derecho de laintermediacion financiera.

CES30 - Conocer lanormativa bésica del Derecho de laintermediacion financiera

CE3L1 - Ser consciente de laimportancia del respeto al ordenamiento juridico en la actuacién en los mercados financieros.

CE32 - Resolver problemas juridicos relacionados con los mercados financieros individualmente y en grupo.

CE33 - Comprender laimportancia del Derecho como medio de resolucion pacifica de las controversias y de resolucion de
conflictos deinterés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral: Exposicion oral que 12 100
se complementa con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

Estudio de casos. Metodologia donde 5 60
el sujeto se enfrenta ala descripcion de
una situacion especifica que suscita un
problema que tiene que ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conacimiento o de laaccion, para
Ilegar auna decision razonada a través

de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabajo.

Trabagjos tutelados. Metodologia disefiada |26 20
para promover €l aprendizaje autébnomo de
los estudiantes, bagjo latuteladel profesor
y en escenarios variados (académicosy
profesionales). Constituye una opcién
basada en la asuncién por los estudiantes
de laresponsabilidad por su propio
aprendizaje. Se basa en dos elementos
basicos: d aprendizaje independiente de
los estudiantes y € seguimiento de ese
aprendizaje por el profesor-tutor.

Discusion dirigida: Técnicade dindmica |7 100
de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de formalibre, informa y
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el
alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey €l de

los otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0
aprendizaje.
Prueba objetiva. 30.0 70.0

NIVEL 2: Fiscalidad de las operacionesy de losinstrumentos financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en el aprendizaje de la fiscalidad espafiola, analizando la fiscalidad de las operaciones financieras, tanto desde el punto de vista personal como empresarial.

.- Instrumentos financieros objeto de estudio.

.- Conceptos tributarios basicos para las operaciones financieras.

.- Fiscalidad de las operaciones de depésito y préstamo.

.- Fiscalidad de los bonos, obligaciones y otros activos de renta fija.
.- Fiscalidad de las operaciones con acciones.

6.- Fiscalidad de los instrumentos financieros derivados.

ARWNPE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Explotacién de lainformacion disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG4 - Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de |os instrumentos de mateméticas financieras que lo
utilizan para resolver distintos problemas en el ambito de las finanzas

CGS5 - Adquisicién de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacién disponibles

CT4 - Habilidades informéticas

CT5 - Habilidades de presentacion ora y escrita

CT6 - Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propiasy ajenas

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar e tiempo

CT9 - Capacidad paratrabajar bajo presién

55.15.3 ESPECIFICAS

CE35 - Identificar los principales efectos de |a fiscalidad en las decisiones de inversion financiera.

CE34 - Conocer lasimplicaciones tributarias paralas personas fisicas y juridicas que invierten en productos financieros. .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Exposicion oral que 35 40
se complementa con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

Solucion de problemas: Técnicamediante |24 33
lacual setiene que resolver unasituacion
problemética concreta, a partir delos
conocimientos que se han trabajado, que
puede tener mas de una posibl e solucién.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |6 66
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo esla posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral: Exposicién oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el

35/54

csv: 117764073369462164660010



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4311057

aumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por € profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de

los otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva.

30.0

70.0

Evaluacién continua de las actividades de
aprendizaje.

30.0

70.0

NIVEL 2: Instrumentos financier os derivados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Mercados de derivados.

Tipos de contratos OTC.

Contratos de futuros.

Operaciones de cobertura con contratos de futuros.
Operaciones de arbitraje con contratos de futuros.

Introduccion alas opciones financieras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Andlisisy toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion

CG3 - Utilizacién de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucién de problemas especificos en el ambito de las finanzas
y labanca

CG4 - Comprensién del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los instrumentos de matematicas financieras que lo
utilizan pararesolver distintos problemas en el ambito de las finanzas

CG5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para andlizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacién de su futuro

CG10 - Conocimiento de |os principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Planificacion paralaresolucion de problemas.

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT6 - Pensamiento critico y evaluacién de las acciones propiasy gjenas

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay tomar decisiones

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Saber qué son los instrumentos financieros derivados, como se puede acceder a su utilizacion, para qué sirven, en qué caso
conviene utilizar unos u otros productos.

CE27 - Valorar criticamente la utilizacién de |os instrumentos financieros derivados en determinadas ocasiones sabiendo las
ventajas o desventajas que podrian proporcionar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral: Exposicion oral que 28 28
se complementa con el uso de medios
audiovisuales y laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

Solucion de problemas: Técnicamediante |40 25
lacual setiene que resolver una situacion
problemaética concreta, a partir delos
conocimientos que se han trabajado, que
puede tener més de una posible solucion.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |7 43
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
trazo distintivo esla posibilidad de
determinar si |as respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
aumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de
|os otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0
aprendizagje.
Prueba objetiva 30.0 0.0

NIVEL 2: Macroeconomia en economias abiertas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. INSTRUMENTOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EINANCIACION INTERNACIONAL.
TEMA 2. LAS SUBBALANZAS DE PAGOS Y LA FINANCIACION INTERNACIONAL.

TEMA 3. EL TIPO DE CAMBIO.

TEMA 4. LA POLITICA MONETARIA'Y EL BANCO CENTRAL.

TEMA 5. LA ESTRATEGIA DE POLITICA MONETARIA DEL BCE

TEMA 6. TIPOS DE INTERES DEL BCE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Explotacion de lainformacion disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CG3 - Utilizacién de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucién de problemas especificos en el ambito de las finanzas
y labanca
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CGS5 - Adquisicién de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado,
establecimiento de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro

CG6 - Elaboracion de diagndsticos acerca del entorno econdmico y financiero, para fundamentar la toma de decisiones financieras

CG7 - Estudio de la solvenciade las empresas y de |as entidades financieras

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Habilidades de presentacion ora y escrita

CT4 - Habilidades informéticas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer los instrumentos financieros basicos de |a financiacion internacional .

CE22 - Conocer lainterrelacion entre los flujos comerciales y financieros internacional es.

CE23 - Identificar las variables relevantes en la determinacién del tipo de cambio en las perspectivas del corto y largo plazo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjos tutelados: Metodologia disefiada |32 47
para promover el aprendizaje autdnomo de
los estudiantes, bajo latutela del profesor
y en escenarios variados (académicosy
profesionales). Constituye una opcion
basada en la asuncidn por |os estudiantes
de laresponsabilidad por su propio
aprendizaje. Se basa en dos elementos
basicos: € aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por e profesor-tutor.

Leccién magistral: Exposicion oral que 42 36
se complementa con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientosy
facilitar el aprendizaje.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral: Exposicion oral que se complementa con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
aumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de
|os otros miembros del grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de las actividades de | 30.0 70.0

aprendizaje.

Prueba objetiva 30.0 70.0

NIVEL 2: Précticas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Contribuir a la formacién integral del alumnado y facilitar su insercion laboral.
Facilitar el aprendizaje de la metodologia de trabajao adecuada a la realidad profesional en la que los alumnos deberan aplicar los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas en empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidads lingtiisticas basicas

CT2 - Planificacion paralaresolucién de problemas.

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles

CT4 - Habilidades informéticas

CT6 - Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propiasy ajenas

CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita

CT7 - Habilidad paratrabajar de forma auténomay tomar decisiones

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo

CT9 - Capacidad paratrabagjar bajo presion

CT10 - Habilidades interpersonal es, saber relacionarse con otros

CT11 - Curiosidad, habilidades de blisqueday gestion de lainformacion

CT12 - Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas através delas TIC: Metodologia
que permite al alumnado aprender de
forma efectiva, através de actividades

de carécter préctico (demostraciones,
simulaciones, etc.) lateoria de un ambito
de conocimiento, mediante la utilizacion
delastecnologias de lainformacion y

las comunicaciones. Las TIC suponen

un excelente soporte y canal parael
tratamiento de lainformacién y aplicacion
préctica de conocimientos, facilitando e
aprendizaje y €l desarrollo de habilidades
por parte del alumnado.

40

100

Estudio de casos. Metodologia donde

€l sujeto se enfrenta aladescripcion de
una situacion especifica que suscita un
problema que tiene que ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitlia ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de la accién, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabajo.

20

100

Trabajos tutel ados: M etodol ogia disefiada
para promover el aprendizaje autdnomo de
los estudiantes, bajo latutela del profesor
y en escenarios variados (académicosy
profesionales). Constituye una opcion
basada en la asuncidn por |os estudiantes
de laresponsabilidad por su propio
aprendizaje. Se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por el profesor-tutor.

80

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

los otros miembros del grupo.

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
aumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por € profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua de las actividades de
aprendizaje.

100.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Trabajo Fin de Méster facilta el desarrollo de las habilidades criticas, analiticas y creativas de losflas estudiantes, al tener que adaptar solociones y métodos estudiados desde el punto de vista teérico a problemas reales. En particular:
- Explotacion de la informacion disponible para la planificacion y la toma de decisiones.

- Habilidades de presentacion oral y escrita.

- Asumir como la del .

- Comprension del funcionamiento de los distintos mercados financieros

. Uso adecuado de los medios y sistemas de informacién disponibles
- Habilidades de bisqueda y gestion de la infomaci6n
- Elaboracion de diagnésticos acerca del entorno econdmico y financiero.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Méster es un trabajo de especializacion que integra los conocimientos asimilados en las diversas disciplinas impartidas y centrado, bien en el desarrollo de una aplicacion de tipo practico o bien en la realizacion de un
trabajo de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

http:/www.economicas.udc.es/subido/ormativa_master_tese_mbf_2009.pdf

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Explotacién de lainformacion disponible parala planificacion y latoma de decisiones

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG10 - Conocimiento de los principal es aspectos que abarca la actividad bancaria

CG6 - Elaboracion de diagnésticos acerca del entorno econémico y financiero, para fundamentar la toma de decisiones financieras

Seleccione un valor

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidads lingtiisticas basicas

CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacién disponibles

CT5 - Habilidades de presentacion ora y escrita

CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD
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Trabajos tutelados: Metodologia disefiada |75 20
para promover el aprendizaje autdnomo de
los estudiantes, bajo latutela del profesor
y en escenarios variados (académicosy
profesionales). Constituye una opcion
basada en la asuncién por |os estudiantes
de laresponsabilidad por su propio
aprendizaje. Se basa en dos elementos
basicos: e aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por e profesor-tutor.

Estudio de casos. Metodologia donde 70 0
el sujeto se enfrenta ala descripcion de
una situacion especifica que suscita un
problema que tiene que ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitia ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccion, para
Ilegar auna decision razonada a través

de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
alumnado trabajaconjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por € profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de
los otros miembros del grupo.

Presentacion oral: Intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal através de la que
el aumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas,
trabaj 0s, conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 100.0 100.0

43/ 54

csv: 117764073369462164660010



! Identificador : 4311057
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de A Corufia Catedrético de 10.0 12.0 6.4
Universidad

Universidad de A Corufia Profesor Titular [33.3 40.0 34.3
de Universidad

Universidad de A Corufia Catedrético 16.7 20.0 12.6
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Coruia Profesor Titular |13.3 8.0 194
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Coruia Profesor 16.7 20.0 21.2
Contratado
Doctor

Universidad de A Corufia Profesor 6.7 0.0 31
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de A Corufia Otro personal 33 0.0 29
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El SGIC del centro incluye un proceso (PC0O7. Evaluacion del aprendizaje), en el que se explica como se realizalavaloracion del progreso y resultados del aprendizaje,
garantizando su desarrollo.

La Unidad Técnica de Calidad recoge la informacién necesaria para la valoracién cuantitativa de los indicadores propuestos para la elaboracion del informe de resultados académicos de la titu-
lacién. Los valores obtenidos se comparan con la media del centro, de la rama de conocimiento en que se incluye y del conjunto de la Universidad de A Corufia.

La Unidad Técnica de Calidad es la responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de los datos recopilados y de su tratamiento.

Los valores de los indicadores serén obtenidos al menos una vez finalizado el curso académico y de su andlisis se realizaran propuestas de mejora. Anualmente el Claustro es informado acer-
ca de los resultados académicos de la titulacién y de los planes de mejora.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.economi cas.udc.es/contenido.php? dpag=204& i dcon=pag20081125101050

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Para reducir el nimero de créditos de 120 a 60 ECTS se ha optado por la supresién de alguna de las materias existentes en el plan actual y en consecuencia solamente se reconocera la vali-
dez de las materias cursadas en dicho plan que mantengan su vigencia en el nuevo plan.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3002776-15026686

Méster Universitario en Bancay Finanzas-UNIVERSIDAD DE A CORUNA

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

100846608 Begofia Alvarez Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultade de Economia e 15071 A Corufia Corufia (A)

Empresa, Campus de Elvifia s/

n, A Corufa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

balvarez@udc.es 619958445 981167070 Responsable del Master
Universitario en Bancay
Finanzas

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32375144E Xosé Luis Armesto Barbeito

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rua maestranza 9, A Corufia 15001 A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@udc.es 981167000 981167000 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32782275F Anxo Ramén Cavo Silvosa

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultade de Economia e 15071 A Corufia Corufia (A)

Empresa, Campus de Elvifias/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

calvo@udc.es 981167000 981167070 Decano de lafacultad de

Economiay Empresa
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : JustificacionM BF.pdf
HASH SHA1 : tUEwoVbx5DIwtglY 9wml3hciK+0=

Codigo CSV : 65440422914333067719235
Ver Fichero: JustificacionMBF.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Sistemas de informacion.pdf
HASH SHA1: LXVErtMH7A8LQBVVTAyvsoxbL e3=

Caodigo CSV : 65440467129876071360084
Ver Fichero: Sistemas de informaci én.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Planificacion_ensefianzas M BF.pdf
HASH SHA1: 60I6X5NXtkRXNITrAhaJa8bADp4=

Cadigo CSV : 103902613068159061832600
Ver Fichero: Planificacion_ensefianzas M BF.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : ProfesoradoM BF.pdf
HASH SHA1 : AIQRihvY mtJZZ1tiFmGGkH+84ls=

Codigo CSV : 92493765736867450948215
Ver Fichero: ProfesoradoM BF.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Otros recursos humanos disponibl es.pdf
HASH SHA1: qg7okzDminO4nlrSMBLIhAXi3dI=

Caodigo CSV : 65440543462880613020191
Ver Fichero: Otros recursos humanos disponibles.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: Recursos materiales, serviciosy convenios.pdf
HASH SHA1 : x3ohND77F/+rwil ShxGagsokxqjl=

Codigo CSV : 71188084596789789825325
Ver Fichero: Recursos materiales, serviciosy convenios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
HASH SHA1 : 59/Tn6MD7eheFk7iBoHY vopCBhAI=

Caodigo CSV : 65440629270006513572217
Ver Fichero: Justificacion de los indicadores propuestos.pdf

52 /54

Identificador

: 4311057

csv: 117764073369462164660010


https://sede.educacion.gob.es/cid/65440629270006513572217.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre : Cronograma de implantacion de la titul acion.pdf
HASH SHA1: sxjfZnHFAr9zglntyr5k38L J6Ds=

Caodigo CSV : 65440644649333990448500
Ver Fichero: Cronograma de implantacion de la titulacion.pdf
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Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos.

Interés y relevancia académica-cientifica-profesional

El interés por los contenidos relacionados con el sistema financiero y la gestion
financiera en general fue creciente en las Ultimas décadas como consecuencia de la
expansion y el dinamismo que caracteriza la evolucion del sector financiero, lo cual, a
su vez, motivd la demanda de una mayor y mejor formacion académica en estas
materias. En este sentido hay que tener en cuenta que A Corufia es una ciudad con
fuerte presencia de entidades financieras, con un tejido empresarial formado
principalmente por pequefias y medianas empresas que demandan una gestion cada vez
mas profesionalizada, y con un grupo reducido pero importante de empresas grandes. La
especializacién financiera resulta, pues, idénea para que la formacion universitaria sea
concordante con lo que el sector empresarial requiere en esta ciudad. De hecho es
elevada la proporcion de titulados de la Universidad de La Corufia que encuentran
empleo en el sector financiero. Por consiguiente, no es de extrafiar que las materias de
orientacion financiera ofertadas en las titulaciones de ADE y Economia de la Facultad
de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la UDC sean a dia de hoy las de mayor
demanda por parte del alumnado.

Ademas, de esto resulta que en cierto modo la planificacion docente de la
facultad esta ya orientada hacia los contenidos financieros, lo que garantiza la
preparacién del profesorado para la puesta en marcha del master propuesto.
Por otro lado, y desde un punto de vista académico y cientifico, la banca y las finanzas
conforman un amplio y variado conjunto de disciplinas en expansion, dentro de las
cuales podemos encontrar algunas de las que suscitaron un mayor interés en la
investigacion universitaria en los ultimos afios, tales como la influencia de los cambios
en materia de regulacion financiera, el desarrollo de instrumentos financieros derivados,

la integracion de los mercados financieros o el anélisis de riesgos.

Adecuacion del titulo al nivel formativo del posgrado

La autonomia de decisién que caracteriza el proceso de armonizacién del sistema

universitario espafiol al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) se pone
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también de manifiesto en la medida en que no se especifican unos contenidos
obligatorios para cada uno de los distintos posgrados que cada Universidad decida
desarrollar. En este sentido, lo que si se debe cumplir es que el alumno consiga una
serie de logros y habilidades al finalizar cada uno de los ciclos de Bolonia, enunciados a
través de los “descriptores de Dublin”. Se trata de una serie de capacidades genéricas
que el contenido y enfoque del Programa de Posgrado propuesto permite conseguir, tal
y COMO Se expone a continuacion.

Los descriptores de Dublin establecen que tras la finalizacién del segundo ciclo
(titulo master) el alumno debe ser capaz de:

1) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base que permita
desarrollar y aplicar ideas originales, a menudo en un contexto de investigacion.

2) Aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos y
ser capaz de resolver problemas en estos entornos.

3) Capacidad de emitir juicios que incluyan reflexiones sobre responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos.

4) Comunicar conclusiones y las razones que las sustentan de un modo claro y
sin ambiguedades tanto a publicos especializados como no especializados.

5) Haber conseguido la capacidad de aprendizaje que le permita continuar
estudiando de un modo que debera ser en gran medida autodirigido o auténomo.

El contenido, enfoque y metodologia docente del Master en Banca y Finanzas le
permitirad al alumno que lo finalice adquirir las capacidades anteriores, puesto que:

1. El programa fue cuidadosamente disefiado para abarcar todas las materias
fundamentales en el campo de las finanzas de mercado y empresariales, tanto desde un
punto de vista descriptivo como de analisis y valoracion. El nivel de profundidad en el
estudio de cada una de las materias que componen el Méster es elevado, lo que otorga
una base tedrica suficiente. Ademas en cada una de las materias se le proporciona al
alumno informacion sobre lineas de investigacion futuras, publicaciones mas avanzadas,
etc. Todo esto le permitiria conseguir las habilidades 1), 2) y 5).

2. Las materias centradas de manera exclusiva en el ambito financiero se
complementan con materias de tipo instrumental y complementario centradas en el
efecto de diversas variables del entorno tanto en la gestion financiera de una empresa
como en la evolucion de los mercados e instrumentos financieros. Estas materias tienen
en ocasiones un mayor nivel de abstraccion y en otras ocasiones un enfoque mas

intuitivo. Asimismo, las materias de indole financiera no se imparten considerandose
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como compartimentos estancos, sino integradas en un entorno mas amplio que
condiciona los distintos tipos de decisiones econdmico-financieras. Esta parte del
programa tiene por objetivo facilitar la habilidad 2).

3. Las materias de indole cuantitativa proporcionan la base matematica necesaria
tanto para la adecuada comprension del programa en si como para avanzar en el
conocimiento una vez finalizado el master (habilidad 5).

4. La posibilidad de trabajar con grupos reducidos de alumnos permite aplicar
una metodologia docente (trabajos tutelados, debates) que fomente el analisis critico y
el avance de la capacidad de comunicacion del alumno: la expresion de sus ideas de una
manera clara y razonada con adaptacion de su lenguaje al tipo de publico al que se
dirija. Esto, unido a un programa bien disefiado y estructurado que hara que domine los

diferentes temas con profundidad, debe permitir sin problemas conseguir las habilidades
3)y4).

Justificacion de la adecuacién del titulo a las normas reguladoras/directivas para la
habilitacion para el ejercicio profesional

No existen normas reguladoras del ejercicio profesional al que se orienta el master.

Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos:

Tanto para la propuesta del primer méaster (de 120 créditos ECTS) como para la de este
segundo master (60 créditos ECTS) se tuvo en cuenta, en primer lugar, la preferencia
mostrada por los alumnos por las asignaturas de las ramas financieras de las titulaciones
que se imparten en la facultad. Con todo, la escasa demanda de la titulacion de 120
créditos (10 alumnos en 2006-07 y 8 en 2007-08) demostrd que la duracién del master
era excesiva: los alumnos de licenciatura no desean, en general, aguardar ain dos afios
mas para entrar en el mercado laboral, y los de diplomatura pueden preferir ponerse ya a
trabajar o hacer el segundo ciclo de licenciatura, también de dos afios de duracion.
Habida cuenta, ademas, que otros masteres en banca y finanzas no oficiales que se
ofertan en el entorno gallego duran s6lo un afio y que con posterioridad a la puesta en
marcha del master de 120 créditos el Ministerio de Educacion fijo una duracion de

cuatro afios para los grados, el decano de la facultad y la coordinadora decidieron
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proponer una reforma importante y urgente del plan de estudios a la Comisién
Académica del Posgrado (CAP) para garantizar su continuidad. Forman parte de la CAP
el decano del centro, los directores de los departamentos con sede en el centro, el
secretario académico del centro, el profesor responsable de calidad, el vicedecano de
organizacion académica, cuatro PDI, el administrador del centro, la bibliotecaria, los
coordinadores de los masteres y doctorados ofertados por el centro y cuatro estudiantes.

A instancias de la CAP se form6 un grupo de trabajo integrado por la
coordinadora del master y por profesores de todos los departamentos para confeccionar
el nuevo plan de estudios. La CAP propuso, como punto de partida, eliminar las
materias optativas, agruparlas por tematicas y reducir el peso de estas hasta alcanzar los
60 creditos. Tras diversas reuniones se elaboré una propuesta discutida y aprobada por

la CAP, que posteriormente fue aprobada por la Junta de Facultad.

Procedimientos de consulta externos:

Aprobado por la Junta de Centro, el plan de estudios fue enviado a la Universidad para
que ésta lo pusiera a disposicion de la comunidad universitaria. Asimismo, fue colgado
en la web de la facultad para que cualquier persona lo pudiese consultar y realizar las
consideraciones oportunas.

Por otra parte, para conocer la opinion del sector profesional se realizaron unas
jornadas sobre banca y finanzas. En el ciclo de conferencias participaron diferentes
personalidades del campo financiero lo que nos permitié conocer de primera mano su
opinion sobre el proyecto.

Mesa redonda: “La importancia de la formacion en el sector bancario”
Moderador: D. José Venancio Salcines Cristal

Profesor TU de la UDC

Participantes:

D. Jose Manuel Bellon Garcia. D. de Personal del Banco Gallego

Dfia. Maria Camino Agra. Dra. de Desarrollo Estratégico de Directivos de Caixa
Galicia

Dfia. Yolanda Garcia Cagiao. Subdirectora General del Banco Pastor

Conferencia: “Globalizacion, RSC y las Cajas de Ahorros espafiolas”
D. Juan Ramon Quintas Seoane
Catedratico de Universidad y Presidente de la CECA

Mesa redonda: “La banca privada en Galicia”
Moderador: D. Antonio Grandio Dopico
Profesor CEU de la UDC

Participantes:
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D. Alvaro Torres Gestal. D. Adjunto de Banca Privada del Banco Pastor
D. Carlos Estévez Mengotti. D. de Banca Privada del Banco Gallego
D. Enrique Gago. D. de Morgan Stanley en Galicia

Mesa redonda: “Sector financiero y desarrollo empresarial”

Moderador: D. Eugenio Garcia Lalinde

D. General de Politica Financiera y del Tesoro. Xunta de Galicia

Participantes:

D. José Luis Méndez Pascual. Consejero Delegado de la Corporacion Caixa
Galicia

D. Alvaro Alvarez Blazquez. D. General de Xesgalicia y Presidente de SODIGA

Conferencia: “Caixanova y el desarrollo regional. El apoyo al emprendedor
como motor del crecimiento”

D. Julio Fernandez Gayoso

D. General de Caixanova
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Cronograma de implantacion de la titulacion

El nuevo plan se implantara a partir del afio académico 2008/09

El plan actual se ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia para los alumnos que no
se adapten al nuevo plan de acuerdo a la siguiente tabla:

CURSO ULTIMO ANO DE DOCENCIA

20 2008-09

Por tanto, el cronograma de implantacion seria el siguiente:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSOS CON DOCENCIA PLAN 2008-09 | 2009-10
NUEVO
20 ACTUAL
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Justificacion de los indicadores propuestos

En el nuevo sistema de ensefianza-aprendizaje el numero de horas de lecciones
magistrales desciende notablemente y, por el contrario, aumentan las horas en las que el
profesor se convierte en parte activa del proceso de estudio del alumno. Por otra parte, la
evaluacion continua, en la que se valora el progreso en el aprendizaje, se incorpora a la
evaluacion de los resultados. Todo ello debiera redundar en unas tasas de eficiencia y de
graduacién elevadas y en unas minimas tasas de abandono. Ademas, algunos estudios
realizados en universidades espafiolas ponen de manifiesto que en las titulaciones con
menor asistencia a las aulas las tasas de graduacion y las de eficiencia son también mas
bajas. El caracter presencial del master -el alumno debe acudir por lo menos a un 80%
de las clases en el aula (reglamento de Programas Oficiales de Posgrado de la UDC)-
hace prever unas tasas de graduacion y eficiencia elevadas. Asimismo, al tratarse de un
master con un componente profesionalizador elevado y de un afo de duracién cabe
esperar un perfil de alumno motivado y tasas de abandono bajas.

En cualquier caso, para hacer una propuesta con un minimo de justificacion es
imprescindible examinar con cierto detalle la informacion disponible sobre estas mismas
tasas. De hecho asi se ha constatado en la primera promocion del Master en Banca y
Finanzas (plan 2006, dos afios de duracién), en la que todos los estudiantes han
superado las materias y se han graduado en el tiempo previsto.

El SGIC del Centro tiene establecido un procedimiento (PC11. Resultados Académicos) en
el que se propone la utilizacién de una serie de indicadores de resultados, entre los que
estan los tres que figuran en la propuesta ANECA (aprendizaje, insercion laboral vy
satisfaccion de los distintos grupos de interés) ademas de los del FIDES de la ACSUG
(rendimiento, interrupcidn de estudios y abandono).

La valoracién de los resultados derivados de la aplicacidon del Sistema se complementa en
los procedimientos:

PC02. Revisidon y mejora de las titulaciones.

PC13. Insercién laboral

PA03. Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PAO4. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

Se define también un procedimiento (PMO1. Medicidn, analisis y mejora: analisis de
resultados) que ademas de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos, propone
su actualizacién anual.

También, incluye el SGIC, un procedimiento (PC07. Evaluacion del aprendizaje), en el
que se explica como se realiza la valoracion del progreso y resultados del aprendizaje,
garantizando su desarrollo.

csv: 65440629270006513572217





				2011-12-20T12:42:28+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










Otros recursos humanos disponibles

La Universidade da Corufia establece, en su normativa para estudios de master universitario
aprobada en Consello de Goberno el 22 de mayo de 2008, que la gestion académica de los
mismos se lleva a cabo en las mismas unidades administrativas que se encargan de la
gestion de los titulos de grado.

Por lo que hace referencia al personal de administracion perteneciente a los
servicios de conserjeria y biblioteca este es suficiente para atender las necesidades
de los estudiantes del Master en Banca y Finanzas.
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Descripcion del plan de estudios

El Master en Banca y Finanzas permitira a los alumnos la aplicacién de los conocimientos
adquiridos a nivel tedrico y practico, ampliara su capacidad de resolucién de problemas
en contextos multidisciplinares y los dotara de conocimientos especializados en el ambito
de la banca y las finanzas. En este sentido, se completa el contenido principalmente
econdémico de los estudios con importantes aportaciones del ambito del derecho o la
informética.

La estructura y contenidos del Master permitiran a los alumnos la integracion
de conocimientos y les capacitard& para comunicar estos y sus conclusiones a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y preciso.

La estructura curricular del Master se divide en tres grandes bloques: Formacioén de base
(Core), practicas y tesis de master.

La formacion de base. Este primer bloque esta dedicado al estudio de los fundamentos
multidisciplinares necesarios que un alumno debe conocer.

Estaria formado por las disciplinas necesarias para fortalecer a los alumnos de los
conocimientos esenciales sobre la base de la fundamentacidon cientifica de las razones
que determinan y condicionan la resolucion de problemas especificos en el ambito de las
finanzas y la banca.

El objetivo es familiarizar a los alumnos con perspectivas multiples y variadas de la
gestion de las diversas cuestiones financieras, sentando las bases para el disefio de
soluciones innovadoras o para la aplicacion de soluciones ya existentes para nuevos
contextos.

Una parte importante del Master son las préacticas en entidades financieras que permiten
ofrecer a los participantes una formacion complementaria a la estricta actividad lectiva.
En este sentido se estableceran convenios con la finalidad de que todos los alumnos
puedan realizar una estancia de un mes (= 6 ECTS)- en la que tengan la oportunidad de
poner en practica los conocimientos adquiridos. Con el objetivo de alcanzar al maximo
la citada estancia, las practicas seran tutorizadas por profesores del Master que se
mantendran en contacto con los responsables de los estudiantes en las entidades de acogida.

Las practicas se podran realizar en paralelo y en horario compatible con la actividad
lectiva. Las practicas tienen por objeto permitir a los alumnos la aplicacién practica
de los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica y facilitar su incorporacion al
mercado de trabajo. Deben tener sempre un caracter formativo por lo que non supondran la
cobertura de ningun puesto de trabajo en la entidad que oferta la practica.

Para a realizacién de practicas sera necesario suscribir el correspondiente Convenio de
Cooperacion Educativa.

Por altimo, el estudiante debra realizar una Tesis de Master de 6 ECTS.
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PLAN DE ESTUDIOS

Materia N° creéds.

Sistema financiero 5

Banca

Valoracion financiera

Sistemas de informacion

Mercados financieros

Valoracién de activos financieros

Técnicas estadistico-econometricas aplicadas

N o1 w ~ w w o1

Marketing financiero

Analisis y gestion de riesgos

Macroeconomia en economias abiertas

Instrumentos financieros derivados

Contabilidad de entidades e instrumentos financieros

N w w w B

Derecho de la intermediacion financiera

Fiscalidad de las operaciones y de los instrumentos
financieros

Tesis de master 6

Précticas en empresas 6

Para mas informacion:

http://www.economicas.udc.es/contenido.php?idpag=30101044&idcon=pag20091201110622
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Descripcion general de las materias

Para cada una de las materias se da una indicacion metodoldgica de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y un criterio general sobre la evaluaciéon de los resultados del
aprendizaje.

Se incluye ademas: resefia de los contenidos, requisitos previos recomendados para su
estudio y tabla de actividades formativas con su contenido en horas del alumno.

En todas las materias se aplicaran los dos criterios y la indicacibn metodolégica que
siguen, sin perjuicio de otros especificos que puedan contemplarse.

CRITERIO GENERAL SOBRE LAS HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO Y HORAS PRESENCIALES
(CLASES Y TUTORIAS) EN TODAS LAS MATERIAS

Dado que la docencia es presencial, la asistencia a las actividades docentes por parte de
los estudiantes es obligatoria, requiriendo cuando menos un 80% de asistencia a lo largo
del cuatrimestre para que el estudiante sea evaluado, segun dispone el articulo 17
del regulamento de estudos oficiais de posgrado de la Universidade da Corufa.

CRITERIO GENERAL DE EVALUACION PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

En todas las materias la calificacion de cada alumno se hara mediante evaluaciéon continua y la
realizacion de un examen final. La evaluacion continua se hara por medio de controles
escritos, trabajos entregados, participacion del estudiante en el aula, tutorias u otros
medios explicitados en la programacion de la asignatura. El profesor fijara en la guia
docente anual el peso concreto que otorgara a la evaluacidon continua y al examen final,
asi como la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion que propone.
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Las guias docentes completas de todas las asignaturas estan disponibles en el siguiente enlace:

https://guiadocente.udc.es/guia _docent/index.php?centre=617&ensenyament=611448&cons
ulta=assignatures&any academic=2012 13

COMPETENCIAS DEL TiTULO Y RELACION ENTRE COMPETENCIAS Y ASIGNATURAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias generales
CG1 - Andlisis y toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion
CG2 - Explotacién de la informacidn disponible para la planificacién y la toma de decisiones

CG3 - Utilizacion de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucion de problemas
especificos en el ambito de las finanzas y la banca

CG4 - Comprensién del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los
instrumentos de matemadticas financieras que lo utilizan para resolver distintos problemas
en el ambito de las finanzas

CG5 - Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la
empresa en un momento determinado, establecimiento de las correcciones adecuadas y
planificacién de su futuro
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CG6 - Elaboracidon de diagndsticos acerca del entorno econémico y financiero, para
fundamentar la toma de decisiones financieras

CG7 - Estudio de la solvencia de las empresas y de las entidades financieras

CG8 - Conocimiento de la normativa contable relevante para entidades e instrumentos
financieros

CG9 - Conocimiento de las funciones y componentes de los sistemas de informacion
empresariales

CG10 - Conocimiento de los principales aspectos que abarca la actividad bancaria

Competencias transversales
CT1 - Habilidads linguisticas basicas
CT2 - Planificacidn para la resolucion de problemas.
CT3 - Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles
CT4 - Habilidades informaticas
CT5 - Habilidades de presentacion oral y escrita
CT6 - Pensamiento critico y evaluacién de las acciones propias y ajenas
CT7 - Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones
CT8 - Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo
CT9 - Capacidad para trabajar bajo presion
CT10 - Habilidades interpersonales, saber relacionarse con otros
CT11 - Curiosidad, habilidades de busqueda y gestidn de la informacién
CT12 - Preocupacidn por la calidad, por hacer las cosas bien

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

Competencias especificas

CE1 - Analizar la evolucién del &mbito financiero espafiol e internacional, como también la
operativa de los mercados de divisas y su papel en la gestidn del riesgo cambiario.

CE2 Conocer los aspectos histdricos e institucionales del desarrollo bancario,
especialmente el papel de la banca universal, la diversificacidn, el cambio tecnoldgico y la
informatizacion en la era de la globalizacién.
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CE3 - Identificar los retos estratégicos y tendencias a los que se enfrentan las entidades
financieras.

CE4 - Dominar el procedimiento de elaboracion de los flujos de caja, la determinacién del
Valor actual neto y la tasa de rendimiento interna.

CES5 - Utilizar los principales modelos de andlisis y seleccidn de inversiones, tanto en un
contexto de certeza como de riesgo e incertidumbre.

CE6 - Estructurar el proceso de seleccién de inversiones teniendo en cuenta tanto los
modelos cuantitativos como la informacion de tipo cualitativo.

CE7 - Ordenar, determinar y aplicar los modelos de valoracién de empresa a distintos
ambitos.

CES8 - Determinar los objetivos financieros y el concepto de valor de empresa.

CE9 - Entender el concepto de intangibles, su localizacién, su importancia, su valoracion, su
implicacidn en la funcién financiera.

CE10 - Analizar e disefiar un sistema de informacidn, desde la perspectiva de la gestion de
la empresa.

CE11 - Comprender el papel de las TIC en el desarrollo de nuevas formas de organizaciény
de hacer negocios.

CE12 - Entender el sistema de formacién de precios de los productos financieros y la
reglamentacién bdsica.

CE13 - Conocer y aplicar, mediante herramientas informaticas, los conceptos y teorias que
constituyen la base de las finanzas modernas.

CE14 - Conocer los instrumentos mds importantes de control de riesgo de mercado, de
crédito e operacionales.

CE15 - Comprender los modelos de valoracion de activos financieros; crear e gestionar
carteras de valores.

CE16 - Utilizar instrumentos derivados con el fin de utilizarlos en la confeccién de carteras
mixtas para adecuar el grado de riesgo a las preferencias del inversor.

CE17 - Implementar un proceso de planificacion estratégica en los mercados financieros
CE18 - Identificar oportunidades comerciales en el sector bancario.

CE19 - Saber percibir las fuentes de riesgo financiero.

CE20 - Explotar datos financieros y de mercado en el analisis y la evaluacion de riesgos
CE21 - Conocer los instrumentos financieros bdsicos de la financiacién internacional.

CE22 - Conocer la interrelacién entre los flujos comerciales y financieros internacionales.
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CE23 - Identificar las variables relevantes en la determinacién del tipo de cambio en las
perspectivas del corto y largo plazo.

CE24 - Relacionar la composicidon dptima de la cartera financiera con activos domésticos y
activos internacionales con las expectativas en los mercados cambiarios y la aversion al
riesgo.

CE25 - Conocer el papel y el funcionamiento del banco central. Identificar las relaciones
entre los tipos de interés del banco central y los tipos de los mercados monetarios.

CE26 - Saber qué son los instrumentos financieros derivados, como se puede acceder a su
utilizacion, para qué sirven, en qué caso conviene utilizar unos u otros productos.

CE27 - Valorar criticamente la utilizacion de los instrumentos financieros derivados en
determinadas ocasiones sabiendo las ventajas o desventajas que podrian proporcionar.

CE28 - Valorar la solvencia de una empresa y de las entidades financieras.
CE29 - Conocer los conceptos fundamentales del Derecho de la intermediacién financiera.
CE30 - Conocer la normativa basica del Derecho de la intermediacién financiera.

CE31 - Ser consciente de la importancia del respeto al ordenamiento juridico en la
actuacion en los mercados financieros.

CE32 - Resolver problemas juridicos relacionados con los mercados financieros
individualmente y en grupo.

CE33 - Comprender la importancia del Derecho como medio de resolucién pacifica de las
controversias y de resolucion de conflictos de interés.

CE34 - Conocer las implicaciones tributarias para las personas fisicas y juridicas que
invierten en productos financieros. .

CE35 - Identificar los principales efectos de la fiscalidad en las decisiones de inversion
financiera.
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Correspondencia entre asignaturas y Competencias
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Asignaturas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Sistema financiero.

Banca.

Valoracidn financiera.

Sistemas de informacioén.

Mercados financieros.

Valoracidn de activos financieros.

Técnicas estadistico-econométricas aplicadas.
Marketing financiero.

Analisis y gestion de riesgos.

Macroeconomia en economias abiertas.
Instrumentos financieros derivados.
Contabilidad de entidades e instrumentos financieros.

Derecho de la intermediacion financiera.

Fiscalidad de las operaciones y de los instrumentos financieros.
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Uno de los objetivos puestos de manifiesto en el Plan Estratégico 2005-2010 de la Universidade da
Coruia es el fortalecimiento y la potenciaciéon de sus relaciones y dimensién internacionales.
Por ello, y en el marco universitario global abierto por las politicas europeas e internacionales,
la Universidade da Corufia mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones y
los programas de movilidad y cooperacion con otros sistemas universitarios, en especial en el
entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a ellos
puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a
la incorporacion laboral, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas
fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacion, adaptacion y comprension de otras culturas.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Internacionales asume las funciones de
estos ambitos. No obstante, para centralizar la gestion de los programas de intercambio
internacionales y dar respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores y PAS en el ambito
de la movilidad internacional, la Universidad cuenta con la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI): http://www.udc.es/ori/internacionalizacion/index.html.

El Reglamento de gestion de la movilidad de estudiantes de la UDC es el marco normativo
que desarrolla estos programas de intercambio, ofreciendo, ademas, una informacidon precisa a
los participantes en los programas y del procedimiento administrativo:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria _down/academica/Regqulamento_sobr
e_mobilidade internacional de_ estudantes.pdf

Por otro lado, tenemos las convocatorias de movilidad nacional SICUE, canalizadas a través del
Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Internacionales.

http://www.udc.es/reitoria/ga/vicerreitorias/veri/mobilidade.asp

El SGIC del Centro dispone de un procedimiento orientado a favorecer la movilidad de
los estudiantes:

PC 08. Movilidad de los estudiantes: tiene por objeto establecer el modo en el que el centro
garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus estudiantes en otras universidades y de
los

estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos vy
capacidades objetivo de la titulacion.

Asimismo, dispone de los ya comentados procedimientos relacionados:

PCO5. Orientacion a estudiantes.

PC10 Orientacion profesional.

PC13 Insercién Laboral.
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Mecanismos de contratacion

Mecanismos de que se dispone para asegurar la contratacion del profesorado atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad se rige
por la siguiente normativa:
http://www.udc.es/informacion/ga/lexislacionenormativa/regulamentos/normprof/normativaseleccionpdi
.asp

Esta normativa esta inspirada en los principios constitucionales de mérito y capacidad asi
como el respecto a los derechos de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion
de personas con discapacidad.

La retribucién del profesorado de los diferentes departamentos adscritos a la Facultad se rige
por las tablas retributivas que se aplican sin distincion alguna entre hombres y mujeres en la
Universidade da Corufla que se publican anualmente en los Presupuestos Generales del
Estado. La legislacion especifica de la Universidade da Corufia en ningln caso ira en
contra de la legislacion autondmica o estatal por ser ésta de caracter basico.

ORGANO RESPONSABLE: Vicerrectorado de Profesorado.
http://www.udc.es/reitoria/ga/vicerreitorias/vp/

La UDC, a través de la Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (ADI), se
compromete con la elaboracién de planes de accidn positiva, accesibilidad universal, igualdad
de oportunidades y a la no discriminacion. Pretende facilitar la plena integracién del
alumnado, profesorado y PAS que, por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socio-
culturales, experimentan dificultades o barreras externas a un acceso adecuado, igualitario y
provechoso a la vida universitaria: http://www.udc.es/cufie/uadi/index.htm

Por su parte, la preocupacion por la igualdad se canaliza a través de la Oficina para a
Igualdad de Género: http://www.udc.es/oficinaigualdade/index.html

La Universidade da Corufia, con el objetivo de dar cumplimiento al principio de igualdad
entre hombres y mujeres, aprueba en Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2007, el
Reglamento de la OIG de la Universidade da Corufia. Este reglamento se crea con el objeto
de eliminar cualquier forma de sexismo en la comunidad universitaria, para ello se
establecen ocho acciones especificas:

a. La promocion de estudios sobre la situacion de género en la UDC.

b. Amparar la introduccion de la perspectiva de género en los distintos ambitos del
conocimiento.

c. Fomentar la formacion de investigacion en estudios de género en las distintas
areas cientificas.

d. Desenvolver actividades de difusién y extension, tanto en el seno de la
comunidad universitaria como en el contorno social y cultural.

e. Desenvolver acciones de sensibilizacion acerca de la igualdad de género.

Impulsar acciones que garanticen las condiciones igualitarias para el acceso y
promocidon de mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora, laboral
y representativa de la UDC.

g. Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e
internacionales en la consecucion de la igualdad de género.

h. Conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflictos por
discriminacién de género en la actividad académica y laboral de la UDC.
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Uno de los aspectos mas destacados en la busqueda de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres que se desea desarrollar dentro del ambito universitario es el de garantizar en cada
uno de los Departamentos adscritos a la Facultad la necesidad de respaldar el cumplimiento
de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo que en relacion a los criterios de actuacion de los
departamentos se encuentran:

« Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
seleccién y valoracién

« Promover la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los tribunales
de tesis, tesinas, etc...

« Promover el equilibrio de sexos en los érganos de direccién de los Departamentos

* Promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo

« Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones de los cargos de responsabilidad que les corresponda

Desde el Vicerrectorado de Cultura e Comunicacion, a través de la OIG, se esta disefiando un
plan de igualdad que garantice la implantacion de las medidas necesarias en relacion a la
igualdad de trato y promociéon asi como la eliminacién de la desigualdad entre hombres y
mujeres en el colectivo del personal académico. Una vez elaborado el plan de igualdad éste
sera presentado a la comunidad universitaria para su discusion. Entre las propuestas a
desarrollar por el plan de igualdad se encuentra:

« Elaboracién de un informe-diagnostico sobre la situacién de las mujeres en los
distintos @mbitos profesionales en la Universidad
« Detectadas, si las hubiere, desigualdades en relacidon a la presencia de mujeres:
proponer acciones especificas con el objetivo de corregir dicha desigualdad
« Incentivar el equilibrio proporcional de hombres y mujeres en todas las categorias
profesionales
Presentar, desagregados por sexo, los datos sobre porcentaje de hombres y mujeres en cada
departamento.

Sefialar también que el SGIC del Centro dispone de un procedimiento:

PA 05. Gestion de personal académico y de apoyo a la docencia (captacion, seleccidn,
formacion y evaluacion y promocion): su objeto es establecer el modo en el que el centro
garantiza y mejora la calidad de su personal académico y de apoyo a la docencia,
asegurando que el acceso, gestion y formacion de los mismos, se realiza con garantia para
poder cumplir con las funciones que le son propias.

Este procedimiento se complementa con el:

PEO2. Politica de personal académico y de administracion y servicios de la UDC.
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Alvarez Garcia, Beqoiia

Contratado Doctor

Ha sido profesora en la Universidad Paris-Dauphine

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en la valoracion de inversiones con métodos
multicriterio y en la toma de decisiones en entornos de riesgo

Arean Lalin, Manuel

Catedratico de Universidad
Secretario General y de los Consejos de Administracion en la Corporacion Voz de Galicia

Blazquez Lozano, Félix

Contratado Doctor
Actualmente sus lineas de investigacién se centran en estrategias y plan de marketing y en gestion y
valoracién de la marca

Boedo Vilabella, Lucia

Profesor Titular de Escuela Universitaria

Actualmente sus lineas de investigacién se centran en las fuentes de financiacion de empresas, tanto
bancaria como del mercado (emisiones de deuda y de acciones)

Colabora con diversas empresas y despachos profesionales como especialista en productos financieros,
valoracion del pasivo y valoraciéon de oportunidades de inversion

Castellanos Garcia, Pablo

Contratado Doctor
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en politica econdmica, sistema financiero y finanzas
internacionales

De Llano Monelos, Pablo

Catedratico de Escuela Universitaria
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en la direccién financiera

Estévez Mengotti, Carlos

Profesor Titular de Escuela Universitaria
Dilatada experiencia profesional como directivo de una entidad financiera
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en los mercados y las instituciones financieras

Garcia Cachafeiro, Fernando

Profesor Titular de Universidad

Garcia Cebro, Juan Antonio

Catedratico de Escuela Universitaria
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en las economias abiertas y los tipos de cambio

Garcia Pérez, Rafael

Contratado Doctor

Garcia-Pita y Lastres, José Luis

Catedratico de Universidad

Grandio Dopico, Antonio Javier

Catedratico de Escuela Universitaria
Dilatada experiencia profesional como directivo de una entidad financiera
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en los mercados y las instituciones financieras

Iglesias Antelo, Susana

Profesor Titular de Universidad

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en los modelos de inversion financiera, el estudio de
la relacion entre la rentabilidad y otras variables organizativas y el analisis multivariable aplicado a las
ciencias sociales

Iglesias Vazquez, Emma Maria
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Profesor Titular de Universidad

Dilatada experiencia académica en University of Exeter, Cardiff University, Universidad de Alicante,
Michigan State University y la University of Essex

Miembro del Editorial Board de Applied Econometrics and International Development y Associate Editor
de Applied Economics, Applied Financial Economics y Applied Economics Letters

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en la Econometria Financiera

Maixé Altés, Joan Carles

Profesor Titular de Universidad

Sus areas de investigacion se dirigen especialmente a la historia financiera y bancaria espafiola y
europea. Su investigacion mas reciente se refiere al estudio de la innovacién tecnoldgica en la banca
minorista en el ambito espafol e internacional

Miinones Crespo, Ramoén

Profesor Titular de Escuela Universitaria

Pateiro Rodriguez, Carlos

Catedratico de Escuela Universitaria
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en las economias abiertas y los bancos centrales

Pineiro Sanchez, Carlos

Contratado Doctor
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en los sistemas de informacion y las finanzas

Prado Dominquez, Antonio Javier

Catedratico de Universidad

Quintans Eiras, Rocio

Profesor Titular de Universidad
Actualmente su linea de investigacion es el Derecho del sistema financiero, en particular mercado de
valores y derecho de los Seguros Privados

Rey Garcia, Marta

Contratado Doctor

Master of Business Administration (MBA) por la Universidad de Columbia (Nueva York)
Dilatada experiencia profesional como directora de la Fundacién Pedro Barrié de la Maza
Directora de la Catedra Inditex de Responsabilidad Social en la UDC

Rodriguez Lépez, Manuel

Profesor Asociado

Director de Servicios Operativos en NCG Banco y miembro del Observatorio SEPA del Banco de Espafa
y de la Comisién de Financiacion y Valoracion de Empresas de AECA

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en la prediccidon de insolvencia, gestion de riesgos,
riesgo operacional y valoracién de empresas

Ruiz Lamas, Fernando

Profesor Titular de Universidad

Miembro de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en el estudio de la presentacion y analisis de estados
de flujos de efectivo, asi como en el analisis de la informacion financiera de los grupos de empresas
(estados financieros consolidados)

Sudarez Massa, Maria Isabel

Profesor Titular de Universidad
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en instrumentos y mercados financieros

Varela Santamaria, Ramén

Catedratico de Escuela Universitaria
Actualmente sus lineas de investigacion se centran en las economias abiertas y los tipos de cambio

Vazquez Pena, Manuel José

Profesor Titular de Universidad

csv: 92493765736867450948215





Coordinador del Programa de Mobilidad de Estudiantes SICUE-SENECA
Actualmente su linea de investigacion se centra en el Derecho Bancario

Veiga Fernandez, Luis

Profesor Titular de Escuela Universitaria
Dilatada experiencia profesional como Jefe de Departamento de Caixa Galicia

Actualmente sus lineas de investigacion se centran en la banca, los productos financieros y la gestion
bancaria
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Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En la actualidad se imparte en aulas que presentan el siguiente equipamiento:

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE FIJO
EQUIPAMIENTO DOCENTE
Aul Capacidad CPU Cadﬁeén Retroproyector Pantalla Megafo Conexion a
a P . proy nia Internet
video
POP 3 20 X X X X X
POP 4 26 X X X X X

La siguiente tabla recoge la capacidad de recursos informaticos del Centro a disposicion de los

estudiantes de las diferentes titulaciones, asi como otros equipamientos docentes

AULAS DE INFORMATICA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE FIJO
. Canodn de , L
Aula Equipos video y Megafoni Conexion a
a Internet
pantalla
0.1 45 X X
0.2 45 X X
Net 1 26 X
Net 3 26 X
Aula 2 16 X X
Aula 4 16 X X
Aula 5 16 X X
OTROS EQUIPAMIENTOS DOCENTES
) Canodn de L,
Local Capacidad video y Megafonia C}:)nean a
nternet
pantalla
Saldn de Actos 480 X
Salén de
Grados & X
sala c_le Con capacidad para 120 estudiantes
estudio
Zona de
Trabajo en Con capacidad para 100 estudiantes
Equipo
Red WIFI En toda la Facultad
Reprografia y En la propia Facultad por empresa concesionaria
Fotocopias En conserjeria para uso docente

Todos los locales son accesibles para discapacitados.
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BIBLIOTECA Y FONDOS DOCUMENTALES

Las bibliotecas y salas de estudio habituales para los estudiantes del maéaster son las de la propia
Facultad. Ademas, los estudiantes tienen a su disposicién la Biblioteca Central de la Universidad y las
bibliotecas de otros centros.

Para una informacion completa sobre los fondos bibliograficos, préstamo, puestos en salas de lectura,
busqueda y reprografia de documentos y demds servicios en estas bibliotecas puede consultarse la
pagina: http://www.udc.es/biblioteca/castellano/index.htm

La biblioteca, en términos generales, cuenta con las condiciones necesarias para cumplir los objetivos de
apoyo a la docencia, a la investigacion y al aprendizaje, en cuanto a las colecciones, presupuesto, equipo
humano, servicios y espacios. Es un activo importante para la Facultad de Economia y Empresa.

Las salas
Las salas de lectura se ajustan a las necesidades de los usuarios en cuanto a su acondicionamiento y
numero de puestos de lectura. Los horarios son amplios de 8.30 a 21.30 horas.

Descripcion de la biblioteca

Puestos de consulta de
Puestos de lectura Superficie Puestos de consulta de Bases de Informacion
(m?) Catdlogo
310 1142 6 6

La biblioteca cuenta con equipos multimedia a disposicion de los usuarios con acceso al catalogo, a la
coleccion electronica y a todos los servicios virtuales que se ofrecen desde la web de la Biblioteca Central,
asi como acceso libre a internet. En la biblioteca también se puede hacer uso de la tecnologia wifi.

Los fondos

Fondos Bibliograficos
Cursos Académicos

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Namero total de
ejemplares
Monografias 55.98 | 60.05 63.52 67.228 69.682 | 71.91

6 1 2 2

Revistas 1.137 | 1.137 | 1.137 1.101 1.101 1.101
Publicaciones electrénicas Se adquieren mediante el consorcio BUGALICIA
Bases de datos 6 | 6 | 2 | 7 | 5 | 3
Total suscripciones vivas
Revistas 754 | 754 | 754 | 718 | 708 | 705
Publicaciones electrénicas Se adquieren mediante el consorcio BUGALICIA
Bases de datos 6 | 6 | 2 ] 7 | 5 | 3

Con relacion al procedimiento de adquisicion del fondo bibliografico:

1.

Monografias: la toma de decisiones parte de los usuarios, se canalizan todas las solicitudes
que se dirigen a la biblioteca, siempre que tengan relacidon con las tematicas y curriculo del
centro. La participacion de los alumnos es bastante desigual y desconocen en gran medida las
posibilidades que tienen de solicitar material bibliografico, convendria resaltar en los cursos de
formacion esta posibilidad y hacer una mayor difusiéon de este servicio.

Por otra parte, en la biblioteca se revisan todas las novedades que envian las editoriales vy
librerias y se adquiere aquello que se considera de interés para los usuarios.

Revistas: Las suscripciones se hacen a través de los Servicios Centrales de la Biblioteca
Universitaria. SAlo podran suscribirse desde el centro revistas de divulgacion.

Recursos electronicos: revistas electronicas y bases de datos se adquieren a través del
Consorcio BUGALICIA. Excepcionalmente en la actualidad existe una suscripcion a tres bases de
datos con caro a los presupuestos del centro y departamentos.
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El porcentaje de fondos que son de libre acceso para los usuarios:

1.
2.
3.

Monografias: 100% del fondo adquirido

Revistas: Fondo actual, retrospectivo en depdsito (accesible solicitandolo)

Revistas electrénicas: acceso en el campus desde despachos profesores, biblioteca y
aulasnet y off-campus para profesores.

Bases de datos: adquisiciones consorciadas, en las mismas condiciones que las revistas
electrénicas. Adquisiciones de la biblioteca: acceso por Ip, estén reconocidas las ips de la
red de investigacion y la de la biblioteca (se accede desde los puntos informatizados de la
misma)
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Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios disponibles

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Facultad,
incluyendo su actualizacién, se realiza a varios niveles:

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

En el Reglamento Interno de la Facultad de Economia y Empresa
(http://www.economicas.udc.es/) se establecen los siguientes 6rganos colegiados y
unipersonales:

Organos colegiados responsables: Comisidn de Asuntos Econdmicos, Servicios e
Infraestructuras, Comision de Biblioteca.

Organos unipersonales responsables: Decano, Administrador del centro, Responsable de
Asuntos Econdmicos, Directora de Biblioteca, Conserje.

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tiene establecidos también diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisicion de material docente y de
biblioteca. Los mas importantes son los siguientes dependientes con dependencia
organica de distintos Vicerrectorados:

O Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC):

[ Facultad Virtual de la UDC (FV): http://fv.udc.es/

I Biblioteca Universitaria (BU): http://www.udc.es/biblioteca/castellano/index.htm

[ Unidad de Medios Audiovisuales (SRA): http://www.udc.es/recav/

1 Unidad Técnica de Calidad (UTC): www.udc.es/utc

[0 Servicio de Arquitectura, Urbanismo y Equipamientos

[l Oficina de Medioambiente de la UDC

O Servicios de Apoyo a la Investigacion: http://www.sai.udc.es/castellano/php/intro.php

El SIGC del Centro, dispone de un procedimiento:

PA06. Gestion de los recursos materiales: su objeto es definir como el centro garantiza la
correcta gestién (adquisicién y mantenimiento) y la mejora de los recursos materiales de
que dispone, para estar adaptados permanentemente a las necesidades y expectativas de
sus grupos de interés.

Este procedimiento se complementa con:

PAO7. Gestion de la prestacién de los servicios.

Ambos procedimientos se engloban bajo el criterio-directriz 7 de los programas FIDES-
AUDIT
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En A Corufia, a 13/07/2007

REUNIDOS

De una parte, ¢l Excmo, Sr. D. José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la
Universidade da Corufia, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1.1) de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de la
Xunta de Galicia (DOG de 26 de mayo).

Y de otra, D. Javier Blanco Portillo, en calidad Director de RRHH , en representacién
de Morgan Stanley , con domicilio en ¢/ Serrano 55.

Todas las partes, en nombre y representacién de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir el presente Acuerdo de Colaboracion y, de conformidad,

EXPONEN

1. Que la Universidad de A Coruiia organiza un Programa de Postgrado, en el que se
imparte la titulacién de Curso de Especializacién en Banca y Finanzas aprobado en
Consello de Goberno de fecha 13/07/2007, que los cursos tienen como objetivo
dotar de recursos humanos con preparacion adecuada a los diversos actores e
instituciones relacionados con las enseflanzas del curso.

2. Que Morgan Stanley , es una empresa que actia cn el ambito Financiero .Estd
interesada en establecer un acuerdo de colaboracion con la Universidad con el fin de
acoger alumnos del Programa de Postgrado como alumnos en practicas.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

1. Que dc mutuo acuerdo, la direccion del Programa dc Postgrado v la empresa
acordaran los alumnos que realizaran las practicas en dicha empresa, asi como los
objetivos a alcanzar en el desarrollo de dichas préicticas. En consonancia con el
objetivo y espiritu del presente convenio v las propias disponibilidades, de tal forma
que permita la rcalizacién de las practicas con un aprovechamiento idénco y
satisfactorio.

2. El periedo de practicas v los tutores, por parte del curso de especializacion en Banca
y Finanzas, se definiran entre la direccidn del curso v la direccion de la empresa.

3. La colaboracion de la empresa consistira en facilitar las instalaciones y los medios
adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El alumno/a
colaborard en aquellos trabajos de entre los que la empresa estd a realizar y que ésta
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le indique, que considere oportunos y que coineida con las dreas de interés, con la
finalidad de completar su formacién. La colaboracion no supondra, en ningun caso,
una relacién de tipo laboral entre la empresa y el alumno/a.

4. La Universidad, a través do curso de Especializacion en Banca y Finanzas, se
compromete a realizar un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos, que
cubra todo el periodo de realizacion de las practicas cn la empresa.

5. La Direccion del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracién de los
alumnos que realicen practicas en la empresa, asi como a reflejar en la memoria del
curso y cn los documentos pertinentes que salgan de cste la participacion de la
empresa, como entidad colaboradora.

6. El tutor por parte de la empresa, debera remitir a la direccidn del curso una breve
memoria final de las practicas realizadas por €] alumno.

7. La duracién del presente acuerdo sera de un afio prorrogable automadticamente por
igual perfodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de antelacion
al final de cada afio natural.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo de Colaboracion a
13/07/2007

POR LA EMPRESA
s

EdB.: Javier Blanco Portillo
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Dun lado, O Excmo. Sr. D. José Marfa Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade
da Corufia, no uso das atribucions que lle confire o arl. 36.1 f) dos Estatutos desta
Universidade, aprobados polo Deercto 101/2004, de 13 de maio, da Xunta de Galicia
(DOG de 26 de maio).

E, doutra, D. Emilio Bruquetas Serantes, ¢n calidade de Director de Administracion y
Control, en representacion de Regasificadora del Noroeste S.A, con domicilio Punta
Promontorio s/n, Mugardos (A Corufia)-

Todalas partes, en nome ¢ representacion das sias respectivas institucidns, recofiecense
mutua e reciprocamente capacidade suficiente ¢ necesaria para esfe acto € proceden a
suscribilo presente Acordo de Colaboracién c, de conformidade.

EXPONEN

. Que a Universidade da Corufia organiza un Programa de Postgrao, no que se
imparte a titulacién de Master en Banca e Finanzas, que os cursos tefien como
obxetivo dotar dec recursos humanos con preparacién adecuada s diversos
actores e institucidns relacionados coas ensinanzas do curso.

2. Que Regasificadora del Noroeste S.A, é unha empresa que actiia no ambito de
regasificacion de GNL y transporte de GN. Est4 inferesada en establecer un
acordo de colaboraciéon coa Universidade co fin de acoller alumnos/ as dos
programas de Postgrao como alumnos en practicas.

Por todo canto antecede, ambas partes
ACORDAN

I. Que de mutuo acordo, a direccién do Programa de Postgrao e a empresa,
acordardn os alumnos que realizardn as practicas na dita empresa, asi como 0s
obxectivos a alcanzar no desenvolvemento das ditas practicas. En consonancia
co obxectivo e espirito do presente convenio e as propias dispofiibilidades, de tal
forma que permita a realizacidn das précticas cun aproveitamento idoneo ¢
satisfactorio.

2. O periodo de practicas e os titores, por parte do Master en Banca ¢ Finanzas,
definiranse entre a direccion do curso e a direccion da empresa.

3. A colaboracion da empresa consistird en facilitar as instalacidns ¢ os medios
adecuados para o desenvolvemento das actividades propias da mesma. O
alumno/a colaborard en aqueles traballos de entre os que a empresa estd a
realizar ¢ que ésta lle indigue, que considere oportunos e que coincida coas areas
de interese, coa finalidade de completar a stia formacién. A colaboracién non
supord, en ningun caso, unha relacién de tipo laboral entre a empresa e o
alumno/a.

4. A Universidade a través do Master en Banca e [Finanzas comprométese a realizar
un seguro de cobertura de accidentes para os alumnos/as que cubra todo o
pericdo de realizacion de practicas na empresa como entidade colaboradora.
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5. A Direccion do Curso comprometese a acreditar o labor de colaboracion dos
alumnos que realicen practicas na empresa, asi como a reflectir na memoria do
Curso e nos documentos pertinentes que salgan deste a participacién da
empresa, como entidade colaboradora.

6. O ftitor por parte da empresa, deberd remitir 4 direcciéon do curso unha breve
memoria final da estadia realizada polo alumno/a.

7. A duracion do presente acordo serd dun ano prorrogable automaticamente por
igual periodo, se calquera das partes non o denuncia con {res meses de
antelacién 6 final de cada ano natural.

E en proba de conformidade, asinase o presente Acordo de Colaboracion na Corufia, a
03 de Xuifio de 2009

O Reitor da Universidade da Corufia O Director de Administraciéon y Control

T

Sr. D. José Maria Barja Pérez Sr. D. Emilio Bruquetas Serantes
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De un lado, el Sr. D. José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la Universidad
de A Coruiia, en el uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1 f} de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de
la Xunta de Galicia (DOG de 26 de mayo).

JESUS GOMEZ
Y, de otra, D. _VA7QUEZ , en calidad de ADMINISTRADORen representacién de

SERLIMAT Fspafiota  sb con domicilicCTRA . CORUNA-CABBALLQ Kt

15008 & CORUNA
Todas las partes, en nombre y representacién de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto
y proceden a suscribir el presente Acuerdo de Colaboracion y, de conformidad.

EXPONEN

1. Que la Universidad de la Coruiia orggn‘iza un Programa de Postgrado, en el que
se imparte la titulacién de Maister en ANCA , que los cursos tienen como
objetivo dotar de recursos humanos cofn pri zp] graci()n adecuada a los diversos
actores e instituciones relacionados con las enseianzas del curso.
2. Que SERLIMAT ESPANOLA, es una empresa que actia en el dmbito de la
LIMPTEZA IND Estd interesada en establecer un acuerdo de colaboracién con la
Universidad con el fin de acoger alumnos/ las de los programas de Postgrado como
alumnos en practicas.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

1. Que de mutuo acuerdo, la direccién del Programa de Postgrado y la empresa,
acordarin los alumnos que realizardn las practicas en la dicha empresa, asi como
los objetivos a alcanzar en el desarrollo de las dichas précticas. En consonancia
con el objetivo y espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de
tal forma que permita la realizacién de las pricticas con un aprovechamiento
idéneo y satisfactorio.

2. El periodo de practicas y los tutores, por parte del Master
en_BANCA Y FINANZAS, se definiran entre la direccion del curso y la direccién
de la empresa.

3. La colaboracién de la empresa consistird en facilitar las instalaciones y los
medios adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El
alumno/la colaborari en aquellos trabajos de entre los que la empresa esti a
realizar y que ésta le indique, que considere oportunos y que coincida con las areas
de interés, con la finalidad de completar su formacién. La colaboracion no

3,6
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supondri, en ningin caso, una relacién de tipo laboral entre la empresa y el
alumno/la. BANCA Y

4. La Universidad a través del Master en CTNANZAS. , Se compromete a realizar
un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos/las que cubra todo el
periodo de realizacién de practicas en la empresa, como entidad colaboradora.
3. La Direccién del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracion de
los alumnos que realicen practicas en la empresa, asi como a reflejar en la
memoria del Curso y en los documentos pertinentes que salgan de este la
participacién de la empresa, como entidad colaboradora.
6. El tutor por parte de la empresa, deberd remitir a la direccién del curso una
breve memoria final de la estadia realizada por el alumno/la.
7. La duracién del presente acuerdo sera de un aiio prorrogable automaticamente
por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de
antelacion al final de cada afio natural.

Y en prucba de conformidad, se firma el presente Acuerdo de Colaboracién en A
Coruiia a ..18..dga.Junio.d8..2..000......

El Rector de [a Universidad de A Corufia  Por SERLIMAT ESPANDLA, S.L.

<Are Goniad
NviEs Refigy
Tl =
il e A

Sr.D. HESUS GOMEZ VAZQUEZ
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Dun lado, O Excmo. Sr. D. José Marfa Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade
da Corufia, no uso das atribuciéns que lle confire o art. 36.1 f) dos Estatutos dest:
Universidade, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio, da Xunta de Galicia
(DOG de 26 de maio).

E, doutra, D. Diego Comendador Alonso, en calidade de administrador, en
representacion de PLADE CONSULTORES, S.L., con domicilio en Juan Florez, 82
Ent. local 3 de La Corunia.

Todalas partes, en nome e representacion das stias respectivas institucidns, recofiecense

mutua ¢ reciprocamente capacidade suficiente e necesaria para este acto € proceden a

suscribilo presente Acordo de Colaboracidn e, de conformidade.

1.

EXPONEN

Que a Universidade da Corufia organiza un Programa de Postgrao, no que se
imparte a titulacion de Master en Banca e Finanzas, que os cursos tefien como
obxetivo dotar de recursos humanos con preparacidén adecuada 6s diversos
actores e institucidns relacionados coas ensinanzas do curso.

Que Plade Consultores, S.L., ¢ unha empresa que actiia no ambito da estatal.
Est4 interesada en establecer un acordo de colaboracién coa Universidade co fin
de acoller alumnos/ as dos programas de Postgrao como alumnos en practicas.

Por todo canto antecede, ambas partes

l.

ACORDAN

Que de mutuo acordo, a dircecién do Programa de Postgrao € a empresa,
acordardn os alumnos que realizardn as practicas na dita empresa, asi como os
obxectivos a alcanzar no desenvolvemento das ditas practicas. En consonancia
co obxectivo e espirito do presente convenio e as propias dispofiibilidades, de tal
forma que permita a realizacién das practicas cun aproveitamento iddneo ¢
satisfactorio.

O periodo de précticas e os titores, por parte do Méster en Banca ¢ Finanzas,
definiranse entre a direccién do curso e a direccidn da empresa.

A colaboracién da empresa consistirad en facilitar as instalacions e os medios
adecuados para o desenvolvemento das actividades propias da mesma. O
alumno/a colaborard en aqueles traballos de entre os que a empresa estd a
realizar ¢ que €sta lle indique, que considerc oportunos e que coincida coas areas
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de interese, coa finalidade de completar a sua formacion. A colaboracion non
supord, en ningun caso, unha relacion de tipo laboral entre a empresa e o
alumno/a.

A Universidade a través do Master en Banca ¢ Finanzas comprométese a realizar
un seguro de cobertura de accidentes para os alumnos/as que cubra todo o
periodo de realizacion de practicas na empresa como entidade colaboradora.

A Direccion do Curso comprometese a acreditar o labor de colaboracién dos
alumnos que realicen précticas na empresa, asi como a reflectir na memoria do
Curso e nos documentos pertinentes que salgan deste a participacion da
empresa, como entidade colaboradora.

O titor por parte da empresa, deberd remitir 4 direccion do curso unha breve
memotria final da estadia realizada polo alumno/a.

A duracién do presente acordo serd dun ano prorrogable automaticamente por
igual periodo, se calquera das partes non o denuncia con fres meses de
antelacion 6 final de cada ano natural.

E en proba de conformidade, asinase o presente Acordo de Colaboracién na Corufla, a
15 de septembro do 2008.

O Reitor|da Universidade da Corufia Por Plade Consultores, S.L.
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Dun lado, O Excmo. Sr. D. José Maria Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade
da Coruiia, no uso das atribuciéns que lle confire o art. 36.1 f) dos Estatutos desta
Universidade, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio, da Xunta de Galicia
(DOG de 26 de maio).

E, doutra, D. VICENTE MARTIN EGANA, en calidade de DIRECTOR, en
representacion de CAPB NOROESTE, S.A., con domicilio CL COMPOSTELA, 8 1°
DCHA 15004- A CORUNA

Todalas partes, en nome e representacion das stias respectivas institucions, recofiecense
mutua ¢ reciprocamente capacidade suficiente e necesaria para este acto e proceden a
suscribilo presente Acordo de Colaboracidn e, de conformidade.

EXPONEN

1. Que a Universidade da Corufia organiza un Programa de Postgrao, no que se
imparte a titulacion de Master en BANCA e FINANZAS , que os cursos tefien
como obxetivo dotar de recursos humanos con preparacién adecuada és diversos
actores e institucions relacionados coas ensinanzas do curso.

2. Que CAPB NORORESTE, S.A., ¢ unha empresa que actia no ambito da
GESTION DE PATRIOMONIOS Y ASESORAMIENTO FINANCEIRO.
Esta interesada en establecer un acordo de colaboracion coa Universidade co fin
de acoller alumnos/ as dos programas de Postgrao como alumnos en practicas.

Por todo canto antecede, ambas partes
ACORDAN

1. Que de mutuo acordo, a direccién do Programa de Posigrao e a empresa,
acordardn os alumnos que realizardn as practicas na dita empresa, asi como os
obxectivos a alcanzar no desenvolvemento das ditas practicas. En consonancia
co obxectivo e espirito do presente convenio e as propias dispofiibilidades, de tal
forma que permita a realizacién das practicas cun aproveitamento idéneo e
satisfactorio.

2. O periodo de practicas e os titores, por parte do Maéster en Banca e Fiananzas,
definiranse entre a direccidn do curso ¢ a direccion da empresa.

3. A colaboracion da empresa consistira en facilitar as instalaciéns e os medios
adecuados para o desenvolvemento das actividades propias da mesma. O
alumno/a colaborara en aqueles traballos de entre os que a empresa estd a
realizar ¢ que ésta lle indique, que considere oportunos e que coincida coas dreas
de interese, coa finalidade de completar a sta formacién. A colaboracion non
supord, en ningan caso, unha relacién de tipo laboral entre a empresa ¢ o
alumno/a.

4. A Universidade a través do Master en Banca ¢ Fiananzas, comprométese a
realizar un seguro de cobertura de accidentes para os alumnos/as que cubra todo
o periodo de realizacién de practicas na empresa, como entidade colaboradora.
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5. A Direccion do Curso comprometese a acreditar o labor de colaboracidn dos
alumnos que realicen pricticas na empresa, asi como a reflectir na memoria do
Curso e¢ nos documentos pertinentes que salgan deste a participacién da
empresa, como entidade colaborada.

6. O titor por parte da empresa, deberd remitir 4 direcciéon do curso unha breve
memoria final da estadia realizada polo alumno/a.

7. A duracion do presente acordo serd dun ano prorrogable autométicamente por
igual periodo, se calquera das partes non o denuncia con tres meses de
antelacion ¢ final de cada ano natural.

E en proba de conformidade, asinase o presente Acordo de Colaboracion na Corufia, a
14 de agosto de 2008.

O Reitor da Universidade da Corufia Por CAPB NORORESTE, S.A.

Sr. D. Vicente Martin Egaia.
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Lste acuerdo se cumplimenta por triplicado

De un lado, el Sr, D, José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la Universidad
de A Coruiia, en ¢l uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1 f) de los
Estatutos dc esta Universidad, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de
la Xunta de Galicia (DOG de 26 de mayo).

Y, de otra, D" Idoia Arregui Urdampilleta, en calidad de Jefa de Scleccion y
Asignacion, en representacion de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Guipuzkoa y San Sebastidn (KUTXA), con domicilio C/ Garibai, 15 — 20004
Donostia (San Sebastian).

Todas las partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mufua y reciprocamente eapacidad suficiente y necesaria para este acto
y proceden a suseribir el presente Acuerdo de Colaboracién y, de conformidad.

EXPONEN

1. Que la Universidad de la Coruifia organiza un Programa de Postgrado, en ¢l que
se imparte la titulacion de Master en Banea y Finanzas, que los cursos tienen como
objetivo dotar de recursos humanos con preparacién adecuada a los diversos
actores e instituciones relacionados con las enscfianzas del eurso.

2. Que Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Guipuzkoa y San Sebastidn
(KUTXA), es una empresa que aetiia en ¢l Ambito de la actividad financiera. Esta
inferesada en establecer un acuerdo de eolaboracion con la Universidad con el fin
de acoger alumnos/ las de los programas de Postgrado como alumnos en pricticas.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

1. Que de mutuo acuerdo, la direceidn del Programa de Postgrado y la empresa,
acordaran los alumnos que realizaran las praeticas en la dicha empresa, asi como
los objetivos a aleanzar en el desarrolle de las dichas practicas. En consonancia
con el objetivo y espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de
tal forma que permita la realizacion de las practicas eon un aprovechamiento
idonco y satisfactorio.

2. El periodo de pricticas y los tutores, por parte del Master en Banca y Finanzas,
se definirdn entre la direccién del curso y la direceidn de la empresa.

3. La colaboracién de la empresa consistira cn facilitar las instalaciones y los
medios adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El
alumno/la colaborara en aquellos trabajos de entre los que la empresa esta a
realizar y que ésta le indique, que considere oportunos y que coincida con las areas
de interés, con la finalidad de completar su formacién. La colaboracién no
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supondri, en ningun caso, una relacion de tipo laboral entrc la empresa y el
alumno/la.

4. La Universidad a través del Mdaster en Banca y Finanzas, se compromete a
realizar un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos/las que cubra todo
el periodo de realizacién de practicas en la empresa, como entidad colaboradora.

5. La Direccion del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracién de
los alumnos que realicen pricticas en la empresa, asi como a reflejar en la
memoria del Curso y en los documentos pertinentes que salgan de este la
participacion de la empresa, como entidad colaboradora.

6. El tutor por parte de la empresa, debera remitir a la direccién del curso una
breve memoria final de la estadia realizada por el alumno/la.

7. La duracion del presente acuerdo sera de un afio prorrogable automaticamente
por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de
antelacion al final de cada afio natural.

Y cn prueba de conformidad, se firma el prescnte Acuerdo de Colaboracion en A
Coruijia a 6 de abril de 2010,

El Reetor de la Universidad de A Corufia  Por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Guipuzkoa y San Sebastian (KUTXA)

Sra. D? Idoia Arregui Urdampilleta
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De un lado, el Sr. D. José Maria Barja Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de A
Coruiia, en el uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1 ) de los Esfatutos de
esta Universidad, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de la Xunta de
Galicia (DOG de 26 de mayo).

Y. de otra, D. Jose Luis Parada Gonzdlez, en calidad de Responsable de Recursos
Humanos, en representacion de Aquagest, PTFA, S.A., con domicilio Raa do Vilar 18
Entresuclo Santiago de Compostela.

Todas las partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acio y
proceden a suscribir el presente Acuerdo de Colaboraciéon y, de conformidad.

EXPONEN

1. Que la Universidad de la Corufia organiza un Programa dec Postgrado, en el que se
imparte la fitulacién de Masler en Banca e Finanzas, que los cursos tienen como
objetivo dotar de recursos humanos con preparacion adecuada a los diversos actores ¢
instituciones relactonados con las enscilanzas del curso.

2. Que Aquagest, PTFA, S.A., es una empresa que actia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Galicia. Esta interesada en establecer un acuerdo de colaboracion con la
Universidad con el fin de acoger alumnos/ las de los programas de Postgrado como
alumnos en précticas.

Por todo cudnto antecede, ambas partes

ACUERDAN

I. Que de mutuo acuerdo, la direccion del Programa de Posigrado y la empresa,
acordaran los alumnos que realizaran las practicas en la dicha empresa, asi como los
objetivos a alcanzar en cl desarrollo de las dichas practicas. En consonancia con el
objetivo y espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de tal forma que
permita la realizacidn de las practicas con un aprovechamiento idéneo y satisfactorio.

2. El perfodo de practicas y los tutores, por parte del Master en Banca e Iinanzas, se
definirdn entre la direccion del curso y la direccion de la empresa.

3. La colaboracion de la empresa consistird en facilitar las instalaciones y los medios
adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El alumno/la
colaborard en aquellos trabajos de entre los que la empresa estd a realizar y que esta le
indigue, que considere oportuncs y que coincida con las areas de interés, con la

csv: 71188084596789789825325





finalidad de completar su formacion. La colaboracion no supondrd, en ningin caso, una
relacion de tipo laboral entre la empresa y el alumno/la,

4. La Universidad a través del Master en Master en Banca e Finanzas, se compromete a
realizar un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos/las que cubra todo el
perfodo de realizacion de practicas en la empresa, como entidad colaboradora.
5. La Direccion del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracidon de os
alumnos que realicen précticas en {a empresa, asi como a reflejar en la memoria del
Curso y en los documentos pertinentes que saigan de este la participacion de la empresa,
como entidad colaboradora.

6. Bl tutor por parte de la empresa, debera remitir a la direccion del curso una breve
memoria final de la estadia realizada por el alumno/la.

7. La duracidn del presente acuerdo sera de un afio prorrogable automdticamente por
igual perfodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de antelacidn al
final de cada afio natural.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo de Colaboracién en A
Coruiia a 4 de agosto de 2009

El Reetor de la Universidad de A Corufia Por Aquagest, PTFA, S.A.

Rila Yel¥illar, 18 - 2°
;Ifeiéﬁ%: 991512656

Y506 SANTIAGO B COMPOSTELA
)5?

-
oh

“

Sr. D. Jose Luis Parada Gonzalez
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Este acuerdo se cumplimenta por triplicado

De un lado, el Sr. D. Jos¢ Marfa Barja Pérez, Rector Magnifico de [a Universidad de A
Corufia, en el uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1 f) de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de la Xunta de
Galicia (DOG de 26 de mayo).

Y, de otra, D. Jose Luis fernandez Pazos, en calidad de Director- Gerente, en
representacion de Cofrico S.L. CIF.: B 27024546, con domicilio Poligono de Bergondo,
C/ Parroquia de Guisamo B 06, 15165 Bergondo , A Corufia

Todas las partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir el presente Acuerdo de Colaboracion y, de conformidad.

EXPONEN

1. Que la Universidad de la Corufia organiza un Programa de Postgrado, en el que se
imparte la titulacidon de Madster en Banca ¢ Finanzas, que los cursos tienen como
objetivo dotar de recursos humanos con preparacién adecuada a los diversos actores e
instituciones relacionados con las ensefianzas del curso.
2. Que Cofrico S.L., es una empresa que actia en el ambito del montaje y
mantenimiento de instalaciones de frio industrial, comercial y climatizacion. Esta
interesada en establecer un acuerdo de colaboracién con la Universidad con el fin de
acoger alumnos/ las de los programas de Postgrado como alumnos en précticas.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

1. Que de mutuo acuerdo, la direccidén del Programa de Postgrado y la empresa,
acordaran los alumnos que realizaran las préacticas en la dicha empresa, asi como los
objetivos a alcanzar en el desarrollo de las dichas practicas. En consonancia con el
objetivo y espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de tal forma que
permita la realizacidn de las practicas con un aprovechamiento idéneo y satisfactorio.

2. El periodo de practicas y los tutores, por parte del Master en Banca e Finanzas , se
definirdn entre la direccion del curso y la direccidn de la empresa.

3. La colaboracién de ]a empresa consistird en facilitar [as instalaciones y los medios
adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El alumno/la
colaborara en aquellos trabajos de entre los que la empresa esta a realizar y que ésta le
indique, que considere oportunos y que coincida con las areas de interés, con la
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finalidad de completar su formacidn. La colaboracidn no supondra, en ninglin caso, una
relacion  de  tipo  laboral entre la  empresa y el  alumno/la.
4. La Universidad a través del Méster en Banca e Finanzas , se compromete a realizar
un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos/las que cubra todo el periodo de
realizacion de practicas en la empresa, como entidad colaboradora.
5. La Direccion del Curso se compromete a acreditar la labor de colaboracion de los
alumnos que realicen practicas en la empresa, asi como a reflejar en la memoria del
Curso y en los documentos pertinentes que salgan de este la participacion de la empresa,
como entidad colaboradora.
6. El tutor por parte de la empresa, deberd remitir a la direccién del curso una breve
memoria final de la estadia realizada por el alumno/la.
7. La duracion del presente acuerdo serd de un afio prorrogable automaticamente por
igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de antelacidn al
final de cada afio natural. -

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo de Colaboracién en A
Corufia a 8 de Abril de 2010

El Rector de la Universidad de A Corufia ~ Por Cofrico S.L.

SrD JOSJ Maria Barja Pérez Sr. D. Jose Luis Fernandez Pazos
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Dun lado, O Excmo. Sr. D. Jos¢ Maria Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade
da Corufia, no uso das atribucions que lle confire o art. 36.1 f) dos Estatutos desta
Universidade, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio, da Xunta de Galicia
(DOG de 26 de maio).

E. doutra, D. Francisco Antonio San José Sanchez, en calidade de Director de El Corte
Inglés — A Coruila, con domicilio en Av. Ramén y Cajal, 57-59, 15006 A Corufia.

Todalas partes, en nome e representacion das stas respectivas institucions, recofiecense
mutua e reciprocamente capacidade suficiente e necesaria para este acto e proceden a
suscribilo presente Acordo de Colaboracién, consonte ao previsto no Real Decreto
1497/81, de 19 de xufio modificado no RD 1845/94, de 9 de setembro, sobre
cooperacion educativa e, de conformidade.

e ST e e e L R P SR

EXPONEN
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1. Que a Universidade da Corufia organiza un Programa de Postgrao, no que se
imparte a titulacion de Mdaster en Banca e Finanzas, que os cursos tefien como
obxetivo dotar de recursos humanos con preparacion adecuada 6s diversos
actores ¢ institucions relacionados coas ensinanzas do curso.

| 2. Que El Corte Inglés, é unha empresa que actia no ambito da actividade

comercial, Estd interesada en establecer un acordo de colaboracion coa

Universidade co fin de acoller alumnos/ as dos programas de Postgrao como

alumnos en practicas.

Por todo canto antecede, ambas partes

j‘ ACORDAN

/i I. Que de mutuo acordo, a direccion do Programa de Postgrao ¢ a empresa,
acordaran os alumnos que realizardn as practicas na dita empresa, asi como 0s
obxectivos a alcanzar no desenvolvemento das ditas practicas. En consonancia
co obxectivo e espirito do presente convenio € as propias dispofiibilidades, de tal
forma que permita a realizacién das practicas cun aproveitamento idéneo e
satisfactorio.

2. O periodo de précticas e os titores, por parte do Master en Banca e Finanzas,
definiranse entre a direccion do curso ¢ a direccion da empresa.

3. A colaboracién da empresa consistird en facilitar as instalacions e os medios
adecuados para o desenvolvemento das actividades propias da mesma. )
alumno/a colaborard en aqueles traballos de entre os que a cmpresa csta a
realizar e que ésta lle indique, que considere oportunos € que coincida coas areas
de interese, coa finalidade de completar a sua formacion. A colaboracion non
supord, en ningn caso, unha relacién de tipo laboral entre a empresa ¢ 0
alumno/a. O alumno/a comprometerase a aproveitar ao méaximo as posibilidades

csv: 71188084596789789825325






de practica e formacion que a Empresa le brinda, a cumprir os regulamentos e
as normas da Empresa ¢ a manter absoluta reserva sobre os acontecementos,
documentos e informacion da Empresa, aos que tefia acceso como consecuencia
da sta estancia na mesma, e despois dela.

4. A Universidade a través do Master en Banca e Finanzas comprométese a realizar
un seguro de cobertura de accidentes para os alumnos/as que cubra todo o
periodo de realizacion de practicas na empresa como entidade colaboradora.

5. A Direccion do Curso comprometese a acreditar o labor de colaboracion dos
alumnos que realicen practicas na empresa, asi como a reflectir na memoria do
Curso e nos documentos pertinentes que salgan deste a participacién da
empresa, como entidade colaboradora.

6. O titor por parte da empresa, debera remitir & direccion do curso unha breve
memoria final da estadia realizada polo alumno/a.

7. A duracién do presente acordo sera dun ano prorrogable automaéticamente por
igual periodo, se calquera das partes non o denuncia con tres meses de
antelacién ¢ final de cada ano natural.

E en proba de conformidade, asinase o presente Acordo de Colaboracion na Corufia, a
10 de noviembre de 2010.

O Reitor da Universidade da Corufia El Director de El Corte Ingiés de A Corufia

csv: 71188084596789789825325





De un lado, el Sr. D. José Maria Barja Pérez, Rector Magnifieo de la Universidad
de A Coruifia, en el uso de las atribuciones que le confiere el art. 36.1 f) dc los
Estatutos de esta Universidad, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de
la Xunta de Galicia (DOG de 26 de mayo).

Y, de otra, D. Manuel Alonso Fraile en calidad de Director General en
representacion de Afianzamientos de Galicia S.G.R. (Afigal S.G.R.) con domicilio
San Andrés, 143 — 4 en A Coruiia.

Todas las partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto
y proceden a suscribir el prescnte Acuerdo de Colaboraciom y, de conformidad.

EXPONEN

1. Que la Universidad de la Coruiia organiza un Programa de Postgrado, en el quc
se imparte la titulacion de Master en Banca e Finanzas que los cursos tienen como
objetivo dotar de recursos humanos con preparacion adecuada a los diversos
actores e instituciones relacionados con las ensefianzas del eurso.
2. Que Afigal S.G.R. es una empresa interesada en establecer un acuerdo de
colaboracién con la Universidad con el fin de acoger alumnos/ las de los programas
de Postgrado como alumnos en practicas.

Por todo cudnto antecede, ambas partes

ACUERDAN

1. Que de mutuo acuerdo, la direccién del Programa de Postgrado y la empresa,
acordardn los alumnos que realizaran las practicas en la dicha empresa, asi como
los objetivos a alcanzar en el desarrollo de las dichas practicas. En consonancia
con cl objetivo y espiritu decl presente convenio y las propias disponibilidades, de
tal forma que permita la rcalizacién de las pricticas con un aprovechamiento
idoneo y satisfactorio.

2. El periodo de practicas y los tutorcs, por parte del Master en Banca e Finanzas
se definiran entre la direccion del curso y la direccién de la empresa.

3. La colaboracién de la empresa consistird en facilitar las instalaciones y los
medios adecuados para el desarrollo de las actividades propias de la misma. El
alumno/la colaborara en aquellos trabajos de entrc los que la empresa estd a
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realizar y que ¢sta le indique, que considere oportunos y que coincida con las dreas
de interés, con la finalidad de completar su formaeién. La colaboracion no
supondrd, en ningin caso, una relacion de tipo laboral entre la empresa y el
alumno/la.

4. La Universidad a través del Master en Banca e Finanzas se compromete a
realizar un seguro de cobertura de accidentes para los alumnos/las que eubra todo
el periodo de realizacién de practicas en la empresa, como entidad colaboradora.
5. La Direceién del Curso se compromete a acreditar la labor dc colaboracion de
los alumnos que realicen practicas en la empresa, asi como a reflejar en la
memoria del Curso y en los documentos pertinentes que salgan de este la
participaeion de la empresa, como entidad colaboradora.
6. El tutor por parte de la empresa, debera remitir a la direcciéon del curso una
breve memoria final de la estadia realizada por el alumno/la.
7. Lia duracién del presente acuerdo sera de un aifio prorrogable automaticamente
por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres meses de
antelacion al final de cada afio natural.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo de Colaboraciéon en A
Coruiia a 18 de junio de 2010.

El Rector de la Unijversidad de A Corufla  El Director General

St. D. Manuel Alonso Fraile
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Sistemas de informacion

Para la captacion de estudiantes:

- Envio de email y folletos con informacion a tods universidades espafiolas, a
una seleccién de universidades sudamericanas jaabaespafolas y Casas de Galicia
en Sudamérica.

- Pagina web de la UDC (www.udc.es) y de la Fadutta Economia y Empresa
(www.economicas.udc.es). En esta Ultima existe ink gue remite al estudiante
interesado a la web del méster.

- Carteles, posters y anuncios en pantallas eadaltad de Economia y Empresa.
- DVD de presentacion de los masteres de la Facddéd&Economia y Empresa.

- Cuenta de correo electrénico para consultas.

- Anuncios en prensa regional y nacional y cuiiasagienas de radio.

En linea con lo que acabamos de sefialar decirlghistema de Garantia Interna de
Calidad del Centro (SGIC), aprobado por la Agendma Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG), dispone de vamposcedimientos (PC 01, 03, 04, 05
y 06) relacionados con el cumplimiento de este réia@io. En concreto:

PCO03. Perfiles de ingreso y captacion estudiaritese por objeto establecer el
modo en que el centro define, hace publico y maetisontinuamente actualizado el
perfil idoneo de ingreso de sus estudiantes pata gaa de las titulaciones oficiales que
oferta, asi como las actividades que deben regtiaea determinar el perfil real de
ingreso con que los estudiantes acceden a dididEcibnes. Asimismo, establece las
actuaciones a realizar para elaborar, aprobarvarlla cabo un plan de captacion de
estudiantes acorde con el perfil definido y la tafede plazas de cada una de las
titulaciones.

PCO04. Seleccion, admision y matriculacion de eshids: tiene por objeto
establecer la sistematica a aplicar en la selecaidmision y matricula de alumnos de
titulos del centro y la posterior gestion académica

PCO05. Orientacion a estudiantes: El objeto delgmesprocedimiento es establecer
el modo en el que el centro define, hace publiastyaliza continuamente las acciones
referentes a orientar a sus estudiantes sobresaird#o de la ensefianza de cada una de
las titulaciones que oferta, para que puedan cairséms maximos beneficios del
aprendizaje.

Las actividades de acogida estan incluidas entetiordirectriz 5 de los programas
FIDES-AUDIT referido a orientacion, que incluye exees de acogida, tutoria, apoyo a
la formacion y atencion a la diversidad, al menos:

PCO05. Orientacién a estudiantes.
PC10. Orientacion profesional.

PC13. Insercién laboral.
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Para estudiantes matriculados:

- Cuenta de correo electronico.
- Pagina web del master.
- Facultad virtual de la UDC.

- Asignacion de un tutor a los alumnos.

- Reuniones con el/la coordinador/a del master.
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